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I. O01mue nmoso:xeHus
1.1. Hacrosmue IlpaBuiia BHyTpEeHHETO TPYJOBOTO pacropsiaka pa3paboTaHbl B COOTBETCTBUU C
Koncturymueit Poccuiickoit ®eneparuu, TpymoBeim kogekcoMm Poccuiickoit Deaepannn (nanee
- TK P®), ©3-273 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii @enepauun», IpyrumMu QenepaibHbIMH,
00JJaCTHBIMHU 3aKOHAMU M UHBIMU HOPMATUBHBIMHU MPABOBBIMU aKTaMH, COAEPKAIIUMU HOPMBI
TPYZOBOI'O IIpaBa.
1.2. TlpaBunma BHYTpEHHEro TpPYyIAOBOro pacmopsnaka (mamee - IlpaBwia) - NpUIIOKEHHE K
KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOpY, pernameHTupytomue B coorBerctBUM ¢ TK P® u wuHbIMH
denepanbHBIMU 3aKOHAMH MOPSJIOK MpUEMa U YBOJbHEHHUS paOOTHUKOB, OCHOBHBIC IpaBa,
00513aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYJIOBOT'O JIOTOBOPA, PEKUM pabOTHI, BpeMsl OTIbIXa,
IpUMEHsieMble K DPAaOOTHHKAM Mephbl IOOIIPEHHS] W B3bICKaHHUS, a TaKXKe HHbBIE BOMIPOCHI
pEeryIupoBaHMs TPYAOBBIX OTHOLICHUH Y TaHHOTO pabOTONaTeNsl.
1.3. TlpaBmia uMEIOT TENBIO CIIOCOOCTBOBATh YKPCIJICHHUIO TPYAOBOM  JTUCIUTIINHBI,
3 PEKTUBHON OpraHu3ali TpyJa, PaAlHMOHAIFHOMY HCIIOJIB30BAaHUIO pPabOYero BpPEMEHH,
CO3JaHMIO YCIIOBHI JUIsl JOCTHKEHHSI BBICOKOIO KadecTBa TpyAa, OoOecreueHuio Oe30MacHbIX
YCIIOBUM U OXPaHbI TPYZA.
1.4. OOGs3aHHOCTh KaXIOTO pPaOOTHHMKA IIKOJBI - JTOOPOCOBECTHBIM TpPYO, COOJIOICHHE
TPYIOBOH U IIPOU3BOACTBEHHON TUCLUILINHEIL.
JlucuumiuuHa TpyAa - 3TO HE TOJIBKO CTPOroe COONIOJCHHE MPaBUJ BHYTPEHHETO TPYIOBOIO
pacmopska, HO U CO3HATEJbHOE, OTBETCTBEHHOE, TBOPUECKOE OTHOILIEHHE K CBOEW padore,
o0ecrieueHre ee BBICOKOI0 KauecTBa, MPOU3BOIUTEILHOE HCIOIb30BaHUE pabOYero BPEMEHH,
0€3yCII0BHOE HCITIOJIHEHHE JOKHOCTHOW MHCTPYKIIUU.
JlucuumiuHa Tpyna obecreuynBaeTcsl Co3/1aHneM He0OXOIMMBIX OpTraHU3aIl[MOHHBIX YCIOBUH AJIs
HOPMaJIbHOW BBICOKOTIPOU3BOAMTENBHOM paboThI, CO3HATEIHHBIM OTHOLICHUEM K TPYY, a TaKXKe
MOOUIpeHneM 3a Jo0pocoBecTHbIN Tpya. K HapymuTensam TpyoBOi AUCHUILIMHBI IPUMEHSIOTCS
Mephl JUCUUTUTMHAPHOTO U O0IIECTBEHHOTO BO3/ICHCTBHS.
1.5. B nacrosimux [IpaBunax UCHosib3yrOTCs CIEAYIONIME OCHOBHBIC MIOHATHUS:
IMCLHUIUIMHA Tpyna - 00s3aTeNbHOE AJs BCeX paOOTHUKOB MOJYMHEHHUE MPABUIIaM IOBEICHUS,
omnpeneaeHHbIM B cooTBeTCTBUU ¢ TK P®, mubiMu QenepaabHbIMU, 00JIACTHBIMUA 3aKOHAMH,
MYHHUIIUTIATGHBIMA HOPMATHUBHBIMA aKTaMH, KOJUIGKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMH,
JIOKQJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, TPYJOBBIM JOTOBOPOM;
oOpa3oBaTenpHasi OpraHu3alMs - HEKOMMEpYecKas OpraHu3alys, OCYILECTBIAIONIas Ha
OCHOBaHUHU JIMIIEH3UH O00pa30BaTEIbHYIO JEATEIbHOCTh B KauyecTBE OCHOBHOIO BHJA
JEATEIIBHOCTH B COOTBETCTBUM C LEISIMM, pagd AOCTHMKEHMSI KOTOPBIX Takas OpraHU3alus
CO3/1aHa;
MeIarOrMYeCKUil pabOTHUK - (PU3MUECKOE JIUI0, KOTOPOE COCTOMT B TPYAOBBIX, CIY>KEOHBIX
OTHOIICHMUSIX C OpraHu3anueil, OCyIIeCTBIAoUIe o00pa3oBaTeNbHyI0 JAESITEIbHOCTb, U
BBITIOJIHSICT OOSI3aHHOCTH IO OOYYEHHWIO, BOCIUTAHMIO OOydaroummxcs M (WIM) OpraHU3aIliH
00pa30BaTeNbHO 1eATeIbHOCTH;
NpeJCTaBUTENb  paboTojarenst - PYKOBOAUTENb O0pa30oBaTElIbHON OpraHM3alud WM
YIOJIHOMOYEHHBIC UM JIMIIA B COOTBETCTBUU C 1.1, cT. 51 ®3-273 «O6 obpazoBanuu B PO» TK
PD;
BBIOOpDHBIN OpraH MEepBUYHON TPO(PCOIO3HONW OpraHu3aIui - MPEACTaBUTENh PAOOTHUKOB
00111e00pa30BaTEIbHOTO  yUYPEXKIEHUsS, HAJEJICHHBI B  YCTAHOBICHHOM  TPYAOBBIM
3aKOHOAATEIbCTBOM  MOPSAKE  TOJHOMOYUSMU  TPEACTABIATh  HMHTEPEChl  paOOTHUKOB
YUPEXKJIEHUS B COLIMATILHOM IaPTHEPCTBE;
pabOTHHK - (U3HYECKOE JIUI0, BCTYMHUBIIEE B TPYAOBBIC OTHOIICHUS C 00IIE00pa3oBaTEIHLHBIM
YUPEXKJIECHUEM;
paboToaaTenpb - IOPUIUIECKOE JTUI0 (00pa3oBaTEIbHOE YUPEKIACHUE), BCTYIIUBIIEE B TPYIOBIE
OTHOILIEHHS ¢ paOOTHUKOM.
1.6. IlpaBmia yTBepKIarOTCsl paboOTOIaTEIEM C YYE€TOM MHEHHsI BRIOOPHOTO OpraHa MEpPBUYHON
npo¢COI03HOM OpraHu3auy B nopsake, ycranosieHHOM cT. —43 TK P®. IIpaBuna BHyTpeHHETO



TPYIOBOTO PACIOpPsIIKA, KaK MPABUIIO, SIBISIOTCS MPUIOKEHUEM K KOJJIEKTUBHOMY JIOTOBOPY
(ct. 190 TK P®D).
1.7. Hactosimue [IpaBuita 00s13aTebHbI 1JI UCTIOTHEHUSI CTOPOHAMH KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA.

I1. Iopsinok npuema, nepeBoia M yBOJIbHEHUsI pA0OTHHKOB.
2.1. ITopsinok npuema Ha padorty:
2.1.1. PaGoTHUKM peau3yl0T CBOE MPaBO Ha TPy IMyTeM 3aKIIOUCHHUS TPYIOBOTO TOTOBOpPA
(OpdexTuBHOTO KOHTpaKTa, [anee- TPYIJOBOH JIOTOBOp) O pabore B 00pazoBaTEIbHOM
YUPEXKICHUU.
2.1.2. TpynoBoiil 1OroBop 3aKJII0YAETCsl, KaK IPaBUIIO, HA HEONPEACIEHHBINA CPOK.
3aKiII04eHre CPOYHOr0 TPYJOBOIO JOTOBOpa JOIMYCKAeTCs, KOrAa TPYIOBbIE OTHOUICHHS HE
MOTYT OBITH YCTAHOBJICHBI HA HEOTIPEACIECHHBINA CPOK C YIETOM XapakTepa MpeacToseld padboTsl
WJIM YCJIIOBUU €€ BBIMOJIHEHHUS IO OCHOBAHUSM, ITpeaycMOoTpeHHbIM 4.1 ¢T1.59 TK P®. B cnyyasx,
npenycMoTpeHHbIX 4.2 ¢T.59 TK P®, cpouHblil TpyaoBOH JOTrOBOpP MOXET 3aKJIIOYAThCSA IO
COTJIAIlIEHUIO CTOPOH TPYIOBOIO JoroBopa 0Oe3 ydera XapakTepa MNpeAcTosliel paboTel U
YCIIOBUH €€ BBIIIOJHEHUS.
2.1.3. [lpu 3aKkir0YeHUU TPYAOBOIO JOTOBOPA B HEM IO COTJIAIICHHIO CTOPOH MOXKET OBITh
IPEIYCMOTPEHO YyCJIOBHE 00 HCIBITAaHUM PAOOTHUKA B IIENSAX IPOBEPKU €r0 COOTBETCTBHSA
nopyvaemoit padore (ct. 70 TK PD).
HcnwiTanue npu nprieMe Ha padoTy HE YCTaHABIUBACTCS, /IS
- OepeMEeHHBIX JKeHIIUH U KEHIIWH, UMEIOIINX JeTel B BO3pacTe A0 MOoJIyTopa JeT;
- JIU1, HE TOCTUTIIMX BO3PACTa BOCEMHAIIATH JIET;
- JUIL, OKOHYMBIIMX HMEIOIIUME TOCYJapCTBEHHYIO AaKKpPEAMTALUI0 00pa3oBaTelbHbIE
YUPEKACHUS HAYAIBHOTO, CPEIHETO M BBICIIErO MPOo(ecCHOHATBFHOrO 00pa30BaHUs U BIEPBbIC
MOCTYMAalNIMX Ha paboTy MO MOJYyYEHHOH CIEUHaIbHOCTH B TEUEHHE OJHOrO Toja co JHS
OKOHYaHHUs1 00pa30BaTEeNbHOIO YUPEKICHHS;
- JU1, 130paHHBIX HA BEIOOPHYIO TOHDKHOCTH HA OTJIAaYUBAEMYyI0 paboTy;
- JUI, TPUTTAIICHHBIX Ha paboTy B MOPSAIKE MepeBoja OT APYroro padboTomaTens Io
COTJIACOBaHUIO MEXAY paboToaTeNsIMu;
- JIMLL, 3aKJIF0YAIOIIUX TPYI0BOM JOTOBOP HA CPOK JI0 IBYX MECSLIEB;
- WHBIX JIMII B Ciy4asx, nmpenycMoTpeHHbIX TK P®, mHbIMH (denepalbHIMU 3aKOHAMH,
KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.
2.1.4. Cpok UCTIBITAHUSI HE MOKET MPEBBIIATh TPEX MECSIEB, a ISl PYKOBOAUTENS YUPEKICHUS,
€ro 3aMecTUTeNCH, INIaBHOro OyXrajrepa W €ro 3aMecTUTeNs, PYKOBOAMTENIS CTPYKTYpPHOTO
noJipa3ziesieHus - He 0oJiee MIECTH MECSLIEB.
IIpu 3akimtoueHUM TPYLOBOIO JOrOBOPAa HAa CPOK OT JBYX [0 IIECTU MECSLEB HCIBITAHUE HE
MOJKET MPEBHIIIATh ABYX HEAETb.
2.1.5. TpynoBoii JOroBOp COCTABISETCS B MUCHbMEHHOM (popMe M MOAMUCHIBACTCS CTOPOHAMH B
JBYX SK3EMILIApaxX, OJAUH U3 KOTOPBIX XPAaHUTCS B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUH, IPYrod - y
paboTHHKA.
2.1.6. Tlpuem memarorndeckux paOOTHUKOB Ha PabOTy MPOU3BOAMUTCS C y4eTOM TpeOOBaHMIA,
npexycMoTpeHHbix cT.331 TK P® u cr.46 ®enepanbuoro 3akoHa Ne273 «O06 obpa3oBaHuu B
P®Dy.
2.1.7. Ilpu 3aKII0YEHUU TPYIOBOTO JOrOBOpA JIHIO, IMOCTyMHamoIee Ha paboTy, MpeabsBIsSET
paboTtoaaTento B cOOTBeTCTBUU cO CT. 65 TK PD:
—  OACHOPT WIN UHOM JOKYMEHT, YI0CTOBEPS M JUYHOCTD,
=  TPYAOBYI0 KHHMKKY U (WJIM) CBEICHUA O TPYAOBOM AESATENBHOCTH, 32 HCKIIOYECHUEM
CJIy4aeB, €CJIM TPYJOBOW JOTOBOP 3aKJI0YAacTCs BIIEPBBIE.
=  JOKYMEHT, MNOATBEP:KIAIMI perucTpauMil0 B CHCTeMe HWHIMBUAYAJbLHOIO
(mepcoHU(UIIUPOBAHHOIO0) y4eTa, B TOM YHCJIe B (popMe 3JIeKTPOHHOI0 10OKYMEHTa;
- JOKYMEHTbI BOMHCKOT0 y4eTa - JUIl BOCHHOOOS3aHHBIX U JIMILI, MOJIEKAIUX MPU3BIBY
Ha BOCHHYIO CITYKOY;



- JOKYMEHT 00 00pa3oBaHHMM, O KBAIH(UKAIMY WIK HATMYUH CHEIHATbHBIX 3HAaHUH TpH
MOCTYIUIEHUU Ha pa0oTy, TPEOYIONIYIO CIICIUATBHBIX 3HAHUHA WU CTICIUaTbHONU MOTOTOBKH.

- CIpaBKy O Haluyuu (OTCYTCTBHUH) CYAMMOCTH U (W) QakTa YroJoBHOTO
MpecleIoBaHusl 0 PEaOMIMTUPYIONIMM OCHOBAaHUSM, BBIIAHHYIO B TOpsSAKe W 1o (opme,
KOTOpbIE€  YCTaHAaBIMBAIOTCS  (enepaibHbIM  OpraHOM  HCIOJHHUTENBHOM  BJIACTH,
OCYIIECTBISIONUM (YHKIIUM IO BBIPAOOTKE W peaTH3alliil TOCYAAPCTBEHHOW MOJUTUKA U
HOPMAaTHUBHO-TIPAaBOBOMY PETYJIHPOBaHHUIO B cepe BHYTPEHHUX J€J, - NPHU MOCTYIUIEHUU Ha
paboTy, CBSI3aHHYIO C ACSITENLHOCTBIO, K OCYIIECTBICHHUIO KOTOpOi B coorBercTBUU ¢ TK PO,
UHBIM (efiepalbHbIM 3aKOHOM HE JOIMYCKAIOTCS JUIA, UMEIOUINE WM UMEBIIME CYIUMOCTb,
MOJBEPraloIIMecs] WIM TOABEPIUINECS YrOJIOBHOMY MPECIEIOBAHUIO (Jajlee — CIpaBKa
YyroJIOBHOTO xapakrepa). [Ipm HaJIM4YuM CyIHMMOCTH 3a COBEpIIeHHe NPecTyNJIeHui
He0OJIbIION TSKECTH W MNPeCcTyIVICeHUWH cpeAHeldl TsKeCTH IIPOTUB JKU3HH M 3J0POBb,
cBOOO/BI, YECTH M JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 HUCKIIOUEHUEM HE3aKOHHOW TOCHUTAIM3alUU B
MEIUIMHCKYIO OPTraHM3allMI0, OKA3bIBAIOLIYI0 ICUXHATPUUECKYIO IMOMOIIb B CTAllMOHAPHBIX
YCIIOBUSIX, U KIJIEBEThI), CEMbH U HECOBEPIICHHOJETHUX, 3J0POBbs HACEICHUS U OOIIECTBEHHOM
HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYI[MOHHOTO CTpPOS M O€30MacHOCTH TOCYAapCTBa, a TaKxke
IPOTUB OOIECTBEHHOW O€30MacHOCTH, W JIMIA, YTOJOBHOE IIpecieloBaHHWE B OTHOIICHUU
KOTOPBIX 1O OOBMHEHHIO B COBEPIICHHMHM JTHUX MPECTYIUIGHHH  IpEeKpaiieHo 1o
HEpeaOUIUTHUPYIOIIMM OCHOBAHHUSAM, MOTYT OBIThH JONYIIEeHbI K TPYAOBOii /esiTeJIbHOCTH B
cepe odpa3zoBaHusi, BOCIUTAHUSI, PA3BUTHS HECOBEPLIEHHOJIETHUX, OPIraHU3AIMM X OTIbIXa U
O37I0POBJICHUSI, MEAMIIMHCKOTO OOeCcleueHusi, COLMaIbHOW 3allUThl M  COLHUAIBHOTO
oOciy’)xuBaHusi, B cepe IeTCKO-IOHOLIECKOrO CHOPTa, KYJIbTYpPhl M HCKYCCTBA C Y4acTHEM
HECOBEPIICHHOJIETHUX MO pelleHUI0 KOMHCCUM MO /Jej1aM HeCcOBEpPIIEHHOJEeTHUX M 3alluTe
UX NPaB, CO3JJaHHOM BBICIIUM HCIIOJHUTEIFHBIM OPraHOM TOCYIAapCTBEHHOW BIAcTU CyObeKTa
Poccuiickoit denepannn, 0 AOMYCKE UX K COOTBETCTBYIOIIEMY BHIY JE€ATeIbHOCTH (CT. cT. 331,
351.1 TK P®);

- CIPABKY O TOM, SIBJISIETCS WU HE SBJISIETCS JIMLO MOABEPTHYTHIM aJIMUHUCTPATUBHOMY
HaKa3aHUIO 3a MOTpeOJeHHe HApPKOTHYECKUX CPEACTB WIM IICUXOTPOMHBIX BelIecTB 0e3
Ha3Ha4YeHHs] Bpaya JIMOO HOBBIX MOTEHIUAIBHO OMACHBIX INCHUXOAKTUBHBIX BEIECTB, KOTOpas
BbIIaHA B TMOpsiIKe W 1O (opMe, KOTOpHIE YCTAHABIMBAIOTCS (eAepPATbHBIM OpPraHOM
UCIIOJTHUTENIbHOM BIACTH, OCYIIECTBISIONMM (QYHKIMHM TO BBIpaOOTKE U peanu3aluu
rOCY/IapCTBEHHOW MOJUTUKH U HOPMATHUBHO-IIPABOBOMY PETYIUPOBAaHUIO B chepe BHYTPEHHUX
Jell, - TIPY TOCTYIJIEHUH Ha paboTy, CBA3AHHYIO C JEATEIbHOCTBIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOI
B COOTBETCTBUU C (enepalbHBIMHU 3aKOHAMH HE  JOMYCKAIOTCSA JIMIA, I[OJBEPTHYTHIC
aJMUHHCTPATUBHOMY HaKa3aHUIO 3a MOTpeOIeHNe HAPKOTUUECKUX CPEJCTB WU MCUXOTPOIHBIX
BelecTB 0e3 Ha3HaueHUs Bpayda JTH00 HOBBIX MOTCHIIMAILHO OMACHBIX IICHXOAKTHUBHBIX BEIIECCTB,
0 OKOHYaHMS CpOKa, B TEYEHUE KOTOPOro JIMIO CUMTAETCS  IOABEPTHYTHIM
aIMUHUCTPATUBHOMY HAKa3aHUIO.

2.1.8. 3ampemaercst TpeOoBaTh OT JIMIA, IMOCTYMAONIETO Ha PaboOTy, MTOKYMEHTHI MOMHMO
npenycmorpenHblx TK  P®, wunbiMH ¢enepanbHbIMH  3akOHaMmM, ykazamu Ilpesunenra
Poccuiickoit ®eneparuu u mocranoBineHusmu [IpaButensctBa Poccutickoit deneparuu (4. 3 cT.
65 TK PD).

2.1.9. Ilpu 3akio4e€HHH TPYJOBOrO JOTOBOpA BIEPBBIE TPYAOBas KHHM)KKA M JOKYMEHT,
MOATBEPXKIAIONUN PETUCTPALIMI0O B CHUCTEME WHAMBHAYAIHLHOTO (TIEPCOHU(PHUIIMPOBAHHOTO)
yuera, B TOM 4Hcie B (QopMe 3JIEKTPOHHOIO JOKYMEHTa (3a HCKIIOUYEHUEM CIIy4aeB, €ClU B
cootBeTcTBUU ¢ TpymoBeiM Kopexcom, WHBIM (enepalbHBIM 3aKOHOM TPYyJOBasi KHUXKKA Ha
paboTHMKA HE 0OPMIIIETCS ).

PaGoronarens He OyAeT 3aBOANTH HOBYIO OYMa)KHYIO TPYAOBYIO KHIKKY JUIsI COTPYJHUKOB, JJIs
KOTOPBIX padoTa B 00pa30BaTEILHOM YUPEKICHUH OYIET MePBBIM PaO0OINM MECTOM.

2.1.10. JIuna, noctynaromue Ha paboTy B 00pa3oBaTeilbHOE YUPEXKICHHE, [0 HAIPABICHUIO U 32
cder paboToAaresns MPOXOASIT MEIUIIMHCKUN OCMOTP U MPEIOCTABIAIOT JUUYHYIO MEIULUHCKYIO
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KHIDKKY, COJIEPKallyl0 CBEACHUS 00 OTCYTCTBHUHU MPOTHUBOMNOKA3aHUI MO COCTOSIHUIO 3/I0POBBS
Ui paboThl B 00pa3oBaTenbHOM yupexaeHuu (4.1 cr. 213 TK PO).

2.1.11. PaGoTHukm WMEIOT TMpaBo paboTaTh Ha YCIOBUAX BHYTPEHHETO W BHEIIHETO
COBMECTUTENBLCTBA B MOpsAKE, npeaycmMorpeHHoM TK P®.

JIoMmKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH PYKOBOJMTEIS YUPEKACHUs, ero prmmanoB (OTAEICHUI) HE MOTYT
UCTIOJHATHCS 110 COBMECTUTENBCTBY (1. 5 ¢T. 51 @3-273 «O6 obpazoanuu B PDy).

2.1.12. Tlpuem Ha paboTy odopMmisieTcs MpuKa3oM padoTomarens, W3JaHHBIM Ha OCHOBAaHHH
3aKJIIOYEHHOTO  TpydoBoro joroBopa. ConepkaHue mpukasa paboTtomarens JOJKHO
COOTBETCTBOBATH YCJIOBUSAM 3aKJIIOUEHHOTO TPYI0OBOTO JI0TOBOPA.

IIpuka3 paboromatens o mpueMe Ha paboTy oOBsABiIseTCs pabOTHUKY O]l POCIHUCH B
TPEXJTHEBHBIM CPOK €O JHS (QakTuueckoro Hadaiga paboTel. [lo TpeGoBaHmio paboTHHKA
paboTomarens 00s13aH BBIIATh EMY Ha/IJIeKallle 3aBEPEHHYIO KOIUIO YKa3aHHOTO MPHKa3a.

2.1.13. TpynoBoii noroBop, He 0HOPMIICHHBINA B MUCHbMEHHOUW (hOpPME, CUMTACTCS 3aKITFOYCHHBIM,
ecnu paOOTHUK NMPUCTYNHJ K paboTe ¢ BeAOMa WIM MO0 MOPYYCHHIO pabOTOJATeNs] WA €ro
npeacrasutens. [Ipu daktuueckom nomymieHnn paboTHHKa K pabore paboromarens 00s3aH
0(pOopMHUTE C HUM TPYIOBOH JIOTOBOP B MUCbMEHHOW (hopMe HE MO3AHEe TpeX pabouux JHEH co
THS (paKTHYECKOTO JomyleHus paboTHUKa K padote (cT. 67 TK PD).

2.1.14. B cootBerctBuH co cT. 66 TK PD paboronatens BeneT TPyAOBble KHUKKH HA KaXI0TO
paboTHHMKA, TPOPAa0OTABIIETO y HETO CBBINIC ISITH AHEH, B CiIydae, KOrja padora y JaHHOTO
pabotomarens sBisercss i pabOOTHHKA OCHOBHOM (32 MCKIIIOYEHHEM CIIydaeB, €CIIH B
cootBercTBUU ¢ TpynoBeiM Kopexcom, MHBIM (enepalbHbIM 3aKOHOM TpYyJOBasi KHUKKA Ha
paboTHHKA HE BEJETCA).

®opma, TOPSAAOK BEIACHHS W XPAHEHUS TPYIOBBIX KHIDKEK, a Tak)Ke IMOPSIOK HM3TOTOBIICHUS
ONMaHKOB TPYJIOBBIX KHIDKEK M oOecredyeHus: UMM paboTojareneil  yCTaHaBIMBAIOTCA
HOPMaTHUBHBIMU MPaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit dexneparumu.

2.1.14. TpynoBble KHUXKH paOOTHUKOB XPAHATCS B yUpEXKICHUHU. BIaHKH TPYyIOBBIX KHMKEK U
BKJIQJIBILIN K HUM XPaHITCA KaK JOKYMEHTBI CTPOTOM OTYETHOCTH.

2.1.15. C xaxnoi 3anMchbio, BHOCUMOW Ha OCHOBaHMM IIpHKa3a B TPYAOBYIO KHUXKY O
BBITIOJTHSIEMOM paboTe, IEPEBOJIC HA APYTYIO IOCTOSHHYIO paboTy M YBOJIBHEHUH, Pab0OTOMaTEIh
00513aH 03HAKOMUTH €€ BJaJeNblia MO POCIUCH B JUYHOM KapTOUKe, B KOTOPOIl MOBTOpSETCS
3aIKCh, BHECEHHAS B TPYJIOBYIO KHIDKKY.

HaumenoBanue noMmKHOCTEH, mpodeccuii WiIM CIeMUAIbHOCTEH U KBalM(PHUKAMOHHbIE
TpeOOBaHUSI K HUM JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATh HAMMEHOBAHUSAM M TPeOOBaHUSIM, yKa3aHHBIM B
KBAJTM(UKAIIMOHHBIX CIIPABOYHUKAX, YTBEPXKIAEMBIX B YCTAaHOBJICHHOM IOpAJIKE, €CIU B
cootBercTBUU ¢ TK P®, wnbiMu ¢denepasbHIME 3aKOHAMH C BBIMOJHEHHEM paboT Mo
OTIpENICICHHBIM  JIOJDKHOCTSIM, TMpOo(deccusiM, CHEIHMaIbHOCTSIM CBA3aHO IPEJIOCTABICHHE
KOMITCHCAIIMH | JIbrOT MO0 Hamn4ue orpanudenuit (4. 2 ct. 57 TK P®D).

2.1.16. IIpu mpueme Ha paboTy (7O MOIAMUCAHUS TPYAOBOrO AOroBOpa) paboTomaTens 00s3aH
03HAKOMUTH pPabOTHHKA IOJ] POCIUCH C MpaBWJIAMHU BHYTPEHHETrO TPYIOBOIO pacropsijika, ¢
KOJIJIKTHBHBIM JIOTOBOPOM; C JOJDKHOCTHOM MHCTPYKLHMEH; ¢ MHCTPYKUIUSAMH [0 OXpaHe TpyAa,
UHBIMHU JIOKQJIBHBIMH HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH, HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMH C TPYIOBOMH
JeSTeNIbHOCTHIO paboTHUKA (4. 3 cT. 68 TK PD).

Jlisg Bcex BHOBb NMPUHUMAEMbIX Ha paboOTy JIMI, a Takke A paOOTHHUKOB, NMEPEBOJUMBIX Ha
JIpyryio paboTy, 3a HCKIIOYEHHEM JTUCTAHIMOHHBIX pPaOOTHUKOB, paboTtomarens (WiH
YIIOJTHOMOYEHHOE UM JIUI0) 00s3aH MPOBOJUTH MHCTPYKTAXK IO OXpaHe Tpy/a.

Bce nmpunnmaemsbie Ha paboTy JMIa, a TAK)Ke KOMAHIMPOBAHHBIE B OpraHU3aIMI0 PaOOTHUKU U
pabOTHUKHM CTOPOHHUX OpraHU3alWi, BBIMIOJHAIOMIME pPa0OThl Ha BBIIEICHHOM YYacTKe,
oOyyaromuecsi 00pa30BaTENbHBIX YUPEKICHUNH COOTBETCTBYIOIIMX YPOBHEW, NMPOXOJAIIUE B
OpraHM3ali IPOU3BOJCTBEHHYIO NMPAKTUKY, U JPyrUe JUIa, y4acTBYIOIIUE B JAEATEIbHOCTU
OpraHu3aliy, MPOXOIAT B YCTAHOBJICHHOM TOPSJIKE BBOJHBIH WHCTPYKTAX, KOTOPBIH IPOBOIUT
CIIEIUATIUCT IO OXpaHE TpyAa WM pPaOOTHHK, HA KOTOPOTO MpHUKa3oM paboromarens (Wiu
YIIOJIHOMOYEHHOTO UM JIUI[a) BO3JIOKEHBI 3TH 00S3aHHOCTH.



BBoaHBIM MHCTpYKTaX IO OXpaHe TpyJa MPOBOJUTCS MO MPOrpaMMe BBOAHOIO MHCTPYKTaxa,
YTBEP)KJIECHHOTO paboToaareneM (Ui YIOTHOMOYSHHBIM UM JIUIIOM).

KpomMe BBOJHOrO MHCTpyKTa)ka IO OXpaHE TpPyJa, NMPOBOAATCS INEPBUYHBIM MHCTPYKTaX Ha
pabouem mMecTe, MOBTOPHBIM, BHETJIAHOBBIH U I€JIEBON HHCTPYKTAXKH.

[lepBuuHbIii MHCTpYKTaX Ha pabodeM MecTe, TOBTOPHBIN, BHEIUIAHOBBIH M  IIEJCBOM
MHCTPYKTaXM IIPOBOAMT HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTUTENb JUPEKTOopa (B uYbe MOJYMHEHHUE
IPUHUMAETCS paOOTHHK), IPOIIEAIINI B YCTAHOBIEHHOM MOPSAAKE 00y4YeHHUE 110 OXpaHe TpyAa U
IPOBEPKY 3HAHMI TPeOOBaHUI OXpaHbI TPYAA.

IIpoBeneHne MHCTPYKTa)xel MO OXpaHe TPyAa BKIIOYACT B ceOs O3HAKOMIIEHHE PaOOTHHKOB C
UMCIOIIMMUCS ONMAacCHBIMH WJIM BpPEAHBIMH TIPOM3BOJCTBEHHBIMU (DAKTOpaMHu, HU3ydeHHE
TpeOOBaHUI OXpaHbI TPYyHa, COAEPKAILUXCS B JIOKAJIBHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTax OpraHMU3alluy,
MHCTPYKLUAX 10 OXpaHE TPYAd, TEXHUYECKOM, HKCIIyaTAallMOHHOM IOKYMEHTALlUH, a TaKKe
IpUMEHEHHE O€30I1aCHBIX METOA0B M IPHUEMOB BBIIIOJIHEHHUS PA0OT.

WHCTpyKTaX MO OXpaHe TpyAa 3aBEpIIAETCS YCTHOM NMPOBEPKOW MPHOOPETEHHBIX PaOOTHUKOM
3HAHUI U HaBBIKOB 0€30MACHBIX MPUEMOB PAOOTHI JIMLIOM, IPOBOIUBIINM HHCTPYKTAX.
IIpoBeneHne Bcex BHAOB HMHCTPYKTAKEH PErMCTPUPYETCSI B COOTBETCTBYIOIIMX JKypHalax
IPOBEICHUS MHCTPYKT@XEH C yKa3aHUEM IOANUCH MHCTPYKTUPYEMOTO M  HOJIHUCH
MHCTPYKTUPYIOILIETO, a TAK)KE AAThI IPOBEACHUS NHCTPYKTaXa.

2.1.17. Paboronatens (GopMupyer B JIEKTPOHHOM BHAEC OCHOBHYIO MH(MOPMAIHMIO O TPYIOBOM
JeSITEIbHOCTH W TPYJOBOM CTa)Xe KaXAOro pabOTHHKA M TPEACTaBIseT €e B MOpPSIKE,
YCTAaHOBJICHHOM  3aKOHOJATenbcTBOM  Poccuiickoit  ®Depepanmu 00  HWHIWBHAYATHHOM
(mepcoHN(pHUIUPOBAHHOM) YY€Te B CHUCTEME 0053aTElIbHOTO IEHCHOHHOTO CTPAaXOBaHUS, IS
xpaHeHus B nH(GopmaImoHHbIX pecypcax [lencnonnoro ¢ponna Poccutickoit deneparum.

B cBenmenust o TpyaoBO#M JESATEIHHOCTH BKJIIOYAIOTCS WH(pOpMalus o pabOTHHKE, MECTE €ro
paboThl, ero TpyaoBoW (YHKIHH, IepeBofax pabOTHHKA HAa JIPYTyI0 TMOCTOSHHYIO paboTy, 00
YBOJIBHEHUU pPAOOTHUKA C YyKa3aHMEM OCHOBAaHHUS M TPUYMHBI TPEKPAIICHUS TPYAOBOTO
JoroBopa, apyras mnpenycMoTpeHHass TpynobsiM KonekcoM, MHBIM QenepaibHbIM 3aKOHOM
uHpOpMaus.

2.2. I'apanTum npu npueme Ha padory:

2.2.1. 3anpemaercs He0OOOCHOBAHHBIM OTKa3 B 3aKIIOUYEHUM TpyaoBoro porosopa (cr. 64 TK
POD).

2.2.2. Kakoe Obl TO HU OBUIO HpPSAMOE WM KOCBEHHOE OTPaHUYCHHE MPaAB MU YCTAHOBIICHHUE
IPSAMBIX WJIM KOCBEHHBIX MPEUMYILECTB MPHU 3aKIIOUEHUH TPYAOBOIO JOrOBOpa B 3aBUCHUMOCTH
OT 1O0Jja, packl, LIBETa KOKU, HALMOHAIBHOCTH, fA3bIKA, MPOMCXOKIEHUS, UMYLIECTBEHHOIO,
COLUAJIBHOTO U JIOJPKHOCTHOTO MOJIOKEHHUS, BO3PACTa, MECTA KUTEIbCTBA (B TOM UUCIIEC HATUYUS
WIA OTCYTCTBHUS PETHCTpallUU IO MECTY JXHTEIbCTBA MJIM TNpeObIBaHUS), a TaKXKe APYTHX
OOCTOSTENIbCTB, HE CBS3aHHBIX C [JEJIOBBIMH KayecTBaMU paOOTHHUKOB, HE [OIyCKaeTcs, 3a
UCKJTIOUEHHEM CITy4aeB, PETyCMOTPEHHBIX (peiepaibHbIM 3aKOHOM.

2.2.3. 3amnpemaercsi OTKa3blBaTh B 3aKJIIOUYECHUHU TPYAOBOrO JOrOBOPA >KEHIIMHAM MO MOTHUBAM,
CBSI3aHHBIM C OEPEMEHHOCTBIO UM HATUYHEM JETEHl.

3anpenaercs 0TKa3blBaTh B 3aKJIIOUYEHUM TPYAOBOIO JOTOBOpa pabOTHUKAM, IPUIIALIEHHBIM B
NUCbMEHHOW (opMe Ha paboTy B MOpSAIKE MEpeBojAa OT APYroro padoronaTesns, B TCUCHHE
OJIHOTO MECsIIa CO JAHS YBOJIBHEHUS C MIPEKHET0 MecTa paboThI.

2.2.4. Tlo TpebGoBaHUIO JIMIA, KOTOPOMY OTKAa3aHO B 3aKJIIOUYEHHHM TPYIOBOrO JIOTOBOPA,
paboTtoaaTenb 00s3aH COOOIUTH MPUYNHY OTKa3a B MUCbMEHHOU (Gopme.

2.2.5. OTka3 B 3aKJIIOYEHUHU TPYJOBOTO JIOTOBOPA MOXKET OBITH 00KaIOBaH B CY/I.

2.3. U3meHeHue yCI0BH TPYA0BOI0 10TOBOPA U NePeBO HA APYrylo padory:

2.3.1. U3meHeHME OIpENEIeHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBUN TPYJOBOIO JIOTOBOpPA, B TOM 4YHCIIE
IIEpEeBOJI Ha JPYTYIO paboTy, IOIMYCKAeTCs TOIBKO M0 COIIALIEHUIO CTOPOH TPYAOBOI0O 10r0BOPA,
3a HCKJIIOYeHHeM ciy4aeB, npeaycMoTpeHHblx TK P® (cr. 74 TK P®). Cornamenue 06
U3MEHEHUN OIPENENIEHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBUIl TPYAOBOIO JIOTOBOpA 3aKJIIOYAeTCs B



nuchbMeHHOU dopMe U oopmiIsseTcss TOMOTHUTEIBHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYAOBOMY JOTOBOPY
(ct. 72 TK PO).

W3menenue ycnoBuil (comepkaHHsl) TPYAOBOTO JOTOBOpAa BO3MOXHO IO  CIIEIYIOIIUM
OCHOBAHHUSM:

a) W3MEHEHHE OIpeeNIeHHbIX CTOPOHAMM YCJIOBHM TpPyIOBOrO JOrOBOpa MO MPUYHHAM,
CBSI3aHHBIM C U3MEHEHHEM OPTaHU3aIMOHHBIX WM TEXHOJOTUYECKUX YCIOBHUH TPY/a;

0) mepeBoa Ha JIpYyryr padoTy (ITOCTOSHHOE WM BPEMEHHOE M3MEHEHHE TPYIOBOM (PyHKITUH
pabOTHHKA WK CTPYKTYPHOTO MO/Ipa3ieiieHus, B KOTOPOM OH paboTaer).

2.3.2. B cnydae, Korja mo MNpPUYMHAM, CBSI3aHHBIM C M3MEHEHHEM OPraHU3alMOHHBIX WU
TEXHOJIOTUYECKHX YCIOBUH Tpyna (M3MEHEHUsT B TEXHHKE M TEXHOJOTHH MPOU3BOJICTBA,
CTPYKTypHasi peopraHu3alus MPOU3BOJCTBA, APYrHe MPHUUYMHBI), OINpEAeIeHHbIE CTOPOHAMU
YCIIOBUS TPYZOBOTO JOTOBOpAa HE MOTYT OBITh COXPAaHEHBI, JOMYCKACTCS WX HM3MEHEHHE 10
WHUILIMATUBE pabOTOIaTENs, 32 HCKIIFOUCHHEM U3MEHEHHS TPpYyA0BOU (pyHKIMU paboTHuKa (cT. 74
TK PO).

K yncny Takux mpuuuH MOTYT OTHOCUTHCS:

- peopraHu3zanys yupexaeHus (CIusHue, NPUCOSAMHEHHUE, pa3/eieHue, BbIICICHHUE,
npeoOpazoBaHue), a TAKKE BHYTPEHHSISI pEOPraHU3aIisl B YUPEKACHHH,

- U3MEHEHUS B OCYIIECTBICHUH 00pa30BaTEIbHOTO MPOLECCa B YUPEIKICHUN (COKpaIlleHUEe
KOJIMYECTBA KJIACCOB-KOMILJIEKTOB, IPYII, KOJIWYECTBA YacOB MO Yy4eOHOMY IUIaHy M y4eOHBIM
nporpaMmmam M zip.).

O mpeacTosmMX HM3MEHEHMSIX OIpe/ejeHHBIX CTOPOHAMU YCJIOBUHM TPYAOBOTO JOTOBOpa, a
TaKk)Ke O MPUYMHAX, BBI3BABIIMX HEOOXOIUMOCTh TaKUX W3MEHEHWH, paboTomarens o0s3aH
YBEIOMUTH pa0OTHHKA B MUCbMEHHOM (popMe HE MO3HEee, YeM 3a JIBa MecsIa.

2.3.3. IlepeBon Ha Apyryto paboOTy - MOCTOSHHOE WM BpPEMEHHOE H3MEHEHHE TPYIOBOM
byHKIMM pabOTHUKA W (WIK) CTPYKTYPHOTO TOApAa3AeiieHUs, B KOTOpOM paboTaeT paOOTHHK
(ecnu CTpYKTypHOE MOJpa3/ieleHne ObUI0 YKa3aHO B TPYIOBOM JOTOBOPE), MPHU MPOIOJIKEHUN
paboThl y TOrO Xe paboTomaress, a TakKe MEepeBoj] Ha padOTy B IPYryl0 MECTHOCTh BMECTE C
paboronarenem. IlepeBoa Ha Ipyryro paboOTy AOMYCKAETCS TOJNBKO C MHCbMEHHOI'O COTJIACHS
pabotruka (ctT. cT. 72.1, 72.2 TK POD).

2.3.4. TlepeBox Ha JOpyryl0 TOCTOSHHYIO paboTy B mpeaenax OJHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
yupexeHus: opopmisieTcss mpukazoM paboTojaTesnsi, HA OCHOBAaHUU KOTOPOTO JIeJaeTcs 3aluch
B TPY/JIOBOM KHIKKE PaOOTHUKA.

2.3.5. Tlo cornameHuto CTOPOH TPYAOBOTO JIOTOBOpA, 3aKIOYAEMOTO B MHUCBMEHHOU (opme,
pabOTHHUK MOXeT ObITh BPEMEHHO NEPEBEACH Ha JIPYrylo paboTy y TOro e paboTojaTens Ha
CPOK J0 OJHOrO Toja, a B CiIy4yae, KOrJa TaKoW MepeBOJ OCYIIECTBISETCS IS 3aMelleHus
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO pabOTHHKA, 32 KOTOPBIM COXPAHAETCS MECTO paboThl, - 10 BBIXO/a
3TOTO pabOTHUKA Ha padoTy.

Ecnu o okoHYaHWU CpoKa MepeBojia MPeKHssA padoTa pabOTHUKY HE MPEIOCTaBICHA, a OH He
noTpeboBaj ee MpeNoCTaBlIeHUs U MPOJOJDKAaeT paboTaTh, TO YCJIOBHE COTJIAIIEHUS O
BPEMEHHOM XapakTepe MepeBOa yTPaunBaeT CHUILY M NIEPEBOJI CUUTACTCS OCTOSHHBIM.

2.3.6. IlepeBon Ha HEe OOYCIOBICHHYIO TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM pabOTy y TOTO ke paboTomarens
0e3 cornacusi pabOTHHKA BO3MOXKEH TOJIBKO B UCKITIOUUTENBHBIX CIYYasix, IPEIyCMOTPEHHBIX CT.
72.2 TK PO.

[Ipu sTOM mepeBoa Ha paboTy, TPeOYIOIIYIO O0Iee HU3KOM KBaTH(pUKALIUK, TOITYCKAETCs TOIBKO
C MMCbMEHHOTO coryacus paboTHHKA.

2.3.7. Hcnonnenue paOOTHUKOM OOS3aHHOCTEHl BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO paOOTHUKA
(oTmyck, 0oJie3Hb, TOBBINIEHHWE KBATHU(GUKAIMK W T.I.) BO3MOXKHO TOJBKO C MHCHBMEHHOTO
coryacusi pabOTHUKA, KOTOpoMy paloTojaresib IMOpydaeT 3Ty paldoTy, M Ha YCIOBUSX,
MPEeayCMOTPEHHBIX CT. cT. 60.2, 72.2, 151 TK P® - 6e3 0cBOOOXKIeHUS OT OCHOBHOW PabOThI HIIH
IyTEM BPEMEHHOTO MepeBOa Ha IPYTyIo paboTy.

2.3.8. IlepeBon pabOTHHKA HA APYryl padOTy B COOTBETCTBHH C MEIUIIMHCKUM 3aKIIOUYEHHUEM
IIPOU3BOJIUTCS B MOPSIIKE, IPEAYCMOTPEHHOM CT. cT. 73, 182, 254 TK PO.



2.3.9. PabGotonmarens 00si3aH B cooTBeTcTBHU cO cT. 76 TK P® orcTtpanuth OT paboThl (HE
JOITYCKaTh K paboTe) paboTHUKA!

- MOSIBUBLIETOCS] Ha paboTe B COCTOSIHMM AJIKOTOJBHOTO, HAPKOTHYECKOIO HIIM HMHOTO
TOKCHUYECKOTO OIbSHEHUS;

- HE MPOLIE/IIIETO B YCTAHOBIEHHOM HOPSKE 00y4YeHHE U IPOBEPKY 3HAHUHN 1 HABBHIKOB B
001acTH OXpaHbl TPy/a;

- HE MPOLIEAIIEr0 B YCTAaHOBJICHHOM IMOPSJIKE O0S3aTeIbHBIA MEIUIUHCKUNA OCMOTP
(obcnenoBaHue), a Takke 00S3aTENIbLHOE NCUXUATPUYECKOE OCBHUICTEIHCTBOBAHHE B CIIydasX,
MPEeyCMOTPEHHBIX (efepaibHbIMU 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMU
Poccuiickoit @enepanuu;

- IIPU BBISIBJICHUH B COOTBETCTBHM C MEIUIUHCKUM 3aKIIOYEHHEM, BbIIaHHBIM B TIOPSIKE,
YCTAHOBJICHHOM (pefiepaibHBIMU 3aKOHAMH M HMHBIMM HOPMAaTHBHBIMH IIPAaBOBBIMH aKTaMH
Poccuiickoit ®depepannn, TPOTUBOINOKA3aHWUK JJIsI  BBIMOJHEHUS PAOOTHHUKOM paboTHI,
00yCJIOBJICHHOI TPYAOBBIM JJOTOBOPOM;

- no TpeOOBAaHUIO OPraHOB MM JOJKHOCTHBIX JIMI[, YIIOJTHOMOYEHHBIX (eaepalbHbIMU
3aKOHaMU U MHBIMU HOPMAaTHUBHBIMHU IIPaBOBbIMU akTamu Poccuiickon denepanny;

- B JpYIUX CiIydasX, HpeIyCMOTPEHHbIX (enepaqbHbIMM 3aKOHAMH U HMHBIMHU
HOPMATUBHBIMH IIPaBOBBIMU akTaMu Pocculickon denepanuu.

2.4. IlpexkpanieHue TPyaA0BOIro 10roBopa:

2.4.1. IlpekpamieHue TPYIOBOTO JIOTOBOpAa MOXET HMETb MECTO TOJIbKO IO OCHOBaHUSIM,
MPElyCMOTPEHHBIM TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM.

2.4.2. TpynoBoil JOroBOp MOXKET OBITh, B JI000€ BpEMs, PACTOPTHYT IO COTJIALICHUIO CTOPOH
TpynoBoro gorosopa (ct. 78 TK PD).

2.4.3. CpouHblif TpyIOBOH JAOrOBOp MpEKpallaeTcs ¢ UCTEUEHUEM cpoka ero neiictBus (cT. 79
TK PO).

O mpekpallleHuu TPYIOBOTO JIOTOBOPA B CBSI3U C MCTEUCHHMEM CpOKa €ro JEHCTBHsS pabOTHUK
JOJIKEeH OBITh MPEenyNnpexkaeH B MUCbMEHHONW opMe HE MEHee YeM 3a TPU KaJleHAApHBIX JTHS 110
YBOJIBHEHUS, 3a UCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOTJla UCTEKAET CPOK JIEHCTBUS CPOYHOTO TPYZOBOIO
JIOTOBOpA, 3aKII0YEHHOT0 Ha BpeMs UCIIOJTHEHUS 00513aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHHKA.
TpynoBoit 1OroBop, 3aKIIOYEHHBIH Ha BpeMs BBINOJHEHHUS ONPEAEICHHOW paloTHI,
MPEKpPAIIAEeTCs 110 3aBEPIICHUN ITON pabOTHI.

TpynoBoii nOroBop, 3aKIIOUEHHBIH HA BpEMsl WCIOJIHEHUS OOS3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO
paboTHHKA, TPEKPAIACTCs C BBIXOJIOM 3TOTO pabOTHUKA HA padoTy.

TpynoBoii 1OroBop, 3aKJIIOYEHHBIM JJIs  BBIIOJHEHUS CE30HHBIX paboT B  TEUYCHHE
OTIPEICTICHHOTO TIepro/ia (Ce30Ha), MPEKPaNIaeTcs M0 OKOHYaHUH STOTO Tepro/ia (Ce30Ha).

2.4.4. PaOOTHMK HUMEET IMpaBO PACTOPTHYTH TPYAOBOW JOrOBOp, NpPEAYNpeauB 00 3TOM
paboTtonaTens B TUCbMEHHOU (hopMme He To3aHee, YyeM 3a aBe Henenu (14 xajaeHmaapHbBIX THEH),
ecnmu MHOM cpok He ycraHoBieH TK P® wunu unbM ¢enepanbHbIM 3aKkoHOM. TeueHue
YKa3aHHOTO CpOKa HauMHAeTcs Ha CJIeAYIOUIMil JeHb Iocie MoJyuyeHus padboTonareneM
3asBieHHs pa0OTHHUKA 00 YBOJHbHEHUH.

2.4.5. o cornameHuto MeX1y pabOTHUKOM U paboToaaTesieM TPYAOBOM JOTOBOP, MOXKET OBITh,
pPacTOprHyT U J0 UCTEUCHHUS CpoKa npeaynpexaeHus oo ysonbHeHuu (ct. 80 TK PD).

B cnygasix, korna 3asBiaeHrne paboTHHKA 00 YBOJIBHEHHUH 10 €r0 HHUITMATUBE (110 COOCTBEHHOMY
KENaHWI0) OOYCIIOBIEHO HEBO3MOXKHOCTBIO TMPOAODKEHHs MM paboThl (3a4MCiICHHE B
o0Opa3oBaTelbHOE YYpPEXKICHHE, BBIXOJ Ha MEHCHUIO M JPYrue Cllydau), a TakkKe B CIIydasx
YCTQHOBJICHHOTO  HapylIeHHs paboTojareieM TPYAOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA UM HHBIX
HOPMAaTUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COJEpKallMX HOPMBI TPYAOBOrO IIpaBa, JOKaJIbHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB, YCJIOBUM KOJUIEKTMBHOI'O JIOTOBOpA, COIVIALLIEHUS WU TPYAOBOIO
noroBopa paboroaarenb 0O0s3aH PAcTOPTHYTh TPYAOBOM JIOTOBOp B CpOK, YKa3aHHBIH B
3asBICHUH PaOOTHUKA.

2.4.6. Jlo ucreueHus cpoka mpeaynpexaeHusi 00 YBOJIbHEHUH PAaOOTHUK MMEET MPaBo B JIFOO0E
BpEMs OTO3BaTh CBOE 3asBJICHHUE. YBOJBHEHHE B 3TOM Ciydaec HE MPOU3BOJIUTCS, €CIM Ha €ro



MECTO HE MPUTJIAIICH B MUChbMEHHOU (hopMe apyroil pabOTHUK, KOTOPOMY B cooTBeTCTBUHU ¢ TK
P® u unbIMH (enepadbHBIMU 3aKOHAMH HE MOXKET OBITh OTKa3aHO B 3aKJIIOYEHUHU TPYAOBOTO
JIOTOBOpA.

[To ucTedeHUM cpoka MPEeayNpeXICHHs 00 YBOJbHEHHHM PaOOTHHK MMEET MPaBO MPEKPATUThH
pabory.

Ecnmu mo ucreueHMHM cpoka HpeaynpexaeHuss o0 YBOJIBHEHHH TPYIOBOH IIOTOBOp HE OBLI
pacToprHyT, U paOOTHHK HE HAacTaMBaeT Ha YBOJIbHEHUHU, TO ACWCTBHE TPYIOBOTO JOTOBOpA
IIPOJOJIKAETCA.

2.4.7. PabOTHHK, 3aKTFOYHMBIINI JOTOBOP C YCIOBHEM 00 HCHBITATEILHOM CPOKE, HMEET IPaBO
pacTOprHyTh TPYZOBOM TOTOBOP B MEPUOJ UCHBITAHUSA, PEAYNpPEanB 00 3TOM paboTonareis B
nucbMeHHoU popme 3a Tpu aHs (4. 4 cT. 71 TK PD).

2.4.8. YBONbHEHHUE 10 pe3ylbTaTaM aTTeCTallui paOOTHHUKOB, a TAKXKE B CIIy4asX COKPAILCHHS
YHUCIIEHHOCTH WJIM HITaTa paOOTHUKOB YUPEKICHUS JOMYCKAETCs, €CITU HEBO3MOXKHO MEPEBECTU
paboTHHKA C ero CorJIacHs Ha APYTyIo padoTy.

[IpyurHaMu yBOJNbHEHHS] pAOOTHUKOB, B TOM YHCJIE MEJAarorMuecKux padOTHUKOB, IO I. 2 4. 1
cT. 81 TK P®, moryr sBasATHCS:

- peopranuzaiys yupexaeHus;

- HCKJIIOUEHUE U3 IITaTHOTO PaCIMCAHUS HEKOTOPBIX JOKHOCTEM;

- COKpallleHHe YUCICHHOCTH paOOTHUKOB;

- YMEHBIIIEHNE KOJIMUYECTBA KJIACCOB-KOMIUIEKTOB, IPYIIIL;

- U3MEHEHHUE KOJMYECTBa YacoB MO MpEAMETY BBHAY M3MEHEHHs Y4eOHOro IjIaHa, Y4eOHBIX
porpaMM | T.I1.

2.4.9. JlukBupanus WIM peopraHu3aius oO0pa3oBaTEIbHOTO YUPEKACHHUS, KOTOpas MOXKET
MIOBJICYb YBOJbHEHHE PAOOTHUKOB B CBSI3U COKpAIIEHUEM YMCIEHHOCTH WM IITaTa paOOTHHUKOB,
OCYIIECTBIISIETCS, KaK MPaBUIIO, 10 OKOHYaHUH Y4eOHOTr0 roja.

2.4.10. B cootBerctBuM Cc 1. 8 4. 1 cT. 81 TK P® TpynoBoii 1oroBop MoxeT OBITh MPEKPALICH 3a
COBeplIeHHE paOOTHUKOM, BBIMNOJHSIOUIMM  BOCIHTATENbHbIE (DYHKUHH, aMOpaIbHOIO
IPOCTYIKa, HECOBMECTHUMOT'O C IIPOAOKEHHEM JaHHOM pabOThI.

AMOpanabHBIM MPOCTYIKOM SIBJISIETCS BUHOBHOE JeicTBHE WK Oe3/1elicTBHE, KOTOPOE HapyllaeT
OCHOBHBIC MOpaJibHbIEé HOPMBI OOIIECTBA U NMPOTUBOPEUUT COJCPKAHUIO TPYIOBOH (yHKIMU
NeAarornyeckoro paboTHUKA (HampuMep, MOBEACHUE, YHUKAIOIIEEe YeJI0BEeUYEeCKOe JOCTOMHCTBO,
HaXO0XJ/IEHNE B COCTOSIHUM AJIKOTOJIBHOI'O MJIM HAPKOTHUYECKOTO ONbSIHEHHUS U T.1I1.).

JlomyckaeTcsi yBOJbHEHHE TOJBKO TEX PAOOTHUKOB, KOTOpHIE 3aHUMAIOTCS BOCHHUTATEIHHOMN
JEATENIBHOCTBIO, U HE3aBUCUMO OT TOIO, IJI€ COBEPLIEH aMOpajlbHBIA MPOCTYHOK (IO MECTY
paboTHI WK B OBITY).

Ecnu aMopanbHBI MPOCTYNOK COBEpIIEH PpaOOTHHUKOM IO MecTy paOOThl MU B CBSI3U C
WCITOJTHEHHEM MM TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEH, TO TaKOW PaOOTHHUK MOXET OBITh YBOJIEH C pabOThI
OpU  YCIOBUM  COOJIOACHUS  TOpSAKa TNPUMEHEHUS  JAUCHUIUIMHAPHBIX  B3BICKAHHM,
ycTaHoBlieHHOTO ¢T. 193 TK P®.

Ecnu amopaibHbIi IPOCTYIOK COBEPIIEH paOOTHUKOM BHE MecTa pabOThI HIIU TI0 MecTy padoThI,
HO HE B CBSI3U C HCIIOJIHEHWEM WM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, TO yBOJIbHEHHE pabOTHHKA HE
JIOITyCKAeTCs TO3THEE OTHOTO roja co THS OOHapYyXEeHUs MPOCTyIKa padoronarenem (4. 5 cT. 81
TK PO).

2.4.11. Tlomumo ocHoBaumid, mpexycMoTpeHHbIX cT. 81 TK P® u unbiMu QenepanbHbIMU
3aKOHAMH, JOTIOJIHUTEIbHBIMU  OCHOBAHHUSMHU TMpEKpallleHus TPYIJOBOrO JIOTOBOpa C
MeAarorndeckKuM pabOTHUKOM B COOTBETCTBUU cO CT. 336 TK PO sBusroTcs:

- TOBTOPHOE B TEUEHUE OJHOrO ToAa TIpyboe HapylleHHEe ycTaBa 00pa30BaTEIbHOIO
YUPEXKIEHUS;

- IPUMEHEHHUE, B TOM YHCJIe OJTHOKPaTHOE, METOAOB BOCIUTAHUS, CBSI3aHHBIX C (PU3UUECKUM U
(MIIM) ICUXUYECKUM HACHIIMEM HaJl INYHOCTHIO 00y4aroIIerocsi, BOCHMTaHHUKA.

2.4.12. TpynoBoii mOroBop ¢ paOOTHUKOM OOpa30BaTEIbHOTO YYPEIKIACHUS TOIJICKHUT
MPEKPALICHUIO TI0 0OCTOSATENBCTBAM, HE 3aBUCSIIUM OT BoJU CTOpoH (11.13, 4. 1, cT. 83 TK PO —



nyHkT 10 cr. 77 TK P®), a uMeHHO BO3HMKHOBeHHe YycTaHOBJeHHbIX TK P®, uHbIM
(denepaJbHBIM 3aKOHOM M HCKJIIOYAKIIMX BO3MOKHOCTH HCHOJHEHHS PadOTHUKOM
00f1I3aHHOCTEl 10 TPYIAOBOMY [0rOBOPY OrpaHUYEHUIl Ha 3aHATHE ONpeleJTéHHBIMHA
BU/IaMH TPYAOBOI¥i 1eSITeJIbHOCTH.

TpynoBoii goroBop ¢ pabOTHHUKOM 0OPa30BATEIBLHOTO YUPEKICHHUS MPEKpaIaeTcsl BCIEICTBUE
HapymeHus ycranoBieHHbIX TK P® (a6.6, u.l, ct. 84 TK P® — mynkr 11 c1. 77 TK P®), a
VMEHHO MNMPAaBWJI €ro 3aKJ/JI4YeHHsi B HapyuieHue YycraHoBjeHHbIX TK P®, uHbiMH
(enepaJbHBIMH 32aKOHAMM OrPAHUYEHMIiI HA 3aHATHE ONpe/eJeHHBIMH BHAAMHM TPYI10BOM
AesITeJIbHOCTH.

B cumy oOmiero orpaHndeHuss Ha 3aHATHE JIO00M TPyHOBOW JAEATENBHOCTBIO B cdepax
NEeSATENIbHOCTH, OTHOCSAIIMXCA K HECOBEPUICHHOJETHHM, padoToJaTeNb MpU HAIMYUU TaKUX
OTpaHUYEHHUH He BIpaBe OCYLIECTBIATH MEPEBOJA TAaKUX PaOOTHHKOB Ha APYryio paboTy B TOM
e 00pa3oBaTelbHOM yupekIeHUH. VICKitoueHueM SBISETCS pElIeHHE KOMHCCHUU IO JeliaM
HECOBEPIICHHOJIIETHUX U 3allUTE MX IPaB O JOINYyCKEe yKa3zaHHbIX B crarbsix 331, 351.1 TK P®
JIUI] K TPYJIOBOM EATEIbHOCTH B cpepe 0Opa3oBaHUsI.

[Ipekpaienue TpyaoBoro qorosopa odopmisiercs mpukasom padoronarens (ct. 84.1 TK PO).

C npukazoMm paboTomareiss O MPEKpalleHWHd TPYAOBOTO JIOrOBOpa PabOTHHUK JODKEH OBITh
O3HaKOMJIEH moj pocnuck. [lo TpeGoBaHuio paboTHHMKa paboTomarenb 00s3aH BBLIATH €MY
HaJJIeXKaluM o0pa3oM 3aBEPEHHYIO KOIUIO YKa3aHHOTO MPUKas3a.

2.4.13. Jlnem mpekpallieHusi TpPyJI0BOTO JIOTOBOpa BO BCEX CiIydasiX SIBJISECTCS MOCIECIHUN JIEHb
paboThl pabOTHUKA, 32 UCKIIOUYEHUEM CITydaeB, KOT/Ia paOOTHUK (haKTHYECKH HEe paboTaj, HO 3a
HUM B cooTBeTcTBUU ¢ TK P® nnu uHbIM (enepanbHbIM 3aKOHOM COXPAHSIIOCh MECTO pabOThI
(TOJDKHOCTB ).

2.4.14. B nenp npekpaiieHus TpyL0BOro J0roBopa padboTtoaarenb 00sa3aH BbIIaTh paOOTHUKY €ro
TPYJOBYIO KHHUXKKY C BHECEHHOI B He€ 3alUChI0 00 YBOJbHEHUH WM MPEJOCTaBUTh CBEICHUS O
TpynoBoii gesrenbHocTH (cT.66.1 TK P®) y panHoro pabotonarens, BbIaTh JApYyrHUe
JIOKYMEHTBI, CBSI3aHHbIE ¢ pabOTOM, MO MUCHMEHHOMY 3asBIICHHIO PAOOTHHKA U MPOU3BECTH C
HUM OKOHYATEJIbHBIN pacuer.

3anuch B TPYJOBYIO KHHKKY 00 OCHOBaHHMM U O NMPHUUYMHE MPEKpalleHus: TPYAOBOIrO JI0TOBOpa
JIOJDKHA OBITH TPOM3BE/IEHA B TOYHOM COOTBETCTBHH ¢ (opmynupoBkamMu TK P® wmu unoro
(benepanbHOro 3aKOHA U CO CCHUIKOW Ha COOTBETCTBYIOIIME CTAThIO, YACTh CTAThH, MYHKT CTaThU
TK P® nnu u"oro ¢enepaabHOro 3aK0oHa.

2.4.15. Tlpu momy4eHUH TPYJAOBOW KHIMXKKH B CBSI3U C YBOJbHEHHUEM PaOOTHUK PACIIHCHIBACTCS B
JMYHOW KapTOYKEe U B KHHUIE y4YeTa JBUKECHUS TPYJOBBIX KHMKEK W BKJIQIBIIIECH K HUM, a TaKXKe
B TPYAOBOM KHIXKKE.

2.4.16. He nmomyckaercs pacTOp>KEHHE TPYIAOBOT'O JOTOBOpA MO MHHUIIMATHUBE paboTomaTelns ¢
OepeMeHHOM KEHIIUHOM, 32 HCKIIFOUEHUEM CITy4aeB JTUKBUIAIMN OPraHU3alUu.

B ciyuae wucTedeHUs CPOYHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa B MEPHOA OCPEMEHHOCTH >KECHIIMHBI
paboronarens 00s3aH MO €€ MUCbMEHHOMY 3asBJICHUIO M IMPH MPEIOCTABICHUU MEIUIIUHCKOM
CHpPaBKH, MOATBEPXKIAIOIIEH COCTOSIHUE OCpEeMEHHOCTH, MPOJJIMTH CPOK JCHCTBUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpA J0 OKOHYAHMsI OCPEMEHHOCTH (/10 OKOHYAHUS OTITYCKa MO OEPEMEHHOCTH M POJam).
XKenmuna, Cpox IEHCTBHA TPYIOBOIO JIOTOBOpa C KOTOPOW OBUI MPOJUIEH /0 OKOHYAHHS
OepeMeHHOCTH, 00s3aHa 10 3ampocy padoTojaTesss, HO HE yalle 4eM OJWH pa3 B TPH MeECsIa,
IPEOCTABIATh MEAULIMHCKYIO CIIPaBKY, MOATBEPXKIAIOIIYIO COCTOsIHUE OepeMeHHOCTH. Ecnu
MIPU 3TOM JKEHIIMHA (HaKTUYECKH TPOJOJDKAET padoTaTh MOCIE OKOHYaHUs OCPEeMEHHOCTH, TO
paboTomarenb UMEET MPaBO PACTOPTHYTh TPYIOBOM JOTOBOP C HEH B CBSI3U C UCTEUCHUEM CPOKa
€ro JIeHCTBUS B TEUEHUE HEJIENH CO JIHA, Korja padoTofarens y3Hal WM JA0KEH ObUT Y3HAThH O
(axTe oKOHUaHHSI OEPEMEHHOCTH.

JlomyckaeTcsi yBOJIbHEHHE >KEHIIMHBI B CBS3M C HCTEUEHHMEM CpOKa TPYIOBOIO JI0TOBOpa B
nepuoJi ee OEpeMEHHOCTH, €CIIM TPYAOBOH JOTOBOp OBbLI 3aKIIOUYEH Ha BpEMsl HMCIIOJHEHHS
00s13aHHOCTEN OTCYTCTBYIOIIETO PAOOTHUKA M HEBO3MOKHO C MMMCbMEHHOI'O COTJIACHS JKEHIITHBI
IIEPEeBECTH €€ JI0 OKOHYAaHUS OepEeMEHHOCTH Ha JPYryio UMeIlyiocs y paboTtomarens paboTy
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(KaK BaKaHTHYIO JOJDKHOCTb MJIM pabOTy, COOTBETCTBYIOILYIO KBAaNIU(UKALMYU JKEHILUHBI, TaK U
BAaKaHTHYIO HID)KECTOSALIYIO JOJDKHOCTh WJIM HIKEOIUIAYMBAEMYIO paboTy), KOTOPYIO JKCHIIHHA
MOKET BBIIIOJIHATH C YYETOM €€ COCTOSIHUS 3J0POBbSI.

He nomyckaercst pactop)eHue TPYZAOBOTO JAOroBOpa MO MHHUIMATUBE pabOTOAATElNsl B CBS3H C
COKpAIllEHUEM YHMCJIEHHOCTH WM IITara paOOTHUKOB OpraHU3alMy, HECOOTBETCTBHEM
paboTHMKa  3aHMMaeMOW  JOJDKHOCTH  BCJEJICTBHE  HEJOCTATOYHOM  KBaJH(HUKAIIHH,
MOATBEPKICHHON pe3ybTaTaMu aTTECTallud, C JKCHIIWHOW, UMEIOIIeH peOeHKa B BO3pacTe /0
TpeX JeT, C OJMHOKOW MaTepblo, BOCHHUTHIBAIOIIEH peOCHKa-UHBAIKWAA B BO3pacTe [0
BOCEMHA/ILIATH JIET WM MaJIOJIETHETO0 pebeHKa - peOeHKa B BO3pacTe A0 YEThIpHAILATH JIET, C
JPYTUM JIMLOM, BOCIMTBHIBAIOIINM YKa3aHHBIX JeTedl 0e3 marepu, C poauTesieM (MHBIM
3aKOHHBIM MPEJICTaBUTENIEM pEeOEHKA), SBJIAIOLIMMCS E€IMHCTBEHHBIM KOPMHIIBLIEM peOCHKa-
UHBAJIMZA B BO3PACTE JI0 BOCEMHANATH JIET JUOO E€IMHCTBEHHBIM KOPMHJIbLIEM peOCHKa B
BO3pacTe JI0 TPEX JIET B CEMbE, BOCITUTHIBAIOIIEH TpeX M 0OoJiee MaJOJIETHUX JETEH, €CIIi APYTron
poauTens (MHOW 3aKOHHBIM NpPEJCTaBUTENb peOCHKAa) HE COCTOUT B TPYAOBBIX OTHOLICHHSAX
(cT.261 TK PD).

2.4.17. PaboTonarenp JOHKEH MPEAOCTaBUTh PAOOTHUKY CBEACHHUS O TPYAOBOM NESATEIHLHOCTH 3a
nepuoJ paboThl B 00pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUH 10 €0 MUCbMEHHOMY 3asBJICHHIO:

- Ha OyMa)XHOM HOCHTEJIE, 3aBEPEHHBIM HaUIekKalluM 00pa3oMm;

- wii B (QopMe  DJIEKTPOHHOTO  JOKYMEHTa,  IOJANUCAHHOTO  YCHUJIEHHOM
KB (UIUPOBAHHON 3JIEKTPOHHOH MOAIHUCHIO.

CBeneHus 0 TpyAOBOM AEATETbHOCTH MPEIOCTABISIOTCS:

- B IIepuoJ] pabOTHI HE MO3/IHEE TpeX padOUMX JHEH;

- IIPY YBOJIBHEHHUH B MOCTIEIHUI 1€Hb paOOTBHI.

2.4.18. PaboTHUK MOKET MOJATh 3asABJICHUE O BBIJAu€ CBEACHUU O TPYIOBOH IESITEIHHOCTH
JMYHO MO0 Ha JIEKTPOHHYIO MTOUYTY 00pa30BaTEILHOTO YUPEXKACHUS.

2.4.19. PabGoronarens 00s3aH MPEJOCTABIIATh CBEICHUS O TPYJIOBOM IESITEIHHOCTH 3a MEPHOA
paboTel B 00pa30BaTENbHOM YUPEXKAECHUUM TEM COTPYIHHMKAM, KOTOpbIE OTKa3aduCh OT
OyMa)kHOM TPYZOBOW KHMKKH. BceM ocTanbHBIM paOOTHUKAM B Bblade CBEIACHUN O TPYIOBOU
NeSITeIbHOCTH paboTONaTeNb BIPAaBE OTKA3ATh.

II1. OcHoBHBIE NIPaBa, 00A3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTHb CTOPOH TPY/A0BOI0 10roBOpa
3.1. PaboTHUK UMeeT MPaBo:
3.1.1. Ha 3aKkirOYeHHE, WU3MEHEHUE U PACTOPKEHHE TPYIAOBOTO JOTOBOpa B MOPSIKE M Ha
yCIOBUAX, KOTOpbIe ycTaHoBieHbl TK PD, unsiMu enepanbHbIMU 3aKOHAMU;
3.1.2. Ha mpenocTaBieHue eMy pabOThI, 00YCIOBICHHOW TPYIOBBIM JOTOBOPOM;
3.1.3. Ha pabouee MeCTO, COOTBETCTBYIOIEE TI'OCYJAPCTBEHHBIM HOPMATHUBHBIM TpPEOOBAHHIM
OXpaHbl TPyZla U yCIOBUSM, IPEAYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM I0TOBOPOM;
3.1.4. Ha CBOEBPEMEHHYIO U B MOJHOM 00BbEME BBHIIIATY 3apaOOTHOMN IJIATHl B COOTBETCTBUH CO
cBOel KBanu(UKanueH, CI0KHOCTIO TPYAA, KOJIUYECTBOM U KaU€CTBOM BBIIIOJIHEHHOHN paboThl;
3.1.5. Ha OTABIX, KOTOpPBIA TapaHTUPYETCA YCTAHOBJICHHOH (eaepanbHbIM  3aKOHOM
MaKCHUMaJIbHON MPOAOIIKUTEIBHOCTBIO PA00OYEr0 BpEMEHH U 00€CIIeYnBaeTCsl MPEAOCTaBICHUEM
€KEHE/IeTbHBIX BBIXOIHBIX JHEH, HepaOouuX Mpa3 HUYHBIX JHEH, OMIauyMBACMbIX OCHOBHBIX H
JOTIOJTHUTEIIbHBIX OTIIYCKOB;
3.1.6. Ha TMOJHYIO JOCTOBEPHYIO HH(OpMAIUIO 00 YCIOBUSX Tpyda U TPeOOBAHUSAX OXPAHBI
Tpyza Ha pabodyem MecTe;
3.1.7. Ha mpodeccHOHANbHYIO TOATOTOBKY, IE€PENOATOTOBKY W  TOBBIIIEHHE CBOEH
KBaTH(UKAIMK B TIopszke, ycTaHOBICeHHOM TK PO, nabiMu (eaepaabHbIMU 3aKOHAMM;
3.1.8. Ha oObeaMHEHNE, BKIIIOYAst IPABO Ha CO3/1aHuE MPO(EeCCHOHANBHBIX COI030B U BCTYIIJICHHUE
B HUX JJIS1 3aILUTHI CBOMX TPYAOBBIX IpaB, CBOOO U 3aKOHHBIX HHTEPECOB;
3.1.9. Ha yuacTMe B YyNpaBICHUM YUYpeKIACHHUEM B mpenycMoTpeHHblXx TK P®, uHbIMH
(benepanbHBIMHU 3aKOHAMH, COTIALIEHUSAMHU M KOJUIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM (pOpMaXx;
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3.1.10. Ha BeneHWE KOJUIEKTUBHBIX MEPETrOBOPOB MU 3aKIIOUYEHUE KOJUIEKTUBHOIO JOTOBOpa M
COIJIAIIEHUH dYepe3 CBOMX IpEACTaBUTENCH, a Takke Ha HMHOOPMAIMIO O BBINOJHEHUH
KOJUIEKTUBHOT'O JIOTOBOPA, COTJIAIICHUII;

3.1.11. Ha 3ammUTy CBOMX TpPYIOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEMH HE
3aIpelleHHbIMI 3aKOHOM CIIOCO0aMu;

3.1.12. Ha pa3pelieHre UHIUBUIYAIbHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB, BKJIIOYas IPAaBO
Ha 3a0acTOBKY, B mopsiike, ycranoBiieHHOM TK P®, napimMu henepanbHbIMU 3aKOHAMU;

3.1.13. Ha BoO3MElIEHHE BpENa, NPUYMHEHHOIO €MY B CBSI3U C MHCIIOJIHEHHEM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, 1 KOMIICHCAITUI0O MOPAJILHOTO Bpeia B opsiike, ycranoBieHHOM TK P®, napiMu
(benepaabHBIMHU 3aKOHAMU;

3.1.14. nHa oOs3aTenpbHOE COIMAIBHOE CTpPaxOBaHWE B CIIy4asxX, MPEAyCMOTPEHHBIX
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU;

3.1.15. Ha ocBOOOXKAEHNE OT pabOTHI HA OJIMH PabOYMil IEHb pa3 B TPU Tojla C COXpaHEHHUEM 3a
HUMH MecTa paboThl M CpeaHero 3apa0oTka MpU NPOXOXKACHUU AUCIAHCEPU3ALMM IS
paboTHUKOB B Bo3pacte 10 40;

3.1.16. Ha ocBOOOXkIeHHE OT pabOTHI HAa OJUH PaOOUMil AEHb OJAMH pa3 B TOJl C COXPAaHEHUEM 32
HUMHU MecTa paboTbl U CpeIHero 3apaboTkKa MpU MPOXOXKICHUHM AUCIIAHCEpU3AlUH s
paboTHHKOB, nocTurure Bo3pacra 40 jer u crapiue;

3.1.17. Ha ocBOOOXIEHHE OT padOTHI Ha JBa pabOuYMX ITHSA OJMH pa3 B rOJ C COXPAHCHHEM 3a
HUMH MecTa paboThl M CpeaHero 3apa0oTka MpU NPOXOXKACHUU JUCIAHCEPU3ALUM IS
pabOTHUKOB, HE JOCTUTIIUX BO3PACTa, JAIOILIEr0 MPaBO Ha Ha3HAUEHUE MEHCHUU MO CTapOCTH, B
TOM YHCJIE JOCPOYHO, B TEUEHHUE TISTH JIET 10 HACTYIUICHHUS! TAaKOTO BO3pacTa u il paOOTHUKOB,
KOTOpBIE MOJIY4at0T MEHCUU 10 CTAPOCTH WUJIU TMIEHCUU 3a BBICIIYTY JIET;

3.1.18. pabGoTHHMK BIpaBe HamUcaTh 3asBJICHHUE 00 OTIYCKEe 0e3 COXpaHEHHs 3apabOTHOM IIaThl
Ha ocHoBaHum ctathu 128 TK, eciu emMy HYXHBI JIONOJTHUTEIBbHBIC pabouMe ITHU Ha
JUCIIAHCEpU3ALMI0 CBEPX MMHHMMYMa, mnpeaycmorpeHHoro crarbed 185.1 TK. Ilpu stom
paboToiaTenb MOXKET, HO He 00s13aH COTJIacOBATh TAaKOE 3asBJICHHE.

3.1.19. monw3oBaThcs APYTUMH TpaBaMH B COOTBETCTBHHM C YCTaBOM 0OpPa30BaTEIbHOTO
YUPEXKIACHUS, TPYAOBBIM JOTOBOPOM, 3aKOHOAATENHCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

3.2. PaGoTHUK 00513aH:

3.2.1. 1oOpoCOBECTHO BBHINOJHATH JOJDKHOCTHBIE U HHBIE OOS3aHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHbBIE
TPYAOBBIM JOTOBOPOM, JOJDKHOCTHOW HWHCTPYKIMEH, NpaBHJIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacnopsaka, cooto1aTh TPYAOBYIO AUCHUIIINHY;

3.2.2. coOmoaTh TpeOOBaHUS MO OXpaHE TpyJa U 00ECIIEYeHUIO OE30MacCHOCTH TPYAa;

3.2.3. He3aMemIuTeIhbHO  COOOIaTh  paboTOJaTeNI0 O  BO3HUKHOBEHHUW  CHTYallWH,
IPECTaBIISIOMIEH YIpo3y JKU3HU U 3I0POBBIO JIIOJCH, COXPAaHHOCTH UMYIIECTBa paboToaarens,
B T.4. UMYIIECTBA TPETHHUX JIMII, HAXOAMIUXCS Yy paboToaTens;

3.2.4. GepeXHO OTHOCUTHCS K MMYILECTBY paboTojaTelns, B T.4. K UMYIIECTBY TPEThUX JIHIL,
HaXOJSIIUXCS y paboToaaTens;

3.2.5. mpoXOoAWTh TPEABAPUTEIBHBIE M MNEPUOJUYECKHE MEIUIMHCKHE OCMOTPBHI IO
HaIpaBJIeHUIO padOTOaATEINS U 3a CUET paboTOoAATENIS,

3.2.6. paGoTHMK 00s3aH COOOIIMTH MUCBMEHHO O TOM, 4YTO IUIAHUPYET MpPOUTH
JUCIIaHCEepU3alnIo, HE TO3/IHEee, YeM 3a TpU padouux JHS J0 AMCIIAHCEPHU3aLMU U COTacoBaTh
JIaTy/1aThl ¢ pyKOBOAUTENIEM 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHHS,

3.2.7. mpu TPEeNOCTaBICHUU 3asBICHUS pPAOOTHUK, KOTOPBIM OTHOCHTCS K KaTETOpHH,
npeaycMoTpeHHo myHkToM 3.1.17. HacrosumuMu mpaBUiiaMHU, TakKXe MPEeIOCTaBIsET
MOATBEPIKJICHUE CBOET0 CTaTyca Kak JIWIlAa MPEeaIeHCHOHHOTO Bo3pacTa (cnpaBka nu3 [1OP) wmm
NOJTyYaTest IEHCHH M0 CTAPOCTH I 110 BBICIIYTE JIET (IEHCHOHHOE YAOCTOBEPEHUE);

3.2.8. 00si3aH MPEeAOCTaBUTh CIPABKY M3 MEIUIIMHCKOTO YYpEeXKJIEHHUs, KOTopas MOJITBEPAUT
(bakT TpOXOXKICHUs TUCIaHcepu3alui. PaboTHUK 00s3aH TOKYMEHTAJIbHO MOJITBEPIUTH, YTO
MPOXOAWJI JAWCIAHCEPH3AIMI0 B JIEHB/THU, KOTJa €ro ocBoOOmMwIM OT paboTel. B cmpaBke
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JOJKHA OBITh JaTa/AaThl IMCHaHCEpU3aliy, MOANKCH Bpada U MedaTh yupekaeHus. JJoKkymMeHT
paboTHUK 00s3aH IPUHECTU PAOOTONATENIO B IEHb BBIX0/1a HA pabOTy MOCIE AUCIIaHCEPU3AIUH.
3.2.9. mpeabaBiIATH NpU TNpUeMe Ha paboTy JTOKYMEHTBI, NPEIyCMOTPEHHbIE TPYJIOBBIM
3aKOHO/AaTENIbCTBOM;

3.2.10. ’KOHOMHO M PalMOHAIIBHO PACXOJ0BATh HYHEPIHI0, TOIUIMBO W JIPYTHE MaTepUAIbHBIE
pecypcsl paboTonarerns;

3.2.11. cobOmroaTh 3aKOHHBIE MPaBa U CBOOOIBI OOYYAIOIINXCSI 1 BOCIIUTAHHUKOB;

3.2.12. yBaXXHUTEIHHO M TAKTUYHO OTHOCHUTHCS K KOJUIETaM Mo paboTe 1 00ydaroMes;

3.2.13. BBITIOJHATH ApYrue 00I3aHHOCTH, OTHECEHHBIC YCTAaBOM 00pa30BaTEIIBHOTO YUPEIKICHUS,
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM U 3aKOHoAaTenbCcTBOM Poccuiickoii Penepaunu K KOMIIETCHIUU
paboTHHKA.

3.3. Ilenarornyeckue paboOTHUKH 00pa30BaTeIbHOI0 YUpeKICHUSI HMEIOT MPaBo:

3.3.1. HA CcaMOCTOSITENBHBIM BBHIOOP W HCIOJIB30BAHWE METOJIWKH OOY4YEHUsS M BOCIHUTAHMSI,
yu4eOHUKOB, YIEOHBIX TOCOOHI U MaTEpPHUAaIOB, METOIOB OLICHKH 3HAHUIA, 00yUJaIOIUXCS;

3.3.2. Ha BHECEHHWE TMPEJIOKECHUH IO COBEPIICHCTBOBAHHIO 0OOpa30BaTEIIBHOTO IIpoIlecca B
YUPEXKIECHUHY;

3.3.3. Ha TOBBIIEHNWE KBaTU(UKAIIUK C OMPEACICHHON MEPUOAMYHOCTHIO M JIOTIOTHUTEIBHOE
npodeccuoHagbHOe 00pa30BaHUE MO MPOQHIIIO MEAATOTHUECKON NESTETLHOCTH HE peke 4eM
OJIMH pa3 B TPU roja, A 4ero paboToaareib CO3/JAeT YCIOBUS, HEOOXOIUMBIE ISl O0ydeHus
pabOTHHUKOB B 00pa30BaTENbHBIX YUPEXKIECHUSIX BBICIIETO NMPOo(hecCHOHANBHOTO 00pa3oBaHusd, a
TaKk)Ke B 00pa30BaTEIbHBIX YUPEXKICHUAX NOMOIHUTENBLHOTO MpodeccnoHalbHOTO 00pa30BaHUs
(cHCTeMBI TIepPEToArOTOBKH U MOBBIIMICHUS KBATU(UKAIINHN);

3.3.4. Ha aTTeCTalMIO HA COOTBETCTBYIONIYIO KBAM(PUKAIIMOHHYIO KaTErOPUIO B TOOPOBOJIBHOM
MOPSIIKE U MOJyYEHUE €€ B CIydae YCHEIIHOTO MPOXO0KIEHUS aTTECTAllUK;

3.3.5. Ha COKpAIIIEHHYIO MPOIOKUTEIBEHOCTh Pa00vero BpeMeHH, YIJIMHEHHBIA OTUIaYnBaeMbIi
OTIYCK, JOCPOYHOE HA3HAUYEHHUE TPYAOBOM TEHCHU IO CTAapOCTH, YCTAHABIMBAEMBbIC B
3aBHCHUMOCTH OT JIOJDKHOCTH U YCIIOBUI pabOTHI;

3.3.6. Ha JOMOJHUTEIbHBIE JIbTOTHl W TapPaHTUM, MPEAOCTABIIIEMbIE B COOTBETCTBUHU C
dbenepalbHBIMA  3aKOHAMH U 3aKOHaMu CcyOBekToB Poccuiickoit ®eneparuu, HWHBIMU
HOPMATUBHBIMH MMPABOBBIMU aKTAMU;

3.3.7. Ha ocBOOOXIeHNE OT PabOThl Ha OUH Pabo4Mil ACHH pa3 B TPH Tojla C COXpaHECHUEM 3a
HUMH MecTa pabOThl W CpemHero 3apaboTKa NpU MPOXOXKICHUH JUCIIAHCEPHU3AIUH s
paboTHUKOB B Bo3pacte 10 40;

3.3.8. Ha ocBOOOXAEHUE OT pabOTHl HAa OJMH PabOYMil JeHb OJUH pa3 B rojJl C COXpPaHEHHEM 3a
HUMH MecTa paboTbl U CpeIHero 3apaboTKa MpU MPOXOXKICHUM AUCIAaHCEpU3alUH s
paboTHHKOB, nocTurire Bo3pacra 40 jer u crapiue;

3.3.9. Ha ocBOOOXIEHHE OT pabOTHI Ha JBa padOYMX JHS OJUH pa3 B IOJ C COXpaHEHUEM 3a
HUMH MecTa pabOoThl W CpemHero 3apaboTkKa MpU MPOXOXKICHUH JHUCIIAHCEPHU3AIUH s
pabOTHUKOB, HE OCTUTIIMX BO3PACTa, JAIOIIEr0 MPaBO Ha Ha3HAUEHUE MEHCHUU IO CTapOCTH, B
TOM YHCJIE JOCPOYHO, B TEUCHHE IISITH JIET O HACTYIJICHUS] TAKOTO BO3pacTa u JIJisi pabOTHHUKOB,
KOTOpBIE MOJIY4at0T MEHCUU 10 CTAPOCTH WUJIU MIEHCUU 3a BBICIIYTY JIET;

3.3.10. monp30BaThCS OPYTMMH TpPaBaMd B COOTBETCTBHM C YCTaBOM 0Opa30BaTeIbHOTO
YUpPEXKJIEHUSI, TPYAOBBIM  JIOTOBOPOM,  KOJUJIEKTUBHBIM  JIOTOBOPOM,  COIVIALICHHUSIMH,
3aKoHoaarenbCcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

3.4. lleparornyeckue padOTHUKH 00Pa30BATEILHOIO YYpe:KIeHUsl 00A3aHbI:

3.4.1. cobxromaTe mpaBa M CBOOOABI OOYYaIOIIMXCS, MOJAEPKUBATh YYEOHYIO IUCLHUIUIMHY,
peXKHUM TOCELIEHUSI 3aHATHI, yBakasg 4YeJIOBEYECKOE JOCTOMHCTBO, YEeCThb U PEMyTalHUIo
00y4aromuxcs;

3.4.2. cobmromarth mMpaBOBble, HPABCTBEHHBIE U 3TUYECKHUE HOPMBI, CJIEA0BaTh TPeOOBaHUSIM
npoecCHOHANBHOM  3THKH, B  MEJAarOrM4ecKOd  JEesSTEIbHOCTH  PYKOBOJCTBOBATHCS
«IlonoxennemM o0 HoOpMax Mpo(ecCHOHAIBHON ASTHUKM MENaroruyeckux pabOTHUKOB
MYHHIIMIIAILHOTO aBTOHOMHOTO OOIIe00pa30BaTeNbHOTO YUpEeKIeHUs TUMHa3uu No 94y,
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(ITpunoxxerune Ne 2 k «[IpaBunam BHyTpeHHETO TpyAoBoro pacropsaka MAOY — rumuazum No
94y).

3.4.3. OCYHIIECTBIATH CBOIO JICATEIBHOCTh Ha BBICOKOM MPO(EeCCHOHATLHOM  YPOBHE,
oOecrieynBaTh B MOJHOM OOBEME pealM3alliio IMPErojaBaeMbIX y4eOHBIX MPEIMETOB, Kypca,
JTUCITUATITAHBI (MOYJIs1) B COOTBETCTBUU C YTBEPIKJAECHHOHN paboyveil mporpaMMoit;

3.4.4. pa3BuBaTh y OOYyYarOIIMXCS I[O3HABATEIbHYI0 aKTUBHOCTh, CAMOCTOSTEIHHOCTb,
WHUILIMATUBY, TBOPUYECKHUE CITOCOOHOCTH, (POPMUPOBATH IPAKIAHCKYIO MTO3HITUIO, CIIOCOOHOCTH K
TPYAYy ¥ KM3HH B YCJIOBUSX COBPEMEHHOIO MHpa, (HOpMUPOBATH y OOYHYAIOUIMXCS KYIBTYPY
3I0POBOTO U 0€30ITaCHOT0 00pa3a KU3HU;

3.4.5. mpuUMeHATh Tenarorndecku OOOCHOBaHHbIE M O00ECHEUMBAIOIIME BBICOKOE KauecTBO
obOpazoBanus (HOPMBI, METOIbI OOYUCHHS U BOCITUTAHUS,

3.4.6. y4acTBOBaTh B JACSATENHHOCTH MEAArOTHUYECKOTO W HWHBIX COBETOB 00pa30BaTEIHHOTO
YUpEeXJIEHUs, MOocelaTh OlepaTUBHbIE U TPOU3BOJACTBEHHbIE COBELIAHHUS; a Takke B
NeSITeIbHOCTH METOJMUECKUX 00BbETUHEHUI U IpyruX (popMax METOIMUECKO padoThI;

3.4.7. obecneynBaTh OXpaHy XU3HH U 3JI0POBBSI 00YYaIOMIMXCS BO BpeMsi 00pa30BaTEIbLHOTO
npolecca;

3.4.8. OCyIIECTBIATH CBSA3b C POJAUTEISAMHE (JTUIIAMHU, UX 3aMCHSIOIIIMHU );

3.4.9. BBIMONHATH NpaBWIa IO OXpaHE TpyAa M MOXKapHOW Oe30macHOCTH, MPOXOAUTH B
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOAaTeabCcTBOM P® mopsike oOyueHne U MpOBEpKY 3HAHWM U HABHIKOB B
001acTH OXpaHbl Tpy/a;

3.4.10. mpoXoauTh B COOTBETCTBUHM C TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIBLCTBOM MpPEIABAPUTEIbHBIC TPHU
NOCTYIUICHUU Ha paboTy W MEpUOIMYECKHE MEAMLIMHCKUE OCMOTpBI, a TaKKe BHEOUEpeIHBIC
MEAMIIMHCKIE OCMOTPHI 10 HAMIPABJICHMIO U 3a CYET paboToIaTens;

3.4.11. nenarornyeckuii pabOTHUK 00s3aH COOOIUTH MUCbMEHHO O TOM, YTO IUIAHUPYET MPOUTH
JUCIIaHCEepU3alMIo, HE TO3/IHEee, YeM 3a TpU padouux JHS J0 AMCIIAHCEPHU3ALMU U COTJacoBaTh
JIaTy/1aThl ¢ pyKOBOAUTENEM 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHHS,

3.4.12. pu TpeNOCTaBICHUU 3asBIICHUS TE€IarOTHYECKU paOOTHUK, KOTOPBIA OTHOCHTCS K
KaTe€ropuu, Mpe1yCMOTPEHHON MYHKTOM 3.3.9. HacCTOSALIMMU NPaBUIIAMHU, TaKXeE MIPEIOCTABIISAET
MOATBEPKJICHWE CBOEr0 CTaTyca Kak JIWIlAa MPEeaIeHCHOHHOTO Bo3pacTa (cipaBka nu3 [1DP) wm
NOJTyYaTest IEHCHH M0 CTAPOCTH HJIU 110 BBICIIYTE JIET (IEHCHOHHOE YAOCTOBEPEHUE);

3.4.13. 00s13aH TPENOCTAaBUTh CHPABKY W3 MEIUIIMHCKOTO YUPEXKACHHS, KOTOpas MOATBEPIUT
dakT mpoxoxaeHus nucnancepuszauuu. Ilemarornmyeckuii paOOTHHK 00s3aH JOKYMEHTAJIbHO
MOJITBEPANUTD, YTO MPOXONI AUCIIAHCEPU3AINIO B IEHB/THHU, KOTJ]a €r0 0CBOOOIUIN OT PabOTHI.
B crmpaBke momkHa OBITH JaTa/qaThl AUCIIAHCEPHU3AIUH, MTOAMKUCH Bpada U MeYaTh YUPEKIACHHUS.
JIokyMeHT mneparorudyeckuii pabOTHHUK O0s3aH MpHHECTH paboToJaTeNli0 B JIeHb BbIXOAAa Ha
paboTy mocine nucnaHcepu3aluu;

3.4.14. cucTeMaTHYECKH MOBBIIIATH CBOM MPO(EeCCHOHATBLHBIN YPOBEHB;

3.4.15. CBOEBpPEMEHHO BBINOJHATH pPACIOPSIKCHUS, NPUKa3bl, pelIeHUs padoTojarens Hu
PYKOBOJUTENS CTPYKTYpHOTO ToJpa3aeneHusi, 3¢p(HeKTUBHO UCIONb30BaTh pabouee Bpems IS
IPOM3BOIUTENLHOTO TPY/Ia;

3.4.16. CBOEBPEMEHHO 3aMlOJIHATh M AKKypaTHO BECTH YCTAHOBJIEHHYIO JOKYMEHTAIHUIO,
cOOJIIO/IaTh YCTAHOBJICHHBIM MOPSAOK XpaHEHUs IOKYMEHTOB M MaTepUAIbHBIX ILIEHHOCTEH,
OEpeKHO OTHOCUTHCS K UMYIIIECTBY paboTOAaTENs U APYTHUX PAOOTHHKOB;

3.4.17. BBINOJNHATH APYyrHe 00S3aHHOCTH, OTHECEHHBIE YCTaBOM 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS,
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM U 3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickoit ®enepauiui K KOMIIETCHIIUU
Me1aroruyeckoro paboOTHUKA,;

3.5. PabGoToaaresib uMeeT NMpPaBo:

3.5.1. Ha ympaBieHHE OO0pa30BATEIbHBIM YUPEKICHUEM, NPHUHATHE pEIICHHH B Mpeenax
MOJIHOMOYH, IPETYCMOTPEHHBIX YCTABOM YUPEKICHUS;

3.5.2. Ha 3aKIIOYCHHE, U3MEHEHHE M PACTOPKEHUE TPYAOBBIX JOTOBOPOB C pAabOTHHKAMH B
MOPSIIKE ¥ Ha YCIIOBUSX, KOTOphIe ycTaHOBICHBI TK PD, nabiMu (enepaabHbIMU 3aKOHAMM;
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3.5.3. Ha BeJEHUE KOJUIEKTHBHBIX IEPErOBOPOB YEPE3 CBOUX MPEACTABUTEIECH M 3aKIIOUYCHHE
KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB;

3.5.4. Ha moompeHre pabOTHUKOB 3a J0OPOCOBECTHBIN A (DEKTUBHBIN TPY/I;

3.5.5. Ha TpeGoBaHKHE OT PAOOTHUKOB MCIIOJHEHUS UMH TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH U OEpeKHOTO
OTHOIIICHUS K WMYIIECTBY paborodarelns W JpYyrux pabOTHUKOB, COOIIOAEHUS TMPABIII
BHYTPEHHETO TPYI0BOI'0 pPacHopsIKa;

3.5.6. Ha mpuBIcUYCHUE PAOOTHUKOB K JUCIMIUIMHAPHON M MaTepUaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B
nopsijike, ycraHoBieHHOM TK PO, unsiMu ¢enepaibHbIMHU 3aKOHAMH;

3.5.7. Ha npuUHSTHE JIOKAJTbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, COJEPXKALIUX HOPMBI TPYIOBOIO MpaBa, B
nopsiake, ycraHoieHHOM TK P®;

3.5.8. peanu3oBBIBaTh MHBIC TPaBa, OMPEICICHHBIE YCTaBOM OOpa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHUS,
TPYIOBBIM JIOrOBOPOM, 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

3.6. PabdoTomarenan o0s13aH:

3.6.1. B COOTBETCTBHUH C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM U MHBIMU HOPMATHUBHBIMU MPABOBBHIMU
aKTaMH, COJIEpKaIlllMMH HOPMbI TPYAOBOIO IpaBa, KOJUIEKTUBHBIM OTOBOPOM, COTJIAIICHUSMU,
JIOKQJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, TPYJOBBIM JOTOBOPOM CO3aBaTh YCIOBHUS, HEOOXOIUMBIC
JUTsL COOJTI0IEHUS! paOOTHUKAMH JTUCIUILIMHBI TPY/Ia;

3.6.2. cobmogaTth TpPYyJOBOE 3aKOHOJATEIbCTBO W HWHBIE HOPMATHBHBIC IIPABOBBIC aKTHI,
collepKalliie HOPMBI TPYJOBOrO IpaBa, JIOKAJbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl, YCIIOBUS
KOJUIEKTUBHOT'O JOTOBOPA, COTJIALIEHUN U TPYAOBBIX JOTOBOPOB;

3.6.3. mpeaocTaBiIATh pabOTHUKAM PabOTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

3.6.4. obecnieunBaTh 0€30MACHOCTH M YCIIOBHS TPYZa, COOTBETCTBYIOIIHE TOCYAAPCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPeOOBaHUSAM OXpaHbl TPYa;

3.6.5. obecrieunBaTh  pabOTHUKOB  OOOpYIOBaHHEM, WHCTPYMEHTAaMH, TEXHHUYECKOU
JOKYMEHTalMell W WHBIMU CPEACTBAMHU, HEOOXOTUMBIMM JJISi UCIOJHEHHS UMH TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH;

3.6.6. obecrieunBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OIJIATy 3a TPYA PaBHOU IIEHHOCTH;

3.6.7. BBIIIIaYMBaTh B IOJIHOM pa3Mepe MPUUHUTAIONIYIOCS pPabOTHHKAM 3apaboTHYIO IUIATy B
cpoku, ycraHoBieHHble TK P®, KOIIEKTUBHBIM JIOrOBOPOM, IMpPaBUJIAMU BHYTPEHHETO
TPYAOBOI'O pacnopsiika, TPYAOBBIM J10IOBOPOM;

3.6.8. BeCTHM KOJUIEKTHBHBIE TMEPErOBOPHI, a TaKXKe 3aKJIYaTh KOJJIEKTHUBHBIA JOTOBOP B
nopsiake, ycraHoieHHOM TK P®;

3.6.9. 3HakOMUTH PaOOTHUKOB MOJ POCIUCH C MPUHUMAEMBIMHU JOKAJIbHBIMH HOPMATHUBHBIMU
aKTaMH, HETIOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYJOBOM J1€ATEIbHOCTHIO;

3.6.10. 3HaKOMHUTH paOOTHHKOB TIOJ POCHUCH C KOJJICKTMBHBIM JIOTOBOPOM, a TakKke C
JIOTIOJIHEHUSIMU | U3MEHEHUSIMU B HETO;

3.6.11. obecrieunBaTh OBITOBBIE HYXK/IBI PAOOTHHUKOB, CBSI3AHHBIC C HCTIOJTHEHUEM MU TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH;

3.6.12. ocCymIecTBIATH 0053aTebHOE COIMAIBHOE CTpaxoBaHHWE PAOOTHUKOB B TIOPSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heiepaTbHbIMUA 3aKOHAMU;

3.6.13. Bo3MemaTh Bpel, NMPUUYMHCHHBIH paOOTHHKAM B CBSI3M C MCIIOJIHEHHEM MMM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, a TaK)Ke KOMIIEHCHPOBATh MOPAIILHBIN Bpe/ B MOPSJIKE U HA YCIOBUSAX, KOTOPBIC
yctanoBinensl TK P®, apyrumum ¢enepanbHbIMA 3aKOHAMH ¥ WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH
npaBoBbIMH akTamu Poccuiickoit denepanuu;

3.6.14. B cayuasx, npeaycmoTpeHHbix TK PO, 3akoHamMu 1 UHBIMM HOPMATHUBHBIMH ITPABOBBIMHU
aKTaMd, OpTaHW30BHIBATh TIPOBEACHHE 3a CYET COOCTBEHHBIX CPEICTB 00s3aTEeNbHBIX
MpEeABAPUTEIbHBIX (MPU TOCTYIUICHHH Ha paboTy) W TMEPUOAMYECKUX (B TEUCHHUE TPYIOBOU
NEeSITeIbHOCTH) MEIUIMHCKMX OCMOTpPOB  (0OciieoBaHMiI) pPaOOTHUKOB, BHEOUEPEIHBIX
MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (00CiieIOBaHUI) paOOTHUKOB MO WX IMPOChOAaM B COOTBETCTBHH C
MEIMIIUHCKUM 3aKJIFOYCHUEM C COXPaHEHHEM 3a HUMH MecTa paboThl (JOHKHOCTH) U CPEIHETO
3apaboTKa Ha BPEMS MTPOXOKICHHS YKa3aHHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (00CIIe10BaHM );
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3.6.15. PabGoromarens He BIpaBe OTKa3aTh B TMPEAOCTABICHUM JHEH IS TIPOXOXKICHUS
nucriancepusanuu. Ecnu paboTHuk (megarornyeckuil paboTHUK) HE COTIACyeT ¢ paboToaaTeneM
JeHb WM JTHU IS TPOXO0KJIEHUs TMCIIaHCepU3allui U HE BBIMJET Ha paboTy, TaKoe OTCYTCTBUE
MOXET OBITh PAaclleHEHO KaK HapylleHue pabOTHHUKOM (Ielarornyeckuii pabOTHUK) TPYAOBOU
JUCIUIUIMHBI, B TOM uucie M Kak mporyn. Ecnm paGoTtonartens He corjiacoBail JaTy/JqaThl
0CBOOOXKIEHHsI OT paldOThl, YKa3aHHBIC B 3asBJICHUU, PAOOTHUK (IEIarornyeckuii pabOTHHK)
JIOJDKEH BBIOPATH JIPYTYIO JaTy/aThl.

3.6.16. He pnomyckarb paOOTHUKOB K HCIHOJIHEHUIO HUMH TPYIOBBIX oOs3aHHOCTEH 0e3
MPOXOXKICHUST 005S3aTEeIbHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (0OCIIE€NOBaHMI), a TaKXe B Ciydae
MEIUIUHCKUX TPOTUBOIIOKA3aHUH;

3.6.17. co3maBaTh ycCIOBUS Il BHEAPECHHS HWHHOBAIMH, oOecnednBaTh (HOPMHUPOBAHHE H
peanu3anuio MHAIUATUB PAOOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOTO YUPESIKICHHUS;

3.6.18. co3gaBaTh yCIIOBHS I HETIPEPHIBHOTO MOBBIICHUS KBATH(PUKAIIMN paOOTHUKOB;

3.6.19. mopnepkuBaTh OIArONPUATHBIA MOPATIBHO-TICUXOJIOTMYECKHI KITUMAT B KOJUIEKTHUBE;
3.6.20. WCHONMHATL WHBICE OOS3aHHOCTH, OIPEIACICHHBICE YCTaBOM 00pa30BaTEILHOTO
YUPEXKACHUS, TPYAOBBIM  JIOTOBOPOM,  KOJJIGKTHBHBIM  JIOTOBOPOM,  COIJIAIICHUSMH,
3akoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanmm.

3.7. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH TPY/A0BOI0 10r0BOpa:

3.7.1. 3a HapylieHHuE TMOJO0KEHUH TPYJOBOIO0 3aKOHOJATEIILCTBA W HWHBIX HOPMATHUBHBIX
IPaBOBBIX AKTOB, COJAEPKAIIMX HOPMBI TPYZOBOTO IMpaBa, K BUHOBHBIM JIMLAM NMPUMEHSIOTCS
MEpbl  IUCHUIUIMHAPHOW, aJIMHHUCTPATUBHOM, YrOJOBHOM U  TIpaXXIaHCKO-NPABOBOM
OTBETCTBEHHOCTH B TIOPSIJIKE U HA YCIOBUSX, ONPENIEICHHBIX (elepaTbHbIMU 3aKOHAMH.

3.7.2. MarepuaiibHasi OTBETCTBEHHOCTh CTOPOHBI TPYJIOBOTO JOrOBOpa HACTyIaeT 3a ymepo,
IPUYMHEHHBIH €10 Jpyroil CTOPOHE 3TOr0 JOroBopa B pe3ylbTare €€ BUHOBHOIO
MIPOTUBOIIPABHOTO MOBEECHU (ACHCTBUN WK Oe3elCTBHS), eCiu HHoe He mpenycmoTrpeno TK
P® unu unbiMu (eeparbHbIMU 3aKOHAMHU.

3.7.3. CropoHa TpymoBOro moroBopa (paboTomarens WM PaOOTHUK), MPUYWHUBINAS YIIEPO
Jpyroii cTopoHe, Bo3Mmenaer 3ToT yuiepd B coorBercTBUH ¢ TK P® u unbiMH (enepanbHbIMU
3akoHam¥u (cT. 232 TK P®D).

TpynoBbIM JOTOBOPOM WJIM 3aKJIIOYaeMbIMM B IHUCBMEHHOM (opMe  COrJameHUsIMH,
IpUJaraéMbIMH K HEMY, MOKET KOHKPETHU3MPOBAThCSI MaTepuaabHasi OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH
sTOro gorosopa. I[Ipu 3TOM JOroBopHasi OTBETCTBEHHOCTh paboToaaTess mnepesr pabOTHUKOM He
MOXXET OBITh HWXKE, a paboTHHKa Tiepea paboTomareseM - BbIle, 4eM 3To npeaycMoTperHo TK
P® unu unbiMH eaepanbHbIMU 3aKOHAMHU.

3.7.4. Paboronarenb o0si3aH B cooTBeTCTBUU cO CT. 234 TK P® Bo3mecTuth pabOTHUKY, HE
NOJYYCHHBIH MM 3apa0OTOK BO BCEX CIydasX HE3aKOHHOTO JMIICHHUS €ro BO3MOXHOCTH
TPYAUTHCS, B TOM UKCIIE B CIy4asiX, KOr/a 3apaboTOK He MOIY4YeH B pe3yJbTaTe:

- HE3aKOHHOTO OTCTpaHEHHUs pabOTHUKA OT padOThl, €ro YBOJIBHEHUS WM IepeBojia Ha
ApYTyro paboty;

- OTKa3a paboTojaTessi OT UCIOJHEHUS WM HECBOEBPEMEHHOTO HCIOJIHEHUS PEIICHHS
OopraHa 1o pacCMOTPEHHUIO TPYIOBBIX CIIOPOB MIIM T'OCYJApPCTBEHHOI'O MPABOBOIO HMHCIEKTOpA
TPyZa 0 BOCCTAaHOBJICHHH PaOOTHUKA Ha MPeXHel padore;

- 3aJiep>KKu paboTojaTenieM BbIIaYM PabOTHUKY TPYJIOBOW KHUXKKU, MPEIOCTaBICHUS
CBEICHUM O TpynoBoi aedrenbHocTH (cTaThs 66.1 TK P®d), BHeceHus B TPyHOBYHO KHMIKKY
HENpPaBWJIBHOM WM HE COOTBETCTBYIOIIEH 3aKOHOAATENbCTBY (OPMYIHUPOBKU MPUUMHBI
YBOJIbHEHUS paOOTHHKA.

3.7.5. llpu mapymenuu paboTomaresieM YCTaHOBJICHHOTO CPOKa BBITIIATHI 3apaOOTHOM ILIATHI,
OIUIAThl OTIYCKA, BBIJIAT MPHU YBOJBHEHWU WU JIPYTHX BBILIAT, MPUYUTAIOMINXCS PAOOTHHKY,
paboronatens 00s3aH BBIIJIATUTH WX C YIUIATOH MPOICHTOB (JICHE)KHOW KOMIICHCAIIMH) B
pasmMepe He HUXKE OJHOU CTO IATHAECATON IEHCTBYIOIIEH B 3TO BpPEMsS KIIHOYEBOM CTaBKHU
IlenTpanpHoro 6anka Poccuiickoit denepanuu OT HEBHIIUIAYEHHBIX B CPOK CyMM, 3a KaXIbId
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JIeHb 3aJIepP>KKH, HAUWHasl CO CIEAYIOLIETro JHS MOCJEe YCTaHOBJIEHHOTO CPOKa BBIIIATHI MO JIEHb
(akTHUECKOro pacyeTa BKIOUUTENBHO (CT. 236 TK PO).

OO0s13aHHOCTD BBIIUIATHl YKA3aHHOW JIGHEKHOW KOMIIEHCAIlMM BO3HUKAE€T HE3aBHCHMO OT
HAJIMYUS BUHBI pab0TOIaTEs.

3.7.6. Paboromarenb, MPUIMHUBIINN yIIepOd MMYIIECTBY paOOTHHUKA, BO3MEIIAET ATOT YIIepO B
MIOJTHOM O00bEMeE.

3asBineHne pabOTHUKA O BO3MEIICHUH yIiepOa HampasisieTcss UM padoTomarento. PaborogaTens
00s13aH paccMOTPETh NOCTYMUBIIEE 3asBIEHHE W TPHHATH COOTBETCTBYIOIIEE pEIICHHE B
NECSATUIHEBHBI CpPOK €O JHA ero moctyruieHus. [Ipu Hecornacuum paOOTHHKA C peELICHHEM
paboTonaTenss WM HEMOJTYyYEeHUH OTBETAa B YCTAHOBJIICHHBIH CPOK pPAOOTHHK HMMEET IPaBo
00paTUTHCS B CY/I.

3.7.7. PabGotHuk o00s3aH BO3MECTUTh pabOTOAATENI0O TPUYMHEHHBIH €My MNpsSMOU
neiictBuTenbHbIM  ymep0. Hemomydyennole noxoapl (yNylIeHHas BBIF0O/a) B3BICKAHHUIO C
paboTHUKA HE TIOJIekKAaT.

MartepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh Pa0OTHHMKA UCKIIIOYAETCA B CIy4asX BO3HHKHOBEHHS yiiepOa
BCIICACTBUE HENPEONOIUMOM CHJIBI, HOPMAJIBHOIO XO34MCTBEHHOIO pHUCKAa, KpanWHEH
HEO0OXOIMMOCTH HJIM HEOOXOIMMOM 000pOHBI IMOO HEHCTIOMHEHUS padoToAaTeIeM 00s3aHHOCTH
10 00ECTIEYCHHIO HAJICKAIIMX YCIOBUH I XpaHEHHUS UMYIIIECTBA, BBEPEHHOT'O paOOTHHKY.
3.7.8. 3a npuuMHEHHBINA yIIepO pabOTHUK HECET MaTEepPHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTH B IpeJenax
CBOETO CPEJHEro MECSYHOro 3apaboTka, ecnu umHoe He mpexaycmorpeHo TK P® wnm unbiMu
beneparTbHBIMU 3aKOHAMH.

3.7.9. PactopkeHue TpPyAOBOTO JOTOBOpa IMOCJEe NMPUYMHEHUsS yiiepOa He BIedeT 3a coOoi
OCBOOOKIEHHUSI  CTOPOHBI ~ 3TOrO  JIOTOBOpa  OT  MaTepualbHOM  OTBETCTBEHHOCTH,
npenaycmorpenHoit TK PO nnu uabiMu denepaabHbIMU 3aKOHAMH.

3.8. [legarormyeckuM padOTHUKAM 3aNpeniaeTcs:

—  U3MEHSTh 10 CBOEMY YCMOTPEHHUIO PACIIUCAHUE YPOKOB (3aHATUM);

—  OTMEHSTb, YAJUHATH WIN COKPAIATh MPOAOKUTENBHOCTh YPOKOB (3aHSTHIA) U IEPEPHIBOB
(mepeMeH) MeX 1y HUMU;

—  yHoanaTh oOO0ydYallmMXcs C YPOKOB (3aHATHI), B TOM 4YHCIE OCBOOOXKIATh WX IS
BBITIOJIHEHUS TOPYUYCHHI, HE CBA3aHHBIX C 00pa30BaTEIbHBIM MTPOIIECCOM;

—  OCTaBIIATH OOydwaronuxcs 0e3 mMpucMoTpa BO BpeMsl YUeOHBIX 3aHSITHM, BOCIUTATENbHBIX U
CIIOPTUBHBIX MEPOIPHITHIA, BO BpeMsl MEPEPHIBOB MEXKIY 3aHSATHUSMHU, YCTAaHABIMBAEMBIX IS
OTJIbIXa 00YYaIOIIUXCsI, BO BpeMsl MpUEMa UMHU TTHIITH.

3.9. [IlemarormyeckmM ¥ JpPYrHM pa0OTHHKAM YYpeKAeHHsT B  IOMeILIeHHMAX
00pa30BaTeIbHOIO YUpesKAeHHUSI M HA TEPPUTOPHUH YUPeKAeHHs 3anpeniaercs:

- KypuTh Tabak, pacnuBaTh CHUPTHBIE HANUTKH, a TaKXKe MPHOOpETaTh, XPaHUTH,
M3TOTaBIUBATh (MepepadaTbiBaTh) yIMOTPEONIATh M MEpeaaBaTh IPYTrUM JUIAaM HapKOTHUYECKUE
CpeZCTBa M MCUXOTPOIHBIEC BEIIECTBA;

- XPaHUTH JIETKOBOCIIAMEHSIOIIIMECS U SIIOBUTHIE BEIIECTBA;

- U3MEHSATH [0 CBOEMY YCMOTPEHUIO Tpa)ik CMEHHOCTH;

- npebbpiBaTh Ha pabore (Ha cBoem paboyeM Mecte, MO0 HA TEPPUTOPUHU
00111€00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHS) B COCTOSIHUN aJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO HIIM WHOTO
TOKCHUYECKOTO OIbSHEHUS;

- yxoJl pabOTHHKOB O0O0IIE00pa30BATEIBHOIO YUpPEKICHUS B palOouee BpeMs IO
CIIy>keOHBIM JIeJIaM U IO IPYTUM YBaKUTEIbHBIM MIPUUYUHAM JOITYCKAETCs TOJIBKO C pa3pelieHus
PYKOBOUTENS 00111€00pa30BaTENILHOTO YUPEKICHUS.

3.10. PaGoTHHUKM IKOJIbI He BIPpaBe:

a) 3aHMMAThCS JIPYrol OIUIAUMBAEMOM JESITENbHOCTHbIO, KpPOME I€1arornuecKoi, Hay4dHOM,
METOIUYECKON MO COrJIACOBAHUIO C TUPEKTOPOM LIKOJIBI;

0) 3aHUMAThCS IPEITPUHUMATEIHCKON JIEATEIHHOCTHIO JIMYHO WU Yepe3 JOBEPCHHBIX JIUII;

B) HCIOJb30BaTh CIyKEOHOE TMOJOKEHUE B JMYHBIX HHTEpecax, MHTepecax MOJIUTUYECKUX
MapTU, PETUTUO3HBIX U IPYTUX OOIIECTBEHHBIX 00HhEINHEHUH.
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IV. PaGouee BpeMsi u Bpemsi OTAbIXa
4.1. Pe:xxum padouero BpeMeHu:
4.1.1. B yupexxJeHun ycTaHaBIMBAeTCA HIECTUAHEBHAs pabodas HEAEIs ¢ OJHUM BBIXOIHBIM
JTHEM.
4.1.2. OcoOGeHHOCTH pexHnMa pabodero BpeMEHH U BPEMEHHU OT/bIXa MeJarornyeckKux U Jpyrux
pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX YUPEXKIECHUN YCTAaHABIMBAIOTCSI B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM, HOPMATUBHBIMU IIPaBOBBIMU akTaMu Pocculickoit denepanuu.
OcoOenHocTr pexuma pabodyero BpeMEHHM M BPEMEHHM OTIbIXa IMEeIarordi4ecKuX M HHBIX
pabOTHHUKOB OpTraHU3aIHii, OCYIIECTBISIONINX 00pa30BaTEIbHYIO AEATEIBHOCTD, YCTAHABIHBAIOT
IpaBWJia PEryIupoBaHUsl pexuma pabodyero BpEeMEHU M BPEMEHHM OTHbIXa MEeAaroru4ecKux
pabOTHHKOB, 3aMEMIAIOIIUX JIOJDKHOCTH, IOMMEHOBAHHBIE B HOMEHKJIAType JOJDKHOCTEH
NeAarornyeckux  pabOTHUKOB  OpraHu3aluii,  OCYIIECTBISIIONMX  00pa3oBaTENIbHYIO
NeSITeIbHOCTD, JOJDKHOCTEH pYyKOBOIUTENEH 00pa3oBaTeNbHBIX OpPTraHU3aINi, yTBEP>KICHHOM
nocranoBiieHueM [IpaButensctBa Poccuiickoit denepanuu ot 8 aBrycra 2013 r. N 678 1 uHbIX
pabOTHUKOB OpTaHU3AIHIA.
Pexxum pabouero BpeMEHHM U BPEMEHHM OT/AbIXAa MEJAarorMuecKux M JAPYyrux pabOTHUKOB
00pa30BaTENbHOTO  YYPESXKICHHSA,  BKIIOYAIOIIMN  MPEJOCTaBIEHUE  BBIXOAHBIX  JTHEH,
OmpefenseTcss ¢ Y4YeTOM peXHUMa JesSTEJbHOCTH 00pa3oBaTeNIbHOTO  YUPESKICHUS U
YCTAHABJIMBAETCS MpPaBUJIaMU BHYTPEHHErO TPYZOBOI'O pacHops]Ka, paclUCAaHUSAMU 3aHATHUH,
rpadukamu paboThl, KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM YUPEKACHHUS.
4.1.3. lns menaroruvyeckux pabOTHUKOB YCTAaHABIMBACTCS COKpAIEHHAsl MPOAOIDKUTEIHHOCTD
pabouero BpeMeHH - He OoJiee 36 4acoB B HECIIO.
B 3aBuCHMOCTH OT TOJDKHOCTH M (MJTH) CIIEUATBHOCTH TeIarornyecKiuM paboTHUKAM C Y4eTOM
OCOOEHHOCTEH WX TpyAa MPOJODKUTEIBHOCTh pabodyero BpeMeHH (HOPMBI — 4YacoB
Hearoruyeckoi  paboThl 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IJIaThl) OMpEAEsieTCs HOPMAaTHBHBIMU
npaBoBbIMH akTamu Poccuiickoit @eneparuu (ct. 333 TK PO).
4.1.4. BelnosHeHHe TNeJAarornyeckoil paldoThl YYUTENSIMM, IEAaroraMH JIOTOJIHUTEIBHOTO
o0pa3oBaHMs OpraHU3alUil XapaKTepU3yeTcs HAIMYUEM YCTAaHOBJICHHBIX HOPM BPEMEHU TOJIBKO
JUTSL BBIMIOJTHEHUS TIENarorudeckoi paboThl, CBS3aHHOW ¢ y4eOHOH (mpernoiaBaTenbCKO)
pabotoii (mayee - mpenoaaBaTeNIbcKas padoTa), KOTopas BhIpakaeTcs B (PaKTHIECKOM 00BbeMe UX
yueOHOM Harpy3KH, ONpeaensieMoM B cOOTBETCTBUU ¢ [Ipukazom MuHucTepcTBa 00pa3oBaHus 1
Hayku P® ot 22 nmekabps 2014 r. N 1601"O npogomkuTeasHOCTH pabouero BpeMeHn (Hopmax
YacoB MeIarornyeckoil paboThl 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IUIAThI) MEAArOTHUECKUX PaOOTHHUKOB U O
MOpSAJKE OIpeaeseHus] yueOHOM Harpy3Kd IMelarori4eckux pabOTHHUKOB, OrOBapUBaeMOH B
TPYIOBOM JioroBope" (ajnee - HOpMUpyeMas 4acTh MeAarorndeckoii paboTsl).
K npyroit wactu negarorudeckoii paboThl paOOTHHKOB, BEIYIIMX MPEINOIaBaTEIbCKYI0 padoTy,
TpeOyroliei 3aTpaT pabo4Yero BpeMEeHH, KOTOPOe He KOHKPETU3UPOBAHO IO KOJIUYECTBY YaCOB
(mamee - apyras 4YacThb IEJAarorudeckoil pabOThI), OTHOCUTCS BBIMOJHEHHWE BUIIOB PalOTHI,
IPEIYCMOTPEHHOM KBaTU(UKAIIMOHHBIMU XapaKTEPUCTUKAMHU 110 3aHMMAeMON JIOJKHOCTH.
KonkpeTHble  JOKHOCTHBIE  OOS3aHHOCTH  MEJAarorMueckux  paOOTHUKOB,  BEIYIIMX
IPENoIaBaTeIbCKyI0 pPabOTy, OIpPENeNAloTCs TPYAOBBIMH JOTOBOPAaMH U JIOJDKHOCTHBIMH
UHCTPYKLHUSMU.
4.1.5. Hopmupyemass  4YacThb  NeNarorndeckodl  paboTel  pabOTHHUKOB,  BEAYIIUX
IpenoAaBaTeNbCKylo paboTy, ompefensercs B AacCTPOHOMHYECKMX 4YacaX W BKIIOYAET
IPOBOJUMBIE YUEOHBIC 3aHATUSA ([ajiee - 3aHATHS) HE3aBUCHUMO OT MX MPOJODKUTEIBHOCTH H
KOPOTKHE TIEepepbIBbl  (MEpEMEHBI) MEXAY KaKIbIM 3aHSATHEM, YCTAHOBJICHHbBIE IS
00yJaromuxcsi, B TOM 4uciie "IuHaMUYecKyro nay3y" (OoJbIIyto nepeMeny) Juis 00yJaromuxcs
I kmacca. Ilpu »TOoM ydeOHas (mpenmomaBaTeNbCKas) Harpy3ka HCYHUCIICTCS WCXOIA U3
IIPOJODKUTEIBLHOCTHU 3aHATUH, HE NTPEBBIIIAONIEH 45 MUHYT.
KonkpeTrHast mpoomKUTEIbHOCTD 3aHATHI, B TOM YKCJIe BO3MOKHOCTH IIPOBEJCHHS CIIAPEHHBIX
3aHATUH, a TaKXKe IepepbIBOB (NEpPEeMEH) MEXIy HHMMHU IpeIyCMaTpUBAETCS YCTaBOM JHOO
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JIOKQJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM OpraHH3allid C Y4YeTOM COOTBETCTBYIOLIUX CaHUTApHO-
SMUJIEMHOJIOTUYECKUX IPAaBUJI W HOPMATHBOB. BrImonHeHue y4yeOHOM (MperoaaBaTesbCKoil)
Harpy3Ku peryiupyercst paclicaHueM 3aHATUH.

4.1.6. Jlpyras yacTb NeNaroruyeckoid paboThl, oOmpeaensieMas C YYE€TOM JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, MPETyCMOTPEHHBIX KBATU(UKALNOHHBIMU XapaKTEPUCTUKAMU MO JIOJDKHOCTSM,
3aHMMAaeMbIM pa0OTHUKAMH, BEAYITUMU MPEIOIaBaTEIHCKYIO padoTy, a TAK)Ke JOMOIHUTEIBHBIX
BUJIOB pabOT, HEMTOCPEACTBEHHO CBSA3aHHBIX C 00pa30BaTeNbHOM AESITEIbHOCTHIO, BHITOIHIEMbIX
C MX MUCBMEHHOT'O COTJIacHs 3a JONOJHUTEIBHYIO OIUIATy, PEryIUPYETCs CIeTYIOIUM 00pa3oM:
CaMOCTOSITENILHO - TIOJTOTOBKAa K OCYIIECTBICHUIO O0pa30BaTeIbHONW JIEATENbHOCTH U
BBITIOJIHEHUIO 00S3aHHOCTEH MO 00y4YEeHHIO, BOCIIUTAHUIO O0y4aromuxcs U (WIKM) OpraHU3aliu
00pa3oBaTeNbHON NEATEILHOCTH, ydacTHEe B pa3padoTKe paboyumx MporpaMm MPEIMETOB,
KypcoB, OucHuIUIMH (Momyned) (B COOTBETCTBMM ¢  TpeboBaHUsSMHU  (pemepabHbIX
roCyIapCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX CTAHIAPTOB U C IPABOM HCIIOJIB30BAHUS KaK THIIOBBIX, TaK
U aBTOPCKUX pabouux MporpaMm), M3ydeHHE HWHIUBHAYAJIbHBIX CIIOCOOHOCTEW, WHTEPECOB U
CKJIOHHOCTEH 00yJarommmxcs;

MpaBUJIAMU BHYTPEHHETO TPYJOBOTO paclopsIKa:

- BEJICHHE JXypHAJIa U THEBHUKOB, OOYJAIOIINXCSI B DJIEKTPOHHOM (100 B OymMaxkHOi) popme;

- OpraHu3anys ¥ NpoBeIeHHEe METOAWYECKON, JUArHOCTUYECKOW M KOHCYJIBTATUBHOW MOMOIIH
poauTeNsM (3aKOHHBIM MPEICTABUTEISIM) 00YyJarOIUXCS;

IUIaHAMH U TpadUKaMHu OpraHHU3aIluH, YTBEPKIACMBIMHU JIOKAJTbHBIMA HOPMATHUBHBIMH aKTaMHU
OpraHM3alyl B TMOPSAJIKE, YCTAHOBJICHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM - BBINIOJIHEHUE
00s13aHHOCTEH, CBSI3aHHBIX C y4acTHEM B pabOTe MENarormyeckhX COBETOB, METOIHMUYECKUX
COBETOB (00BEAMHEHUH ), paOOTOM MO MPOBEICHUIO POJAUTEIBCKUX COOPAHMIA;

rpadukamu, TUTAaHAMU, PACIIMCAHUSMU, YTBEPKIACMBIMU JTOKAIBHBIMU HOPMATUBHBIMHU aKTaMU
OpraHu3aIy, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, - BBITIOJHEHHE JOMOJIHUTEIHLHON UHANBUIYATbHOU U
(unM) TPYNNoBOil paboTHI ¢ 00YYAIOIIMMUCS, YYAaCTHE B 03[JOPOBUTEIIBHBIX, BOCIIUTATEIFHBIX U
IPYTUX MEpOINpPUATUSAX, MPOBOJAMMBIX B IENAX pealu3alud oO0pa3oBaTeNIbHBIX MPOTrpamMM B
OpraHu3aliiy, BKJIIOYas y4yacTHE€ B KOHILIEPTHOM JESATEeIbHOCTH, KOHKYPCaX, COCTSA3aHUSX,
CIIOPTUBHBIX COPEBHOBAHHUAX, TPEHUPOBOYHBIX cOOpax, SIKCKYpCHsX, Apyrux ¢opmax yueOHOU
NeSITeIbHOCTH (C YKa3aHWEM B JIOKAIbHOM HOPMAaTHBHOM aKT€, KOJUIEKTUBHOM JIOTOBOpE
MOPsIIKA ¥ YCJIOBUH BBITIOJIHEHHSI padoT);

TPYAOBBIM JOTOBOPOM (JJOTIOJIHUTEIBHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYJOBOMY JJOTOBOPY) - BHIIIOJIHEHHUE
C MHCbMEHHOIO COIJIacusl JOMOJIHUTENbHBIX BHUJIOB pabOT, HEMOCPEICTBEHHO CBSA3aHHBIX C
00pa3oBaTeNbHON  JEATEIBHOCTHIO, HA YCIOBHMSX JONOJHHUTENBHOM OIulaTel  (KJIaccHoOe
PYKOBOJACTBO; TpOBEpPKa MHUCHbMEHHBIX pabOT; 3aBeAOBaHWE YYCOHBIMM KaOWMHETaMH,
1a00paTopUsMU, MaCTEPCKUMH, Y4€OHO-ONMBITHBIMU YYaCTKaMH; PYKOBOACTBO METOAMYECKHUMHU
00BeAMHEHUSMHU;, JPYTHE JOMOIHUTENbHBIE BUIbI pabOT ¢ yKazaHHEM B TPYAOBOM JIOTOBOpPE MX
COJIepKaHusl, CPOKa BHIMOJIHEHUS M pa3Mepa OIUIaThl);

JIOKQJIbHBIMH HOPMATHUBHBIMU AaKTaMH OpraHU3alluu - MEpPUOAMYECKHE KPaTKOBPEMEHHBIE
JIeKYpCTBA B OpraHM3allMd B MEPUOJ OCYLIECTBICHHS 0Opa30BaTENIbHOTO IPOLEcca, KOTOpbIe
IpU HEOOXOAMMOCTH OPTaHU3YIOTCS B LIEJSX MOATOTOBKU K IMIPOBEIACHUIO 3aHATUN, HAOII0IeHUS
3a BBIMOJIHEHUEM pEeXUMa JHSA OOyJaroIUMUCs, OOecreueHHsl MOpsAaKa M TUCIHUIUIMHBI B
T€YeHHEe Yy4eOHOro BpEMEHH, B TOM 4HCIE€ BO BpeMs IE€PEPHIBOB MEXKIY 3aHITHIMH,
YCTaHABIMBAEMBIX JI OTIbIXa OOYYAIOUIMXCS PA3TMYHON CTENEHH aKTHBHOCTH, MpUEMa HUMHU
MUIIH.

I[Ipu  cocraBneHuu rpaduka JOEKYpCTB B  OpraHm3aluu  pabOTHUKOB,  BEIYIINX
IPenoAaBaTeNbCKylo paboTy, B Iepuo/I MPOBEICHUS 3aHATHIA, 10 UX Hayalla U Mocjie OKOHYaHUs
3aHATUH, YYUTBIBAIOTCS CMEHHOCTb PaOOThI OpraHU3alMU, PEXUM pabouero BpeMEHU KaxJI0ro
paboTHUKA, BEIYIIEro MPEnoiaBaTelbCcKyio padoTy, B COOTBETCTBHH C PACIHCAHUEM 3aHSTHIA,
O0IMM TUIAHOM MEpOTPHUATHH, a TaKkKe ApPYyrue OCOOEHHOCTH paboThl, C TeM, YTOOBI He
JOTYCKaTh CJIy4aeB AJUTENBHOIO JEKypCcTBa pPabOTHUKOB, BEAYIIMX IMPENoJaBaTelIbCKYIO
paboTy, U IeXypcTBa B JHHU, KOTJa yueOHas Harpy3ka OTCYTCTBYET WJIM He3HauuTenbHa. B HU
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paboTel pabOTHUKH, BEAYIIME MPENOAaBaTEIbCKyI0 paboTy, MPUBJIEKAIOTCA K JEXKYPCTBY B
OpraHM3anuy He paHee yeM 3a 20 MMHYT 10 Hayaja 3aHATUN U He no3aHee 20 MMHYT mociie
OKOHYAHUS MX MOCIEIHETO 3aHITHS.

[lenarornyeckum pabOTHHKAM OOpPA30BATEIBHOTO YUPEKACHHUS, YUACTBYIOIIUM IO PELICHUIO
YIIOJTHOMOYEHHBIX OPraHOB HCIIOTHUTEIbHOM BJIACTH B MIPOBEICHUH €IMHOTO TOCYIapCTBEHHOTO
’K3aMeHa B pabouee BpeMsi U OCBOOOXKIEHHBIM OT OCHOBHON pa®OTHI HA MEPUOJ MPOBEACHUS
€IMHOT0 TOCYJAapCTBEHHOIO HK3aMEHa /OCHOBHOT'O TOCYJapCTBEHHOIO JK3aMeHa (naiee —
EI'D/OI'D), mnpenocTaBiusioTCs TapaHTUH M KOMIIGHCAIMW, YCTaHOBJECHHBIE TPYAOBBIM
3aKOHOAATEIbCTBOM M HMHBIMH  aKTaMH, COJEpXalllUMU HOPMBI TPYJOBOrO  IpaBa.
[lemarornueckum pabOTHUKAM, ydacTByIOIIMM B mnpoBeneHuu EI'D/OI'D, BeimmaumBaeTcs
KOMIIEHCAIMs 3a paboTy MO MOATOTOBKE U MPOBEICHUIO €IMHOT0/OCHOBHOTO TOCYIaPCTBEHHOTO
sK3aMeHa. Pasmep M mopsaoK BBIILIATHI YKa3aHHON KOMIICHCAIIMM YCTaHABIMBAIOTCS CYOBEKTOM
Poccutickoit @eaepanun 3a c4eT OIOJKETHBIX aCCUTHOBaHHWH Orokera cyOnekTa Poccuiickoit
®denepany, BeICTsAEMBIX Ha mpoBeaeHue EI'D/0OID.

4.1.7. B nau Henmenu (epuoOabl BPEMEHH, B TCUCHHE KOTOPHIX (DYHKIIMOHHPYET YUpEeKICHUE),
CBOOOJHBIC JUIsI PAOOTHUKOB, BEAYIIUX IMPENONABATEIbCKYIO pabOTy, OT MPOBEACHHS 3aHATHHA
[0 pAacCHUCaHUI0 U BBIMOJHEHUS HEMOCPEACTBEHHO B OPraHU3allud WHBIX JIOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, MPEeTyCMOTPEHHBIX KBAIM(UKAMOHHBIMU XapaKTEPUCTUKAMHU IO 3aHMMAaeMOU
JOJIKHOCTH, @ TaKXe OT BBINOJHEHHS JOMOJHUTENIbHBIX BHIOB pPabOT 3a JOMOJHUTEIBHYIO
orary, 00s3aTenbHOe MPUCYTCTBUE B YUPESIKICHUN HE TpeOyeTcsl.

[Ipu cocraBmeHun pacmucaHui 3aHATHM, TUTAHOB W TpadUKOB pabdOT MpaBUIaMH BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO pacIopsiika U (WIH) KOJJICKTUBHBIM JOTOBOPOM PEKOMEHIYETCs MpeaycCMaTpUBaTh
JUIsL  yKa3aHHBIX paOOTHUKOB CBOOOJHBIM JE€Hb C I1ENbI0 HCIOJIB30BAHUA €ro Jyid
JIOTIOJTHUTEIBHOTO  MPO(ECCHOHATFHOTO 00pa3oBaHus, C€amMooOpa30BaHUs, IOJTOTOBKU K
3aHATUSIM.

4.1.8. Ilepnoapl KaHUKYJISIPHOTO BPEMEHH, YCTAHOBJICHHBIC U O0YYaIOIIUXCS YUPSKICHUS U
HE COBIAJAIONINE JIJIs TIeIarOrH4ecKuX pabOTHUKOB U UHBIX PAOOTHUKOB C YCTAHOBJICHHBIMU UM
COOTBETCTBEHHO €)KETOJHBIMH OCHOBHBIMHU Y/UIMHEHHBIMHM U €KETOJHBIMH JONOJHUTEIbHBIMU
OIJIAYMBAEMBIMU OTIYCKaMH, €KETOJHBIMU OCHOBHBIMH M €XETOJHBIMHU JOMOJHUTEIHHBIMU
OIJIAUYMBACMBIMH OTITYyCKaMH, SIBIISIOTCS Ui HUX paOOYuM BpeMEHEM C OIUIaTOd Tpyda B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepanni.

4.1.8.1. B xaHukynsapHoe BpeMmsi, HE COBMAJAIOIIEE C OTIIYCKOM MEAarormyecKux pabOTHHKOB,
YTOYHSIETCS peXUM UX pabouero BpemeHu. [legarornyeckue pabOTHUKU B KAHUKYJISIPHOE BpeMs
BBITOJIHSIOT TMEAArOrHUecKyl0 (B TOM YHCIE METOAMYECKYI0O M OpraHH3allOHHYIO) padoTy,
CBSI3aHHYIO C peaju3amueil 00pa3oBaTeIbHOM MPOTrpaMMBbI, B MPeAeiiax HOPMUPYEMOH YacCTH MX
He1aroruyeckoi  paboThl (YCTaHOBIEHHOTO oO0beMa Y4eOHOM Harpy3kd (IeZaroruuyecKou
paboThl), oOmpeAeNeHHOM KM [0 Hayaja KaHUKYJISIPHOTO BPEMEHM, a TakKe BpEeMEHH,
HE00XOAUMOTO JIJIsl BBIMOJIHEHUS padoT, MpeyCMOTPEHHBIX MyHKTOM 4.1.6 Hactosmux [IpaBun
(pu yCIOBUHM, YTO BBHIMOJTHEHHUE TaKUX pabOT IUNIAHUPYETCS B KAHUKYISIPHOE BpeMs).

Pexxum paboyero BpeMEHH Y4HTENeW, OCYLIECTBISIOMMX OOydyeHHEe JeTedl Ha J0oMy B
COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aKIIIOUEHUEM, B KAaHUKYJIIPHOE BPEMS ONpPEAEIseTCS C Y4EeTOM
KOJINYECTBA YAaCOB YKa3aHHOI'O 00y4YeHUS TaKUX JETeH, yCTaHOBIEHHOTO UM JI0 Hayaia KaHUKYII.
KanukynspHnoe Bpems, He COBHajaloliee C OTHYCKOM IEJarormuyeckux pabOTHHUKOB,
UCTIONB3YeTCsl TaKkKe s MX JOMOJHUTEIBHOrO MNpo(ecCHOHAIBHOrO 00pa3oBaHUS B
YCTaHOBJIECHHOM TPYAOBBIM 3aKOHO/IaTEIHCTBOM MOPSIKE.

4.1.8.2. Pexxum pabouyero BpeMEHHU I€Jaroruyeckux paOOTHUKOB, MPUHATHIX Ha padoTy B
Nepuoj, JIETHEr0 KaHUKYJISIPHOTO BpEeMEHH OOydalolluXxcs, ONpeensercs B IMpenaenax
IPOIOJDKUTEIBLHOCTH pabodero BpeMeH! WM HOPMBI YaCOB IEJaroru4eckoil paboThl B HEJEIIO,
YCTaHOBJICHHOM 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IIJIATHI.

4.1.9. Pexxum paboOTBl pPYKOBOAUTENS OOpA30BATEIbHOIO YUPEKACHHUS, €r0 3aMeCcTUTeNeH,
IPYTUX  PYKOBOASIIMX  PAaOOTHHKOB  OMNpeAensieTcsi B COOTBETCTBUHM C  TPYIOBBIM
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3aKOHOAATEIbCTBOM C YYE€TOM HEOOXOIUMOCTH OOecredeHHs] PYKOBOJICTBA JESTEIbHOCTHIO
00pa30BaTENBHOTO YUPEKACHUS.

4.1.10. ITpomoKUTENTEHOCTS pabodero JHS WM CMEHBI, HETIOCPEACTBEHHO MPEIIIECTBYIOITNX
HepaboueMy Mpa3AHUYHOMY JIHIO, YMEHBIIAETCS Ha OJMH Yac.

4.1.11. B cootBerctBuu co ct. 101 TK P® paboTHHKaM 110 MTEPEUHIO JOKHOCTEH paOOTHUKOB C
HEHOPMUPOBAaHHBIM pPabOYUM JHEM MOXKET OBITh YCTAaHOBJIEH OCOOBIH pPEXUM paboOThl, B
COOTBETCTBUHU C KOTOPHIM OHU MOTYT IO PAcCHOpSKEHHIO paboToaaress Mpu HEOoOXOIUMOCTH
AMMU30JMUECKH TIPUBJIEKATHCS K BBIMOJHEHHIO CBOMX TPYAOBBIX (QYHKUIMH 3a Tpeaersamu
YCTaHOBJICHHOM JJI1 HUX MPOJOJIKUTENILHOCTH pabouero BpeMeHH.

HenopmupoBanublii  paOouuii JeHb yCTaHaBIMBaeTCS ISl PaOOTHUKOB  YUPEKICHHS,
3aHUMAIOIIUX CIEAYIOUINE TOJDKHOCTU: TUPEKTOP, 3aMECTUTENH JUPEKTOPA.

4.1.12. IlpuBneuyeHnne pabOTHUKA K CBEPXYpOUHOU paboTe (paboTe, BHIMOIHAEMON PabOTHUKOM
Mo WHHIMATHBE pabdoTonmaressi) 3a MpeaejamMu, YCTAHOBJICHHOM  Jisi  paOOTHUKA
IPOIOJDKUTEIBLHOCTH pabodero BpeMeHU (CMEHBI) JOMYCKAaeTcsl B MOPAIKE, IPEIyCMOTPEHHOM
cT. 99 TK PO.

He nomyckaercs mpuBieKaTh K CBEPXYpPOUHOIl paboTe OepeMEHHBIX KEHINH, pa0OTHUKOB /10 18
JeT W JIPYruxX KaTeropuii paboTHHKOB B cooTBeTcTBUM ¢ TK P® u wHBIMEH denepanbHBIMU
3aKOHAMH.

PaGoronarens BeneT TOYHBIA Y4eT HPOAOHKUTEIBHOCTH CBEPXYpPOUHOHl pabOThl KaXAoro
paboTHHKa, KOTOpasi HEe JAOJDKHA MPEBBIIATE JJIs KaKI0ro pabOTHHKA 4 4yacoB B TEUCHHE JBYX
nHew noapsan u 120 yacoB B To/I.

4.1.13. CaepxypouHas paboTa oOIJJauMBaeTCs 3a MEpBbIe JBa 4Yaca pabOThl B IOJYTOPHOM
pasmMepe, 3a MOCJIEaYIOIINE Yachl - B TBOITHOM pa3mepe.

[To >xemanuio pabOTHUKA CBEpXypodHass paboTa BMECTO MOBBIIIEHHOW OIUIATHI MOXET
KOMIIEHCHUPOBAThCSl TPEIOCTABICHUEM JIOMOJHUTEIBHOIO BPEMEHHM OT/AbIXa, HO HE MEHee
BpEMEHH, 0TpaboTaHHOTO cBepXypouHO (cT. 152 TK PD).

4.1.14. C yueroMm ycCJIOBHH paOOThI B YUPESKICHHUH B 11€JIOM WJIM MPU BBIMOJTHEHUU OTACIbHBIX
BUJIOB PabOT, KOT/Ia HE MOKET OBITH COOJIIO/ICHA YCTAHOBIICHHAS JIJISl ONPEICIICHHON KaTeropuun
pabOTHUKOB €XEAHEBHAs WJIH €XKEHeAeNbHas MPOJOJDKUTENLHOCTh pabdoyero BpeMEHH,
JIONTYCKAeTCsl BBEJCHHE CYMMHMPOBAHHOTO Yyd4era pabouero BpeMEHH C TeM, 4YTOOBI
MPOJOKUTEILHOCTh paboyero BpeMEHHM 3a YYeTHBIM mepuoa (Mecsll, KBapTal U Apyrue
NepUOJIbl) HE TpEBbIIIaia HOPMAJIBHOIO YHcia pabodrx 4YacoB. YUETHBIH MEPUOJ HE MOXKET
IPEBBIIIATH OJHOTO TOfa.

4.1.15. Ilpu cocTtaBieHuH TpapuKOB padOTHI MEJArOTHIECKUX U MHBIX PAOOTHUKOB IEPEPHIBHI B
paboyeM BpeMEHH, COCTaBIsIONIME O0Jee IBYX YacoB MOAPSJI, HE CBA3AHHBIE C X OTIBIXOM U
IPUEMOM IHIIM, HE JOIMYCKAIOTCA, 32 UCKIIOUEHUEM CIy4yaeB, NIPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSILIUM
MYHKTOM.

[Ipu cocraBieHMM paclUCAaHUM 3aHATUNA OpraHM3auus 00s3aHa HUCKIIOYUTH HEpalMOHAIbHbIC
3aTpaThl BPEMEHH pPAaOOTHHKOB, BEAYIIUX TMPENOAaBaTEIbCKYyI0 paboTy, ¢ TeM YTOOBl HE
Hapylaiach WX HENpepbIBHAs MOCIEI0BATEIbHOCT M HE O0Opa30BBIBAINCH UIUTEIbHBIC
NEePEePhIBbl MEXKIY KKIbIM 3aHITHEM, KOTOpbIE Al HUX pabouuM BpEeMEHEM He SIBJISIOTCS B
OTJIMYHUE OT KOPOTKUX MEPEPHIBOB (TIEPEMEH), YCTAHOBJIEHHBIX JUI 00yUJaIOIUXCS.

JlnuTenbHbIE IEPEPHIBBI MEXKAY 3aHATUSAMHU MPU COCTABIICHUH PACIIMCAHUS JOMYCKAIOTCS TOJIBKO
110 MTUCHbMEHHOMY 3asIBIICHUIO paOOTHHUKOB, BEAYIIUX MTPETIOIaBaTENLCKYIO paboTy.

4.1.16. B pabouee Bpemsi He nOomyckaercs (3a HCKIIOYCHHEM CIIy4aeB, MPETyCMOTPEHHBIX
JIOKQJIbHBIMH aKTaMH Y4pEXIE€HUs, KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM):

—  OTBJIEKaTh MeNaroruyeckux paOOTHUKOB MJIs BBIMNOJHEHHUS MOPYYEHHUI WM ydacTHsl B
MEPONPUSTHSIX, HE CBSI3aHHBIX C UX ME€1arOrM4ecKoM AeATeIbHOCTHIO;

—  co3bIBaTh coOpaHMs, 3aceaHus, COBEIIAHUS U JIPYrHe MEPOINpPUITHS MO0 OOIIECTBEHHBIM
JIEJIaM.

4.1.17. Tlpu ocymiecTBI€HUH B 0Opa30BaTEILHOM YYPEKICHUU (PYHKIUHA TIO KOHTPOJIO 3a
00pa3oBaTeNbHBIM MPOIIECCOM U B IPYTUX CIy4asX He JOIyCKAaeTCs:
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—  TPHUCYTCTBHE HAa YpOKaxX (3aHATHAX) MOCTOPOHHMX JIHUI[ O€3 pa3perieHus] MpeIcTaBUTEIIs
paboTtonarens;

—  BXOJWUTh B KJacc MOcjie Hauyajda ypoka (3aHATHS), 32 HCKIIOYEHUEM MpeaCcTaBUTENs
paboTtonarens;

—  JeNaTh MeNarorudeckuM paOOTHHMKAM 3aMeuyaHus MO0 TMOBOAY HMX paboThl BO Bpems
MPOBEJICHUS YPOKOB (3aHATUI) M B IPUCYTCTBUU O0YUAIOIIUXCSL.

4.2. YcTaHoBJ/IeHHe NeIarornyeckoi (y4e0OHo) HATPY3KH yYUTeJIei:

4.2.1. JloxaibHble HOPMATHUBHBIE AaKThl YYPEXKJIEHHUS IO BOIPOCAM OIpENelIeHUss y4eOHOM
Harpy3Kd TIeJarOrMYecKuX pabOTHUKOB, a Takke e€ W3MEHeHHs NPUHUMAIOTCS IO
COTJIACOBAaHUIO C BBIOOPHBIM OPraHOM TIEPBUYHOW TMpodcoro3Hoi opranuzamuu. ([lpukas
Munoopazosanus PO om 22.12.20142. Ne 1601).

4.2.2. YyeOHas Harpy3ka y4yuTeJed YCTaHABIMBAETCS HCXOJsA U3 KOJMYECTBA YACOB IIO
y4eOHOMY TUTaHy M Y4E€OHBIM IPOrpaMmam, 00eCIIeYeHHOCTH KaipaMu, IPYTUX YCIOBUH pabOThI
U 3aKpeIuisieTcsl B 3aKIIOUYEHHOM ¢ pabOTHHUKOM TpynoBoM noroBope. OrmpeneneHue o0Obema
y4eOHOM Harpy3Ku yduTeel TPOU3BOAUTCS OJIMH pa3 B TO/I.

4.2.3. YuebHas Harpy3ka, o0beM KOTOpOW OOJbIll€ WM MEHbIIE HOPMbBI YacOB 32 CTaBKY
3apabOTHOI IJ1aThl, YCTAaHABIUBAETCS TOJBKO C MMCbMEHHOT'O coryiacus paboTHHKA.

4.2.4. YcTaHOBICHHBII B Hauaie y4eOHOro roga oobeM yueOHOH Harpy3kd HE MOXKET ObITh
YMEHbILIEH B T€YEHHE yueOHOro rojia o MHUIMATHUBE paboToaTeNs, 32 UCKIIOUEHUEM CITyyaeB
YMEHBIICHUSI KOJUYECTBA YAaCOB IO y4EOHBIM IUIaHAM M Y4E€OHBIM MPOrpaMMaM, COKPAICHHS
KOJIMYECTBA KJIaCCOB.

BpemeHnHOe WM TOCTOSIHHOE HW3MEHEHHE (yBEJIMYECHHUE WJIM CHIDKEHHE) oObema y4deOHOM
Harpy3Ku IeIarornyeckux pabOTHUKOB 1O CPaBHEHUIO C y4eOHON Harpy3Koi, OTOBOPEHHOW B
TPYZAOBOM JIOTOBOpE, JOMYCKAeTCSd TOJBKO IO COIJIAIIEHUIO CTOPOH TPYJOBOTO JIOTOBOPA,
3aKJII0YAEMOTO B MUCHhbMEHHOHN (popMe, 32 UCKIIOUCHUEM M3MEHEHHUsT 00beMa yueOHOM Harpy3Ku
[eIaroruyeckux pabOTHUKOB B CTOPOHY €ro CHIDKEHHS, CBSI3aHHOTO C YMEHbBIICHHEM
KOJIMYECTBA 4YacoOB MO Y4YEeOHbIM IUIaHaM, y4eOHBbIM TIpadukaM, COKpallleHHeM KOJIMYecTBa
0o0y4aromuxcs, 3aHUMAIOUIMXCS, TPYII, COKpalleHHEeM KOJHYeCTBa KJIaccoB (KJIACCOB-
KOMILJICKTOB).

4.2.5. B apyrux ciydasx jr000e BpEMEHHOE WM IOCTOSHHOE W3MEHEHHE (yBEIWYCHHE WIIH
YMEHBIIEHUE) y YUUTeNIe o0beMa ydeOHON Harpy3Kd MO CPaBHEHHIO C y4eOHON HarpysKow,
IPEIYCMOTPEHHOM B TPYIOBOM JIOTOBOpE, a TAK)KE€ M3MEHEHHE XapakTepa padoThl BO3MOKHO
TOJIBKO MO0 B3aUMHOMY COTJIALIEHUIO CTOPOH.

4.2.6. Ilpu BO3/IOXKEHUM Ha YyduTelel 00Ie00pa30BaTEIBHOIO YUPEKICHUS, ISl KOTOPBIX
JAHHOE YYPEXKIACHHUE SBIISICTCS MECTOM OCHOBHOHM pabOTHI, 00sI3aHHOCTEH MO O0Y4YEHHUIO ACTeH
Ha JJOMY B COOTBETCTBHH C MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOUE€HHEM y4eOHBbIE Yachl, MPETyCMOTPEHHBIE Ha
9TH LEJH, BKJIIOYAIOTCA B MX Y4eOHYIO Harpy3Ky Ha OOIIMX OCHOBAHUSX. Y MEHbILIEHUE yueOHOU
Harpy3kH TakMX y4UTeJeH B TeueHHe Y4eOHOro roja u Ha CIeAYIOIUN yuyeOHbIH rojl BO3MOKHO
Ha OOIMX OCHOBAaHUAX M C COOJIIOJICHHEM TMOPSAKAa M CPOKOB MPEAyNnpeXIeHHs ux 00
W3MEHEHUU y4eOHON Harpy3KHu.

4.2.7. Coxpanenue oobeMa yueOHOW Harpy3Kd W €€ MPEeMCTBEHHOCTh y YUHUTENEH BBITYCKHBIX
KJIACCOB O0OECTIEYMBAIOTCS IYTEM MPEJIOCTABICHHUS UM Y4eOHON Harpy3KH B KJIaccax, B KOTOPBIX
BIIEPBbIE HAUMHAETCS U3yUYEHHE IPENoAaBaeMbIX 3TUMHU YUUTEIIMU PEIMETOB.

Obecneuenne coxpaHeHus: o0beMa yuyeOHOM Harpy3Ku y4duTesleld Ha Mepuo] HaxXOXKACHUS UX B
OTIIyCKE M0 YyXOJIy 3a peOEHKOM [0 JOCTH)KEHHS MM BO3pacTa Tpex JeT, a Takke
IPEEMCTBEHHOCTH IIPENO/IaBaHUsl MpPEIMETOB B Kiaccax, OIpejaeieHne oObema ydeOHOU
Harpy3Ky TakKUX y4uTellel Ha ouepeHOW yueOHBIN roJl OCYIIECTBISETCS Ha OOINUX OCHOBaHUSIX,
a 3aTeM MepeaaeTcs IS BBIIOIHEHUS APYTUM yYUUTENSIM Ha TIEPHUOJ HAXOXKICHHS paOOTHUKA B
COOTBETCTBYIOILIEM OTITYCKE.

4.2.8. O mpenacToAlux M3MEHEHUSX YCIOBHM TPYyAOBOTO JOTOBOpPA, B TOM UHUCIE B CBSI3U C
W3MEHEHUEM YyUYuTelIsIM oObeMa ydeOHON Harpy3kd Ha HOBBIM YYEOHBIH TOJ, KOTOpPBIC
JoITycKatoTess 0e3 coriacus pabOTHUKA, a TaKKe O MPUYMHAX, BBI3BABIINX HEO0OXOIUMOCTH
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TaKUX U3MCHECHHH, paOOTHUK YBEIOMIISIETCS B MUCbMEHHOU (popMme (IToJ pOCHUCh) HE MO3IAHEE
YeM 3a J[Ba MecsIa 0 MPEJCTOSINEro M3MEHEHHs, B CBA3M C YeM paclpeliesieHue y4eOHOM
Harpy3Kd yuuTeseld Ha HOBBIM y4eOHBIN Toj OCYHIECTBIISETCS IO YXOJa UX B OTIYCK C TEM,
YTOOBI yYUTENs 3HAJM, C KaKOH yueOHOH Harpy3koil oHH OyayT paOoTaTh B HOBOM y4eOHOTO
rofy.

4.2.9. Pacnipenenenue y4eOHOW Harpy3Kd IMPOU3BOAMTCS PYKOBOAMTENIEM OOpa30BaTEIbHOTO
YUPEXKJIEHUSI C yYETOM MHEHHSI BHIOOPHOI'O OpraHa MepBUYHON Mpo¢COI03HOM OpraHU3ald B
nopsiike, npeaycMoTpeHHoM cT. 372 TK P®, a Takxe ¢ yueToM NPEeAIoKEHUNH METOANYECKOTIO
00BETMHECHUS YIUTEIICH.

4.2.10. YueOHas Harpy3Ka Ha OIPEJEIIEHHBIA CPOK, B T.4. TOJIBKO HAa YU€OHBIH T/, MOKET ObITH
YCTaHOBJIEHA B CIEAYIOUIUX CIydasx:

- JUISL BBITIOJTHEHUS y4eOHOW HArpy3Kd Y4YHMTeNed, HaXOsIUXCs B OTIIYCKE MO yXOJy 3a
pebeHKoM;

- JUISL BBITIOJTHEHHSI YyUe€OHOM HAarpy3KH yduTelled, OTCYTCTBYIOIIMX B CBSI3U C 0OJIE3HBIO
U TI0 JPYTUM MIPUYMHAM;

- JUIS  BBIIIOJHEHHST BPEMEHHO IIPEnojaBaTelbCckoid  paboThl, KOTOpas paHee
BBITNOJIHSIACH MTOCTOSIHHBIM YYUTEJIEM, C KOTOPHIM IpEKpalleHbl TPYIOBblE OTHOLICHHS, U Ha
MECTO KOTOPOTO MPEIOIaraeTcsi MPUIIacuTh APYroro MOCTOSHHOTO PabOTHUKA.

4.2.11. PykoBomUTENb YYPEKACHHUS, €ro0 3aMECTUTENHU, PYKOBOJIUTEIU CTPYKTYPHBIX
NoJpa3JieNieHuil U Jpyrue paOOTHUKHM 00pa3oBATENbHOTO YUYPEKICHUS IMOMHMO pPalOTHI,
OTpeIeIEHHOW TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, BIIpAaBE Ha YCIOBUSX JIOMOJIHUTEIHLHOTO COTJAIlIEHUs K
TPYZAOBOMY JIOTOBOPY OCYILECTBJIATH MPENOJAaBaTENbCKyI0 paboTy B Kiaccax, TpyImnax,
KpY)KKax, CeKUusx ©Oe3 3aHATUS IITaTHOM  JOJDKHOCTH, KOTOpas HE  CUMTaeTrcs
COBMECTHTEIHCTBOM.

[IpenocraBnenue mpemnogaBaTebcKOW pabOThl 3TUM JUIAM (a TakXke IMelaroru4eckum,
PYKOBOISIIMM M HWHBIM DPAOOTHUKAM JAPYrMX OOpa30BaTEeNbHBIX YUPEKICHHH, paOOTHUKAM
OPEeNNpUATHH, YUpekKICHUH U OpraHu3alii, BKIo4yas paOOTHUKOB OPraHOB YIpaBJICHHS B
cepe oOpa3zoBaHUS M yIeOHO-METOIUYECKUX KAaOWHETOB) OCYIIECTBISETCS C y4ETOM MHEHUS
BBIOOPHOT0 OpraHa NepBUYHOMN MPO(COI03HON OpraHU3aluy U MPU YCIOBUH, €CIIU YUUTENS, AJIs
KOTOPBIX JaHHOE O0pa3oBaTeIbHOE YUPESKICHHUE SBISAETCS MECTOM OCHOBHOM pPaboOTHI,
obecrieueHbl MPEeroaBaTeIbCcKO paboToON MO CBOEMY MpeaMeTy B oObeMe He MEHee 4YeM Ha
CTaBKY 3apa0OTHOM IUIATHI.

4.3. Bpems otabixa:

4.3.1. BpemeHeM OTAbIXa SBISETCA BpeMs, B TEUCHHE KOTOpPOro pabOTHHUK CBOOOAEH OT
UCIIOJTHEHUSI TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH W KOTOpPOE€ OH MOXKET HCIONb30BaTh IO CBOEMY
yemotpenuto (ct. 106 TK POD).

Bunamu BpeMeHH OT/bIXa SBISIOTCS:

- MIEPEPHIBBI B TEUECHUE pabouero AHs (CMEHBI);

- €XKETHEBHBIN (MEKTYCMEHHBIIN) OTIBIX;

- BBIXOJIHBIC IHU (€KEHEeNbHBIA HeTPEPhIBHBIN OT/IBIX);

- Hepabouue Npa3IHUYHbIC THU;

- OTITyCKA.

4.3.2. TlepepsiBbI B paboveM BPEMEHH TEIarornueckKux pabOTHUKOB, HE CBA3AaHHBIE C OTIABIXOM U
OpUEeMOM THINM, HE JONYCKAaIOTCS 32 HMCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, IPelyCMOTPEHHBIX
HOPMaTHUBHBIMU MPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit dexneparumu.

JInst eiarornuyeckux paboOTHUKOB, BBIMOJIHSIONIMX CBOM OOS3aHHOCTH HEMPEPBHIBHO B TEUCHUE
paboyero mAHs, TepepbIB [UIsl TpUeMa MUIIM HE YCTaHABIMBAEeTCS. OTUM pPaOOTHHKAM
YUpEXKACHUSI O00ECleunBaeTCs] BO3MOKHOCTh IpUEMa NHINM OJHOBPEMEHHO BMECTE C
00y4JaroIUMUCS WIH OTAEIHHO B CHEIUATIBHO OTBEACHHOM JJISL ATOU I[EJIU OMEILEHUH.

Jlnst ocTaibHBIX PAaOOTHUKOB YCTAHABIMBAETCS IEPEPHIB JUIsI NpUeMa MUINM U OTAbIXa IO
COTJIAIIICHUIO MEXay paboTHHUKOM M paboromareneM (ct. 108 TK P®), mpomomkuTenbHOCT
o0e/leHHOTO TepepbiBa AO0DKHA ObITh He MeHee 30 MHHYT, KOTOpBIH B pabodee Bpems He
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Biirovaetcs (IIpunoxenue Ne 1 x «[IpaBunam BHyTpeHHEro TpyaoBoro pacropsaka MAOY —
ruMHa3u Ne 94y).

4.3.3. PaboTa B BBIXOJIHBIE ¥ HEPAOOUHE MPA3THUYHBIC THH 3aIPEIIacTCs.

B uckIOUMTENBHBIX CIydasx MpuBieueHHEe paObOTHUKOB K paboTe B 3TU JHU JOMYCKAETCS C
MUCBbMEHHOTO corjacusi pabOTHHMKAa M C Y4YEeTOM MHEHHUS BBIOOPHOTO oOpraHa IMEepBUYHON
npo¢COI03HOM OpraHM3aluy, 32 UCKIIIOYEHUEM CIy4aeB, npenycMoTpeHHbIX 4.3 ¢1.113 TK PO,
10 MUCbMEHHOMY MPUKa3y (pacropsbKeHUIo) paboToaaTers.

4.3.4. PaboTa B BEIXOAHbIE U Hepaboune Mpa3JHIYHbIC OIUIAYMBAETCS B IBOMHOM pa3Mmepe.

[To xemannio pabOTHHKA, paOOTABIIETO B BBIXOAHOW WJIM HEpAaOOUYM Mpa3THUYHBIN JICHb, €My
MOXET OBITh MPEJOCTaBJICH JIPYroi OIauMBacMbIil JEHb OTIbIXa, a pabOTa B BBIXOJHOW WM
HepaOouuil Mpa3IHUYHBIA JEHb OIUIAYMBACTCS B 3TOM Ciy4yae B OJAMHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb
OTJIbIXa OILJIATE HE MOJJIEKHUT.

4.3.5. OnHoMy 3 poauTenel (OMeKyHy, TOTICYUTEII0) IS yX0/1a 3a IeThbMU-UHBAIUIAMH TI0 €T0
IUCbMEHHOMY 3asBJICHUIO TPEIOCTABISAIOTCS YETHIPE JIONOJHUTENIBHBIX OIUIAYMBAEMBIX
BBIXOJHBIX JTHSI B MECSI, KOTOPbIe MOTYT OBITh HCIOJIb30BAHBI OJJHUM U3 YKa3aHHBIX JIUI] JINOO
pasfeneHsl UMM MeXAy co0oil mo ux ycmorpenuto. Oruiata Kaxaoro JONOJHHUTEIHHOTO
BBIXOJHOTO JIHS IPOU3BOAUTCS B pa3Mepe M MOpsAJKe, KOTOpPbIe YCTaHOBIEHHI (efepaibHbIMU
3akoHaMmu (cT. 262 TK PD).

4.3.6. PaboTHHKaM 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKACHUS TIPEIOCTABISIOTCS:

a) €XEroJHbIE OCHOBHBIC OIJIAYMBAEMBIE OTIYCKAa IPOJODKUTEIBHOCTBIO 28 KalleHIAapHBIX
JTHE;

0) eXeroJHble JOMOJIHUTEIbHBIC OIIAYMBaEeMble OTIIyCKa paOOTHHMKaM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢
BpEAHBIMH W (WUJIM) OMACHBIMU YCJIOBHSIMHU TpyZa; pabOTHHUKAM, MMEIONMUM OCOOBIN XapakTep
paboThl; pabOTHHKaM C HEHOPMHPOBAaHHBIM pabo4yMM JHEM; a TaKkXkKe B JIPYTHX CIydasx,
npeaycMoTpeHHbIX TK P® u nHbIMU enepaibHIMUA 3aKOHAMMU.

4.3.7. TlenarorudyeckuM paOOTHUKAM YUPEKICHHsS TPEIOCTABISIETCS €XKErOAHbI OCHOBHOM
YAJIMHEHHBIN OIJIAYMBAEMBbIN OTIYCK MPOJOJLKUTENIBHOCTRIO 56 KaleHIapHbIX THEH.
[lenarornueckue pabOTHUKKM OOPa30BATENBHOIO YUPEXKIEHHUS HE pexke yeM uepe3 Kaxzapie 10
JIET HEeMpPEepbIBHOM NpernoaaBaTeabcKoil paboThl UMEIOT MPaBO Ha JJIUTENBbHBIN OTIYCK CPOKOM
JI0 OJTHOTO TOfla B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM (pe/lepaibHbBIM OpPraHOM HCIIOJIHUTEIFHON BJIACTH,
OCYIIECTBISIOMIUM (YHKIUU IO BBIPAOOTKE TOCYJApPCTBEHHON MOJUTUKH U HOPMATHUBHO-
IIPaBOBOMY pETyIUpOBaHUIO B chepe 0Opa3oBaHusl.

4.3.8. O4epeHOCTh MPEIOCTABICHHS OTIIYCKOB €XKETrOHO OmpeneseTcss rpad)ukoM OTITYCKOB,
yTBEp)KJAaeMbIM  paboTojaTesieM C Y4eTOM MHEHHMS BBIOODHOTO OpraHa IEepBUYHOM
npo(Ccor03HON OpraHu3alii HE MO3JHEe YeM 3a JBE€ HEAENU J0 HACTYIJICHHUS KaJeHIapHOro
rojia B MopsAKe, ycTaHoBIEeHHOM cT. 372 TK P®.

O BpemeHM Hauaja OTIycKa pabOTHHUK JTOJKEH ObITh M3BEILEH MO/ POCHHCh HE TO3/IHEE, YeM 3a
JIB€ HEJIEH J10 €T0 HavaJa.

OTnenpHBIM KaTeropusM paOOTHUKOB B cCiydasx, mnpeaycMoTpeHHbx TK P® u wuHbIMU
(denepaabHBIMH  3aKOHAMH, €KETOAHBIM OIUIauMBaeMBbIii OTIYCK MPEAOCTABISETCA IO HX
JKEJIaHWI0 B yAoOHoe g HuxX BpeMsa. [lo kemaHuWi0O MyXa €XKErogHbId OTIYCK €My
IPEJOCTABISCTCS B MEPUOJl HAXOXKACHUS €ro JKEHbl B OTIYCKE MO OEPEeMEHHOCTH M pojaM
HE3aBHCHUMO OT BPEMEHHU €r0 HEMPEPHIBHON padOTHI y JAaHHOTO paboToAaTeN .

4.3.9. ExxerofHblil OoImiaunBaeMblii OTITYCK JTOJKEH OBITh NMPOAJICH WJIN NEPEHECeH Ha JpYroi
CpPOK, OTpeieiieMblii paboTo1aTeNIeM ¢ y4eTOM MoXKeTaHUil pabOTHUKA, B CIIydasX:

- BPEMEHHOU HETPYJI0CMOCOOHOCTH PabOTHHKA;

- UCIIOJTHEHUSI pa0OTHUKOM BO BpeMSl €XKEroJHOr0 OIUIAYMBAEMOro  OTITyCKa
TOCYJapCTBEHHBIX  OOS3aHHOCTEH, €CiaM Uil 3TOr0  TPYJOBBIM  3aKOHOAATENbCTBOM
MIPETYCMOTPEHO OCBOOOKIEHNE OT PadOTHI;

- B JPYTUX CIydasx, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM, JTOKAIBHBIMU
HOPMATHBHBIMH aKTaMu yapexaeHus (4. 1 ct. 124 TK PD).
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4.3.10. Ilo cormameHuo MeXay paOOTHUKOM W paboTomaTeseM €XETOAHBIM OIIaunBacMbIi
OTITYCK MOJKET OBITh pa3[esieH Ha YacTH, MPU 3TOM XOTS Obl OJHA W3 YaCTeH 3TOro OTIyCKa
JIOJDKHA OBITh HE MeHee 14 KaJeHIapHBIX THEH.

4.3.11. YacTp eXEroaHoro oIjiauuBaeMoro OTIyCKa, MpeBbIIaonas 28 KaJeHAapHbIX JHEH, 10
MACbMEHHOMY 3asIBJICHUIO paOOTHHKA MOXKET OBITh 3aMEHEHa JICHEeKHOHN KoMIleHcanuen (cT. 126
TK PD).

[Ipy cyMMUpOBaHUU €XKETOIHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB WJIM TEPEHECEHHH E€XKETrOJAHOI0
OIJIAYMBAEMOI'0 OTIIyCKa Ha CIEAYIOMMKA pabouuii roji ACHEKHOH KOMIIEHCAllMed MOTYT OBITh
3aMEHEHbl YacThb KaXJOro €XEroJHOro OIUIauMBaeMOro OTIyCKa, MpeBblmaomas 28
KaJICHIapHBIX JHEU, WK JIF000€ KOIMYECTBO JHEH U3 ITOU YaCTH.

4.3.12. Tlpm yBonbHEHWH pPAOOTHUKY BBHITUTAYMBACTCS JICHE)KHAss KOMIICHCAIMS 3a BCE
HEHUCIOJIb30BaHHbIE OTITYCKA.

4.3.13. Omtara oTIiycka mpoOU3BOJAUTCS HE MO3IHEE, YEM 3a TPH JHA JI0 €ro Havala.

Ecnmu paboTHUKY CBOEBpEMEHHO HE ObUIa TpOM3BEAEHA OIUlaTa 3a BpeMsl E€XEroJHOro
OIJIAYMBAEMOT'0 OTIYyCKa JIN00 paOOTHUK ObUT MPEAYNPEKIEH O BpEMEHU Hayalla 3TOro OTIyCKa
[O3/IHEe YeM 3a JIB€ HEJAENH JI0 €ro Haudana, TO padoTojaTeNb MO MUCHbMEHHOMY 3asiBICHUIO
paboTHMKA 00s13aH MTEPEHECTH ITOT OTIYCK Ha IPYTrO CPOK, COTVIACOBAHHBIN C PAOOTHHUKOM.
4.3.14. 3anpemaercs HENPEIOCTABIEHUE €KETOJHOIO OIJIAYMBAEMOI0 OTIIYCKA B TEUEHHUE JBYX
JIeT TOJpsi/, a TaKKe HEeMpeAOCTaBICHHE €KEr0JHOr0 OIIaYMBaeMOro OTIycKa pabOTHHKAM B
BO3PACTe /70 BOCEMHANATH JeT M pabOTHHKAM, 3aHATHIM Ha paboTax C BPEAHBIMH M (WJIH)
OIACHBIMH YCJIOBUSMHU TPYAQ.

4.3.15. O13BIB paOOTHHUKA U3 OTIYCKA JOMYCKAETCS TOJIBKO C €r0 COTJIacusl.

He nomyckaercst 0T3bIB U3 OTIyCKa paOOTHHUKOB B BO3pacTe A0 18 jer, 0epeMeHHbIX )KEHIIUH U
pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTaxX ¢ BPeIHBIMH U (WJIH) OMIACHBIMH YCIOBUSMH TPY/a.

4.3.16. [To cemeitHBIM 00CTOSATEILCTBAM U JIPYTUM YBAXKUTEIHHBIM MPUYNHAM PAOOTHHKY I10 €TI0
NUCHbMEHHOMY 3asIBIICHUIO MOXET OBITh IPEIOCTaBICH OTIYCK 0e3 COXpaHeHHs 3apabOTHOM
IUIAaThI, MPOJIOJKUTENIBHOCTh KOTOPOTO OIpeNessieTcs M0 COTVIAIeHUI0 MEXAY PaOOTHUKOM U
pabotonarenem.

PaGoronarens 00s3aH HA OCHOBAHMM NMUCHMEHHOTO 3asBJICHUS] pa0OTHHUKA MPEJOCTABUTh OTITYCK
0e3 coxpaHeHHs 3apa0OTHOM TuIaTBl B ciydasx, npeaycMorpeHHelx TK P®, wunbMu
benepanbHBIMU 3aKOHAMU WM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

4.4. Opranu3anus padoTbl pAa0OTHHKOB M3 YHCJIA Y1e0HO-BCIIOMOraTe/JbHOI0 NMepCcoHaIa U
00C/Iy’KMBAKOILEr0 MepPcoHaa 00pa30BaTeIbLHON OPraHU3alui B KAHUKYJISAPHbIA Mepuo,
B INepuoabl OTMeHbl (NPHOCTAHOBKM) 3aHATHH (AeATEJIbHOCTH OpPraHW3alMu 110
peaqu3auuu 00pa30oBaTeJbHON NPOrpaMMbl) M B CJIy4YassX BPEMEHHOr0 Iepexoja Ha
peanu3anuio  00pa3oBaTeJbHBIX NPOrpaMM ¢ HCHOJb30BAHHEM HCTAHIHMOHHBIX
00pa3oBaTeJbHbIX TEXHOJOTHHA U 3JIEKTPOHHOI0 00y4YeHU s :

4.4.1. Ilepuonbl KaHUKYISIPHOTO BpPEMEHHU, MEPUOJbI OTMEHBI (IMPUOCTAHOBKH) 3aHITHUMA
(IeaTeTbHOCTH OpPTaHMU3AIH 110 PeaTH3allii 00pa30BaTEIHFHON MTPOTrPAMMBI) JJIsT 00YYaIOITUXCS
M0 CAaHUTAPHO-3MUJIEMHUOIIOTMYECKUM, KIIMMATHUYECKUM U JPYTUM OCHOBAHUSIM (KaHUKYIISIPHBIC
Mepuoabl W TEPUOAbl OTMEHBI (NMIPUOCTAHOBKHW) 3aHATUN) SBISIOTCA pabOUYUM BpEeMEHEM
pabOTHHKOB U3 YKCiIa y4eOHO-BCIIOMOTATEILHOTO MIEPCOHAA U 00CITYKUBAIOIIETO IIEPCOHAA.
4.4.2. Ha xaHUKyJISIpHBIE TIEPHOJBI U TIEPUOJIBI OTMEHBI (IPUOCTAHOBKU) 3aHATHH YTOUHSETCS
pexuM pabodyero BpEeMEHH Y4eOHO-BCIIOMOTATEIBHOTO IMEpCoHana M OOCITYKHBAOIIETO
nepcoHana.

Pexxum pabGouero BpemMeHH pabOTHHKOB W3 YHMCIIa Y4e€OHO-BCIIOMOTATEIbHOTO MEpCOHANa H
00CITyXMBAIOLIET0 NEPCOHANa B KaHUKYJISIPHbIE MEPUOBI U MEPUObI OTMEHBI (IIPUOCTAHOBKH)
3aHITHIA PETYINPYeTCs JIOKATLHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMH OpTaHU3aliy U rpadukamu padot
C YKa3aHHeM HUX XapaKTepa U 0COOEHHOCTEH.

4.4.3. PaboTHMKM U3 YKCIa Y4eOHO-BCIIOMOTATENBHOTO TIepCOHAna M OOCIY)KHBAIOIIETO
nepcoHalla B KaHUKYJSIPHbIE TMEPUOJAbl W TEPUOAbl OTMEHBI (MPUOCTAHOBKH) 3aHATUMN
NPUBJICKAIOTCS JJISl BBITIOJIHEHUSI OPraHU3allMOHHBIX U XO3SHCTBEHHBIX padoT, HE TPeOyIOIuX
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CIENUATbHBIX 3HAHWA W KBaJdU(UKAIMU, B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOAATEIBCTBOM Poccuiickoii
denepauuu.

IIpy npuBneueHMM paOOTHUKOB M3 4YHCIa Yy4eOHO-BCIIOMOIAaTENbHOIO IEpCcOHAla M
00CITy’)KMBAIOIIET0 NepcoHaNa K JaHHBIM paboTam paboTojaarenb 00sf3aH cOOIIOAATH MpaBUIIa
HOPMUPOBAHHUS TPyZa.

4.5. OcoOenHoctn padoOTBl MeJarorM4ecKHMX Ppa0OTHMKOB MNPH  OpPraHU3alHUHU
AUCTAHIMOHHOI0 O0ecIeYeHus :

4.5.1. OcymiectBiaeHne 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKICHUEM 00pa30BaTENbHON ESITEIbHOCTH C
IPUMEHEHHEM 3JIEKTPOHHOIO OOYYEHHUS W JUCTAHIMOHHBIX OOpPa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHH
IPOU3BOJUTCS B  NOPAAKE, YCTAaHOBIEHHOM  JEHCTBYIOUIMM  3aKOHOJATEIbCTBOM U
METOIUYECKUMH peKoMeHaauusaMu Munnpocsenieus Poccun.

OOpa3oBarenbHOE YUPEKICHHE pa3padaTbIBacT U yTBEP)KIACT JIOKAIbHBI HOPMATHUBHBINA aKT 00
OpraHu3aliil JUCTAHLMOHHOTO OOYY€HHUs, a TakKe IPOBOAUT JpPyrue MEpOIpPUITUS B
COOTBETCTBUM C JACHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM U METOJAMYECKUMHU PEKOMEHIALUAMU
Munnpocenienust Poccuu.

4.5.2. Ecnmu nokanpHBIA HOPMATHUBHBIKH aKT 00 OpraHW3alMy JAWCTAaHLIMOHHOTO OOydYeHHS
COJEPKUT HOPMBI TPYZOBOrO IpaBa (PeryiaupyeT OTHENbHbIE BONPOCHI Tpyla M OTAbIXA
pabOTHHKOB, OMJIATHl TPyAa M Ap.), OH NPUHUMAETCS IO COTJIACOBAHUIO C MPOQCOIO3HBIM
KOMHUTETOM.

4.5.3. Paboronmarens 00s3aH O3HAKOMHUTH NEIArOrMYeCKHX pPAaOOTHUKOB TOJ POCHHCH C
JIOKaJbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM 00 OpraHM3allUU JTUCTAHIMOHHOIO O0y4YeHHMs, pacCMCaHUSIMU
3aHATUH U C IPYTUMHU HEOOXOTUMBIMH JUIS peau3aliy JAaHHOW paboThl JOKYMEHTaMH.

4.54. Tlepexom Ha OCYIICCTBICHHE O0pa30BaTEIBHON JIEATEIBHOCTH C TNPUMECHEHHEM
3JIEKTPOHHOT'0 O0YUYCHHS U JUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BATEIbHBIX TEXHOJIOTHMA, HE MOXKET SBISATHCS
OCHOBAaHMEM [yl CHIKCHMs IIearOTMYeCKMM paOOTHHKAaM YCTaHOBJIEHHOM UM y4eOHOM
(megaroruuecKkoif) Harpy3Ku U 3apabOTHOM TUIATHI.

4.5.5. Tlemarornueckue paOOTHUKH OOpa30BaTEIBHOTO YUPSKIACHHS TIPH  peaTu3aifu
00pa30BaTeNbHBIX MPOrPaMM C NPUMEHEHHEM 3JICKTPOHHOTO OOYYeHHUS M IUCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOIMH IIAHUPYIOT CBOIO IEJAarorndeckyro AEATENbHOCTh C Y4ETOM
CHCTEMBl IHCTAHIIMOHHOTO OOYYEHHMs, pPEaTM3yIOT AMCTAHIIMOHHOE OO0y4YeHHEe B TIOpSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM JACUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIBCTBOM M JIOKAJIbHBIMA HOPMATHUBHBIMHU aKTaMU
00pa30oBaTeNbHON OpraHnU3allNH.

4.5.6. Tlemarornueckue paOOTHUKH BBIMOJHSIOT II€IarOTUYECKYI0 paboTy IO peanu3ariiu
o0pa3oBaTeNbHONW MpOrpaMMbl B Tpeefiax HOPMHUPYEMOM 4YacTd IeJarorudeckoil paboThl
(ycTaHoBIEeHHOTO 00BEeMa yueOHOW Harpy3ku (TMeaarormueckoi padoThl), ONMPEAeICHHOW UM Ha
y4eOHBbI T0Jj, a TaKKe BpPEMEHH, HEOOXOIUMOIO JJsi BBIIOJHEHUS JAPYrod YacTH
MeJaroru4eckoil  paboThl, KOTOPOE pEryaupyercs B TOpSAIKE, YCTaHOBICHHOM 1. 2.3.
OcobenHocTell pexrMa paboyero BpEMEHHM M BPEMEHHU OTbIXa IMEAarOrMYeCKUX W HHBIX
pabOTHHUKOB OpraHU3aLUi, OCYHIECTBISIOIINX 00pa30BaTEIbHYIO JESATEIbHOCTD, YTBEPAKIECHHBIX
[Ipukazom MunoOpuayku Poccum ot 11.05.2016 r. Ne 536. Pexum pabGodero BpeMeHH
Ne1arorHyeckiux pabOTHUKOB MOKET YTOUHATHCS B YACTH Hayasla U OKOHYAHUS 3aHATUH.

4.5.7. llpu peanuzauuu o0pa3oBaTEIbHBIX MIPOrPaMM C MPUMEHEHUEM JJIEKTPOHHOTO O0yUYCHHS
U JMCTaHIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHMH  KOHCYJIbTATUBHAs, METOAMYECKas,
OpraHu3aloHHas paboTa MeAaroruuyeckux pabOTHUKOB NPOBOJUTCA B IpenesiaX BpPEMEHHU
paboThl 00pa30BATEIBLHOTO YUPEIKICHUSI.

4.5.8. Ilemarornueckue paOOTHUKKM MOTYT WCHOJHSTH CBOM JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTU BHE
MecTa HaxOoxXJAeHus paboTojarelis, TO €CTh yAaaeHHO. [Ipu 3ToM CTOpOHBI MOT'YT ONPENEIUTh B
JOTIOJIHUTEIIbHOM COTJIAIIEHUH K TPYJOBOMY JOTOBOPY KOHKPETHBIM aapec, IA€ COTPYIHHUK
JIOJDKEH OyneT paboTaTh y/aaeHHO.

4.5.9. Ilenarorndyeckuii pabOTHUK, KOTOPBIA paboTaeT yJaleHHO, JOKEH B3auMOICHCTBOBATh C
pabotomareneM 1o TenedoOHy, OSJIEKTPOHHOM IIOYTE, a TaKKe C IOMOLIbI0 CPEICTB
BugeokoHpepenucssasu (Skype, WhatsApp, Teams u ap.)
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4.5.10. Tlemarormueckue paOOTHHKH JIOJDKHBI HAaXOAWTHCS HA CBA3HM C aJMHHHUCTpAIMEH
00pa30BaTENLHOTO YUpPEXKJICHUs Ha MPOTSDKEHHMH Bcero paboyero aHa. B ciyuae ecnu
COTpYIHUK He OyJIeT BBIXOAWTH Ha CBS3b B TeUeHHE pabodero AHs, paboTolIaTeNb BIpaBe
IIPUBJIEYB 32 3TO K AUCLUIIIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

4.5.11. B Tedenne pabodero AHS COTPYAHHKAM, KOTOPBhIE pPabOTAIOT yIaJE€HHO, 3alperieHo
yIOTPeOATh AJIKOTOJbHBIE HANMTKH. B ciydae HapylmeHHs DaHHOTO TpeOOBaHUS pabOTHHUK
MOJKET OBITh MPUBIIEYEH K TUCIHUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

4.6. Oco0eHHOCTH M peryJHpoBaHHs TPyAa pa0OTHMKOB NMPeANEHCHOHHOI0 BO3PacTa

4.6.1. PaGOTHHUK TIPEANIEHCHOHHOTO BO3pacTa - pabOTHUK B TEYCHHE TATH JIET 10 HACTYILICHUS
BO3pacTa, KOTOPBIM 1aeT NPaBO Ha CTPAXOBYIO MEHCHIO II0 CTAPOCTH, B TOM UUCIIE HA3HAYAEMYIO
JIOCPOYHO.

ITo obmemMy npaBuily y >KEHIIMH MPEINCHCUOHHBIM BO3pacT HAUMHACTCA € 55 JIeT, y MYKUUH - C
60 net. PaboTHUKH, KOTOpBIE COTIIACHO MEHCUOHHON pedopMe TOJKHBI BBHINTH HA TMEHCHUIO IO
crapoct B 2020 romy, Moryt 3T0 caenath Ha mosrona pasbime (m. 3 cr. 10 3akona oT
03.10.2018 Ne 350-®3). Ilencuonnass pedopma MpeAyCMATPUBACT IEPEXOHBIN TEpUO,
KOTOpHIH npouyutes 9 net: ¢ 2019-ro no 2027-i.

MHorozneTHble MaTepu MMEIOT MpPaBO BBHIMTH Ha MEeHCHIO AocpouyHo. Eciu y paOoTHHLBI Tpu
pebOeHka, OHa BBIHAET HA MEHCUIO Ha 3 roja paHblle HOBOTO NEHCHOHHOTO BO3pacTa - B 57 JeT.
[IpenneHcnoHHBIN BO3pACT Y HEE HAYHETCA B 52 roa.

Ecnmu y paGoTHUIBI YeTBEepO AeTel, Ha MEHCHI0 OHA BBIUJET B 56 JeT, a MpeareHCHOHHBIM
Bo3pacT HauHeTcs B 51 roa. Ecnu y paboTHUIIBI MATH B OoJiee IeTe, Ha MEHCUIO OHA BBIMIET B
50 5iet, a mpeANeHCUOHHBIN BO3pacT HaYHETCA B 45 JieT.

4.6.2.IlontBepauTh CTAaTyC TpakKJAaHWHA TMPEANEHCHOHHOTO BO3pacTa pPabOTHHUK MOXET C
MIOMOIIIBIO 3JICKTPOHHOTO YJIOCTOBEpEHHsI, KOTOpoe OH moxyuui B lleHcuonnom ¢onne, B
MHOTO(QYHKIIMOHATIbHBIA IIEHTP MPEIOCTABICHUSI TOCYJApPCTBEHHBIX M MYHHUIIMIAIBHBIX YCIyT
(maysee - MHOTO(YHKIMOHAJBHBIN HEHTP) (B CIydae eciau MEXIy TepPUTOPHAIBHBIM OpPraHOM
[Tencuonnoro donaa Poccutickoit deaepannn 1 MHOTO(YHKIIMOHATBHBIM IIEHTPOM 3aKJIFOYEHO
COIIAllIEHUE O B3aUMOJECHCTBUM U MOJada YKa3aHHOIO 3alpoca IMPEeAyCMOTpEHa IEpPEeuHEM
TOCY/IapCTBEHHBIX M MYHHUIMIAIBHBIX YCIYT, MPEIOCTaBISEMbIX B MHOTO(YHKIMOHAIHEHOM
LEHTPE, YCTAaHOBJICHHBIM COTJIAIIEHHWEM), [0 TOoYTe (lajgee - 3ampoc), a TaKKe IyTeM
HalpaBJIeHUsl 3ampoca B JJIEKTPOHHOM QopMe C HCHOJIb30BaHHEM HH(DOPMAIIMOHHO-
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIX CETEH 00IIero Mmoib30BaHus, B TOM yucie cetu "MHTepHeT", BKIItoUas
denepalbHyl0  TOCYyIapCTBeHHYIO  HHGOpManumoHHyr0  cuctemy  "Emunbiii  mopran
rOCYJapCTBEHHBIX M MYHHUIMNAIbHBIX ycuyr", "JIn4HbIil kaOMHET 3acTpaxOBaHHOTO JMia" Ha
opunmansHom caite Ilencumonnoro ¢onaa Poccuiickorr denepamuu (mamee - 3ampoc B
3NIeKTpOHHON (popme). (cT.2 mpusoxenus K nocranosneHuto [Ipasnenus [IOPD ot 29 oktsa0ps
2018r. Ne 464 nm «OO0 yTBepKACHHH TMOpsAAKa OQOPMIIEHUS JJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTAa,
COJIepKAIIET0 CBEACHUS 00 OTHECEHHHU Tpa)KIaHWHA K KAaTETOPUH TPakJaH MPEATNeHCHOHHOTO
BO3pacTa»

4.6.3. Paboronmarens MO MUCHMEHHOMY 3asBICHUIO paOOTHHKA MPEANIEHCHOHHOTO BO3pacTa
MIPEIOCTABIISIET €My OTIIYCK 0e3 COXpaHeHHUs 3apabOoTHOM IUIAaThI 10 IBYX KaJleHAAPHBIX AHEW B
rofy.

V. Hoompenus 3a ycnexu B padore

5.1. PabGoTtonmarens mpuMEHsSeT K paOOTHUKAM YUYPEKICHUS, JOOPOCOBECTHO HCIIOIHSIIOMIUM
pr,Z[OBI:Ie 00sI3aHHOCTH, CTIEAYIOIINE BHU/IbI MIOOIIPEHUI:

00bsBIICHNE OJ1ar0JTaPHOCTH;
- JIEHE)KHOE MOOIIPEHIE;
- 00BsIBIICHNE OJIAar0ITAPHOCTH C JICHEKHBIM MOOIIPEHHUEM;
- HarpaxJIcHUE LIEHHBIM ITOJApKOM;
- HarpaxiaeHue MoYeTHOW rpaMoTOM;
- IpeJCTaBICHNE K 3BaHUIO JIYUIIEro 1o mpodeccun

27



- JIPpyTryue BUJbI OOIIPEHUI.
5.2. 3a ocoOble TpyIOBBIE 3aCIIyTH Mepe]l OOIIECTBOM U rOCYyIapcTBOM PabOTHHUKHU MOTYT OBITh
MIPE/ICTABJICHBI B YCTAHOBJICHHOM TOPSIKE K TOCYIapCTBEHHBIM HarpajaaM (4. 2 cT. 191 TK PD).

VI. TpynoBasi 1MCUUIJIMHA M OTBETCTBEHHOCTD 32 €€ HApYIlIeHHe
6.1. 3a coBepuIieHHE AMCUMILIMHAPHOTO NPOCTYNKA, TO €CTh HEUCIIOJIHEHNE WJIM HEHAJUIeXkalllee
UCIIOJTHEHNE DPAOOTHUKOM 10 €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HEro TPYAOBBIX OO0S3aHHOCTEH,
paboTomarens UMEeT MIPaBO MPUMEHUTH CIESAYIOIINE TUCIUILTHHAPHBIC B3bICKAHUS:
- 3aMeYyaHue;
- BBITOBOD;
- YBOJIbHEHHUE 110 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSIM.
6.2. YBOJbHEHHE B KayecTBE MAUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS MOXET OBITh NPUMEHEHO B
cooTtBeTcTBUU €O CT. 192 TK P® B ciiyyasx:
- HEOJHOKPATHOTO HEHCIIONHEHHUSI PaOOTHUKOM 0€3 YBaKUTENbHBIX MPUYUH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, €CJIM OH UMEET AUCIUIUTMHApHOE B3bIcKaHue (1. 5 4.1 cT. 81 TK P®d);
- OJTHOKPATHOTO Ipy0oro HapylieHus: pabOTHUKOM TPYIOBBIX oOsi3aHHOCTEH (1. 6 4. 1
cT. 81 TK PO):
a) MporyJa, TO eCTh OTCYTCTBHS Ha paboueM MecTe 0e3 yBaKUTENIbHBIX IPUYHH B TEUEHUE BCETO
pabouero mHs (CMEHBI) HE3aBHUCHUMO OT €ro (ee) IPOJOJDKUTEITLHOCTH, a TakKe B Ciydae
OTCYTCTBHUSI Ha paboueM MmecTe 0€3 YBaXXHMTEIbHBIX NMPUYMH OOJiee YEThIPEX 4YacoB MOIPSI B
TeueHue padbodero AHS (CMEHBI);
0) mosiBIeHus paboTHHUKAa Ha pabore (Ha cBoeM pabouyeM MecTe JIMOO Ha TEPPUTOPUU
opraHu3aiu - paboTomareis WM OOBEKTa, TAe MO TOPYYCHHIO padoTomaTesss paOOTHHUK
JIOJDKEH BBIMIONHATH TPYJOBYIO (DYHKIIMIO) B COCTOSHUHU AJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO WM
HMHOTO TOKCUYECKOTO ONbSHEHUS;
B) pasIiIalleHus OXPaHsIEeMOW 3aKOHOM TalHBI (TOCYAapCTBEHHOM, KOMMEPUYECKOH, CITyKEOHOM U
WHOM), CTaBIllel M3BECTHOW PaOOTHUKY B CBSI3HM C MCIOJHEHUEM UM TPYIOBBIX O00sS3aHHOCTEH, B
TOM YHCJIe pa3TialleHusl IePCOHATBHBIX JaHHBIX APYroro pabOTHHKA;
I') COBEpIICHHs] MO MECTy padOThl XHUIIEHHUS (B TOM YHCJIE MEJIKOT0) Yy>KOro HMYIIECTBa,
pacTpaThl, YMBIIIIEHHOTO €T0 YHUYTOXXCHUS UITU TIOBPEXKICHHUSI, YCTAHOBJICHHBIX BCTYIHBIIUM B
3aKOHHYIO CHJIy IIPUTOBOPOM CyZa WM MOCTAHOBJIEHHEM CYAbH, OpraHa, JOJDKHOCTHOIO JIMIIA,
YIIOJTHOMOYEHHBIX PacCMAaTPUBATh JieNia 00 aIMUHUCTPATUBHBIX MTPABOHAPYIICHUSIX
1) YCTaHOBJICHHOTO KOMHCCHEHW MO OXpaHe TpyJa WU YHNOJHOMOYEHHBIM MO OXpaHE Tpyaa
HapyLeHUs: paOOTHUKOM TpeOOBaHHUM OXpaHbl TPY/a, €CJIM 3TO HapyIIEHHE MOBJIEKIO 32 COOOU
TSOKKHE TIOCHIENCTBHS (HECYaCTHBIM CiIydail Ha TPOW3BOJCTBE, aBapus, kartacTpoda) nmbo
3aBEJJIOMO CO3/1aBaJI0 PEATbHYIO YIPO3y HACTYIUICHHS TaKUX MOCIEICTBU;
- COBEpIICHHs] BUHOBHBIX JE€UCTBUN paOOTHHUKOM, HEMOCPEICTBEHHO OOCITYXHBAIOLUIUM
JICHEeKHBIC WJIM TOBApHBIEC LIEHHOCTH, €CITU TH JACUCTBUS Aal0T OCHOBAHUE JJISL YTPATHl JJOBEPHS
K HEMY €O cTopoHbI paboromarens (. 7 4.1 ct. 81 TK P®D);
- COBEpILIEHHS] PAOOTHUKOM, BBITOJHSIONIMM BOCIUTATEIbHBIE (DYHKIIMH, aMOPAIbHOTO
MPOCTYIKA, HECOBMECTHUMOTO C MPOJAOHKEHUEM JaHHOU padoThl (1. 8 4.1 cT. 81 TK PD);
- OPUHATHS HEOOOCHOBAaHHOTO pEIICHUS PYKOBOAMTENEM opraHu3zauuu (Qunmana,
MPEACTaBUTENHCTBA), €r0 3aMECTHTENIIMH W TJABHBIM OyXrajaTepoM, IOBJIEKIIET0 3a COO0OM
HapyILICHHE COXPAaHHOCTH HMMYIIECTBA, HEIIPABOMEPHOE €ro MCIOJIb30BaHHE WM MHOH yiepO
uMytiecTBy opranm3anuu (1. 9 4.1 cr. 81 TK P®D);
- OJTHOKpAaTHOTO Trpy0oro HapymeHHs pyKOBOJHWTeJIeM opraHuzamuu (Qpunmana,
MIPEACTaBUTENBCTBA), €70 3aMECTUTEIISIMA CBOUX TPYAOBBIX oOs3anHOCTel (m. 10 4.l cr. 81 TK
PO);
- MOBTOPHOE B TEYEHHME OJHOIO Troja rpyboe HapylleHHe ycTaBa 00pa30BaTEIbHOTO
yupexaenus (1.1 cr. 336 TK P®D).
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6.3. Ilpm HamOXKEHUM JUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMSI JIOJDKHBI YUHUTBHIBATHCS TSKECTh
COBEPILEHHOTO MPOCTYIKA, MPEANIECTBYIOIIEE MOBEACHUE PaOOTHUKA M OOCTOSTENBCTBA, MPH
KOTOPBIX OH OBLIT COBEPIIICH.
6.4. Jlo mpuMeHeHHs TUCHMIUIMHAPHOTO B3BICKAHHUS PabOTOJATeNb IOJKEH 3aTpe0oBaTh OT
paboTHMKa THChbMEHHOE OOBsicHeHWe. Eciam 1Mo mcreueHWH OByX pabouyux JHEH yKa3zaHHOE
00BsicCHEHUE paOOTHUKOM HE MPEIOCTABICHO, TO COCTABIISIETCS COOTBETCTBYIOMIMI akT (cT. 193
TK PO).
HenpenocraBnenne pabOTHUKOM OOBSCHEHHS HE SBISETCS MPEMSITCTBHEM IJIs MPUMEHCHHS
JUCIUIIMHAPHOTO B3bICKAHUA.
6.5. JlucuuruiiHapHOe  paccielOBaHME  HapyIICHHH  MeJarori4eckuM  pabOTHUKOM
00pa3oBaTeNbHOTO  YUPEXKACHHUS HOPM  MPOPECCHOHATBHOIO MOBEACHMUS WM  yCTaBa
00pa30BaTENLHOTO YUYPEXKICHUSI MOXKET OBITh NMPOBEJCHO TOJIKO IO IMOCTYNMBIICH Ha HEro
kano0e B mucbMeHHOM Gopme. Komus »kano0bl 10mkHA OBITh TIepe1aHa paOOTHHKY.
6.6. JlucuuniauHapHOE B3bICKAHME TPUMEHSETCS HE TO3/JHee OJHOro Mecsila Cco JHSA
0OHapy>XeHHS TIPOCTYIKA, HE CUMTAsi BpeMEHU 00JIe3HU paOOTHHKA, TPEOBIBAHMS €r0 B OTITYCKE,
a TaKkXKe BPEMEHH, HEOOXOJMMOTO Ha y4eT MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa IMEepBUYHOU
po()COIO3HON OpraHU3AIIHH.
JIMCIUIUIMHAPHOE B3bICKAHWE HE MOXKET OBITh MPUMEHEHO I03/HEEe ILIECTH MECSIEB CO IHS
COBEpIIEHMs MPOCTYNKA, a MO pe3yabTaTaM PEBU3HH, MPOBEPKU (PUHAHCOBO-XO3SICTBEHHON
JeSITeIbHOCTH WJIM ayIUTOPCKOW MPOBEPKH - IMO3/HEE JABYX JIET CO JHS €ro cosepuieHus. B
yKa3aHHbIE CPOKHU HE BKJIIOYAETCS BpeMsl POU3BOACTBA [0 YTOJIOBHOMY €Y.
6.7. 3a KaxIbld IUCIHUIUTMHAPHBIA TPOCTYMOK MOMET OBITh TNPHUMEHEHO TOJBKO OJHO
JTUCIUILIMHAPHOE B3bICKAHUE.
[Mpuka3z (pacmopsokeHue) paboTomaTens O MNPUMEHEHUHM TUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
00BsBIsIeTCS paOOTHUKY MO/ POCIUCH B TE€UEHHE TpeX padouyux JHEW CO JHS €ro U3JAaHUs, He
cunuTasi BpPEMEHHM OTCYTCTBUS paboTHMKa Ha pabore. Eciaum paOOTHUK OTKa3bIBaeTcs
O3HAKOMUTHCSI C YKa3aHHBIM IPUKA30M (PacToOpsKEHHEM) TOJ POCHHUCH, TO COCTaBIIAETCS
COOTBETCTBYIOIIUM aKT.
6.8. Ecnu B TeueHue roja co JHA NMPUMEHEHUS TUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAaHUS PaOOTHHUK He
OyIeT MOIBEPTHYT HOBOMY JHMCUUITMHAPHOMY B3BICKAHUIO, TO OH CUUTACTCS HE HMMEIOIUM
JUCIUIIMHAPHOTO B3bICKAHUA.
PaGoromarens 10 UCTeUeHUs Troja cO JHS MPUMEHEHHS MUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MMEET
MpaBO CHATH €ro ¢ paboTHHKA MO COOCTBEHHOW WHHIIMATHBE, MPOChOE camMoro paboTHHKA,
XOJJaTaliCTBY €ro HEMOCPEACTBEHHOIO PYKOBOAMTENSI WM BBIOOPHOTO OpraHa IEepBUYHOM
po()COIO3HON OpraHU3AIIHH.
6.9. CBeneHMs O B3BICKAHMSIX B TPYJOBYIO KHW)KKY HE BHOCSITCS, 32 UCKJIIOYEHHEM CIIy4yacs,
KOr'/la AUCLUMITIIMHAPHBIM B3bICKAaHUEM SIBJISIETCS YBOJbHEHUE.
6.10. JlucruruimHapHOE B3bICKAHUE MOXKET OBITh 00)KAIOBaHO PAOOTHHKOM B TOCYIapCTBEHHYIO
MHCIEKIHUIO TpyAa U (WJIM) KOMHUCCHIO 110 TPYIOBBIM CIIOpaM YUpEXKJIEHUs, CY/.

VII. 3aki0ounTe/bHbIe MOJ0KEHUS
7.1. TekcT mpaBuil BHYTPEHHETO TPYIAOBOTO pacHops/iKa BBIBEIIMBACTCS B 00pa3oBaTEIbHOM
YUpEXKICHUU Ha BHIHOM MECTE.
7.2. VI3MeHeHUss U [OMOJHEHUS B MpaBuUja BHYTPEHHETO TPYJOBOIO pacCHoOpsIKa BHOCATCS
paboToaTeneM B mopsaKe, ycTaHOBICHHOM cT. 43 TK PO.
7.3. C BHOBb NPUHATHIMH IIPABUJIAaMU BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO PACIOPAJIKA, BHECEHHBIMU B HUX
U3MCHCHUSMU U JIOMOJHEHUSMHU, padoToJarenh 3HAKOMHT pPaOOTHUKOB TOJ POCHHCH C
yKa3aHHUEM JaThl O3HAKOMJICHUSI.

HpunsaTo O0mum coopanuem
pa6oTHukoB MAOY — rumuazun Ne 94
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IIporokoa Ne 4 ot 01.12.2021 r.
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[Tpunoxenue No 1

K «[IpaBunam BHYTpEHHETO TPYIOBOIO pacnopsiaKa

MAOY - TUMHA3NU Ne 945

IIpono/kuTenbHOCTH padoyero BpeMenn padoraukos MAOY - TUHMHA3ZUHN

Ne 94

JlomkHOCTh pabOTHHUKA

[IponoKUTENBHOCTD
paboyero BpeMeHH

Bpems o0eneHHOro nepepsiBa Uiu
npuEMa NUIIH

A IMUHUCTPAaTUBHO-YIIPABJIEHYECKHUI IEPCOHAT

PykoBoauTenn 40-gyacoB B HEXEIIO 30 MuHYyT
MAOY -TUMHA3UU Ne

94

3amecTUTENN 40-4acoB B HEAEIIO 30 MuHYT
PYKOBOAMTEIIS

3aBeayroniuii OnOINOTEKOM 40-4acoB B HENEIIO 30 MUHYT

[Tenarornyeckue pabOTHUKH

Yuurenn He 6onee 36 wacoB B Henento, B | [lepepslB nsi mipuemMa MUK HE
COOTBETCTBHH C y4eOHOU yCTaHaBJIMBAETCH, paboTHHKaM
Harpy3KoM y4uTess obecrieunBaeTcs BO3MOKHOCTh
npueMa UM OJHOBPEMEHHO
BMECT€ C OOYYalOIUMHCS WJIH
OTIEIBHO B CIIELUAIBHO
OTBEJCHHOM JUId O3TOM L€
MIOMEIICHHUE.
Ilegaror nONOIHUTEIBHOTO He Oonee 36 4acoB B HEEIIO 30 MuHYT
o0pazoBaHUs B COOTBETCTBHUU C yU4eOHOM
Harpy3kou
Crapimii BoxaThIi 36 yacoB B HEJEIIO 30 MuUHYT
ConuanbHbli negaror 36 4yacoB B HEZIEIO 30 MuHYT
Ilengaror-ncuxonor 36 4acoB B HEZIEIO 30 MuHyT
Yuurens-gedexronor 20 yacoB B HEAEIIO 30 MuHYT
VYuurenn-oromnen 20 yacoB B HEIEIIO 30 MUHYT
IIpenonaBaTens- 36 4yacoB B HEZIEIO 30 MuHyT
opraauzarop OBX
[lenaror-opranuzarop 36 yacoB B HE/IEIIO 30 MuHyT
[lenaror-6ubanoTexapb 36 yacoB B HEJENIO 30 MuHyT

Y4eOHO-BOCITUTATENBHBIN MEPCO

Hall

bubnuorekapn 36 yacoB B HEJENIO 30 MuUHYT
JlabopaHnT 36 9acoB B HE/IEIIO 30 MuUHYT
JucneTryep 1o pacnucaHuio 36 yacoB B HE/IEIIO 30 MuHyT
JlucneTuep o NUTaHUIO 36 4acoB B HEZIEIO 30 MuHyT
Jlenonpou3BoauTenb 40-4acoB B HEZEIIO 30 MuHyT
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Crenunanuct 1o kaapam 40-4acoB B HEZEIIO 30 MuHYT

Cnenuanuct no oxpaHe 40 yacoB B HEIEIIO 30 MuUHYT

Tpyaa

Nuxenep (o 40 gacoB B HEAEIIO 30 MuHYT

nH(pOpPMaAITHOHHBIM

TEXHOJIOTHSIM)

HNnxenep-sHepreTuk 40 4acoB B HEJETIO 30 MUHYT
PaGoune

YOopimuk ciryKeOHbIX 40 yacoB B HEJEINIO 30 MuHyT

MTOMEIICHUI

Pabounii 1o KOMIJIEKCHOMY 40 gacoB B HEAEIIO 30 MuHyT

00CITy’)KMBaHUIO U PEMOHTY

3MaHuN

IMapaepoOmuk 40 4acoB B HEJETIO 30 MUHYT

JIBOpHUK 36 yacoB B HEJEIIO 30 MuUHYT
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[Tpunoxenue Ne 2
K «[IpaBunaM BHYTpEHHETO TPYJOBOTO pACIIOPSIKA
MAOY - TUMHA3NU Ne 945

HOJIOXKEHHUE

0 HOpMax npo¢ecCHOHAJILHOM ITUKH NMeJAroru4eCKuX pad0THUKOB
MyHMUIMTIAJIbHOTO ABTOHOMHOI0 00111€00Pa30BaTEIbHOI0 YUPeKICHUS —

ruMHa3zuu Ne 94

I. O61mue nonoxennst
1.1. Tlonoxxenne o HOpMax MPO(PECCHOHATIBHON 3TUKH TeIarorndeckux padoTHukoB MAOY -
IT'MMHA3NUUN Ne 94 (nmanee — Ilonmoxkenue) paspaboraHo Ha ocHoBaHuM KoHCTUTYIHMH
Poccuiickoit denepanuu, TpynoBoro koaekca Poccuiickoit denepannu, OenepanbHOro 3akoHa
or 29 nexabps 2012 1. Ne 273 — ®d3 «O0 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanym» u
®depnepanpHoro 3akoHa ot 29 nexadps 2010 r. Ne 436-03 «O 3amure nererd or HHGOPMAIIHH,
NPUYHUHSIOUIUN Bpe UX 3I0POBBIO U PA3BUTHION.
1.2. Hacrosmee IlonoxkeHune conepXKUT HOPMBI MPO(ECCHOHATBLHON ATHUKH TEAaroru4ecKux
pabOTHUKOB, KOTOPBIMH  PEKOMEHAYETCS  PYKOBOJCTBOBATHCS  IMPU  OCYIICCTBICHHUH
npodecCuOHaNbHOM  NESATENIbHOCTH  MEJarornyecKuMu  paOOTHHKaMH, HE3aBHCHUMO  OT
3aHMMAaeMON UMH JOJKHOCTH, U MEXaHU3MBbI pealn3alui MpaBa MeIarorndeckux pabOTHUKOB
Ha CIpaBeUIMBOE M OOBEKTHUBHOE paccieloBaHuEe HAapyIIeHUs HOPM MpOodecCHOHATbHOM ITUKU
MeAarorndeckux paboTHUKOB.
1.3. Ilenwro IlomoxkeHus siBIIsSICTCS :
- BHEAPEHUE €IUHBIX MPABUII TIOBECHUS;
- CO3JlaHuE€ KOPHOPaTHUBHOW KYJIBTYPHl B 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3allud, yAyUIICHUs UMUIKA
YUpEKICHUSA, ONTHUMHU3ALMM B3aUMOJECHCTBUS C BHEIIHEW CpeNOW M BHYTPH HAIIEW LIKOJIBI,
COBEpIICHCTBOBAHUS YIIPABICHUYECKON CTPYKTYpBHI, T.€. 00ecleueHns] YCTOMYHBOTO Pa3BUTHS B
YCIIOBHSIX COBPEMEHHBIX ITEPEMEH.
- (opMupoBaHHE CBOJA OCHOBHBIX MOPAJIbHO-3TUYECKUX HOPM M TMPAaBHJI COLHUAIBHOIO
MOBEJICHUS, CIIEyS] KOTOPBIM YKPETIISETCS BRICOKAS pemyTaliis 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIlHH,
MOJNJCP)KUBACTCS  aBTOPUTET OPraHU3alliM, COXPAHSIOTCA TPAAMIMU TMPEAIIECTBYIOMINX
MOKOJICHUH yuuTesnel 1 00ydaronuxcs.
- ompeAeNeHUE OCHOBHBIX TPUHIIUIIOB COBMECTHON IKU3HEACSATEILHOCTH O0y4YaIONIUXCs,
yuuTelne M COTPYAHHMKOB 0Opa3oBaTeNbHON OpraHU3alliy, KOTOpble MAOJKHBI BKIIOYATh
YBOXXHUTEIHHOE, BEXKIMBOE U 3a00TIIMBOE OTHOILIEHUS JIPYT K APYTy U K OKPYKAIOIINM, aCTIEKThI
COTPYJIHUYECTBA U OTBETCTBEHHOCTH 3a (PYHKIIMOHUPOBaHKE 00pa30BaTEeIbHON OpraHU3aliy;
- co3JaHue B 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aINK OIarompusTHON U O€30MacHO 0OCTaHOBKH.
1.4. IlonoxxeHue ABIAETCS ITOKYMEHTOM, OTKPBITBIM MJIi O3HAKOMJICHHS BCEX YYaCTHUKOB
y4e0HO-BOCIIUTATEILHOTO Tporiecca (nerel, poaureneit, negaroro). Conepxxkanue [lomosxxeHus
JIOBOJIUTCSI 70 CBEJCHHS TeJaroroB Ha mneacoBere (abzam apecarsid 4.2 cr. 22 TK PO),
ponuTeneil — Ha POAMTENBCKUX COOpaHUsIX, JeTei — Ha KJIacCcHBIX 4acax (4.4 ct. 47 @3-273 ot
29.12.2012). BHOBb mnpuOBIBIIME (0 TOAMUCAHUS TPYIOBOTO JOTOBOpa) 00sA3aTEIbHO
3HAKOMSITCS C JAHHBIM JIOKYMEHTOM o] pocnuch (4.3 cT1.68 TK P®D).

I1. Hopmbl npodeccHoHAIBLHOM 3THKH NMeAarorn4ecKux padoTHUKOB
MAOY - rumua3zuu Ne 94
2.1. Hopmamu mnpodeccHoHaNbHON OSTHKH IeAarora pPyKOBOJCTBYIOTCS IEAAarord W Bce
COTPYAHUKH 00pa30BaTEIbHOM OpraHu3aluy, paboTaroIKe C JEThMH.
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2.2. [leparoruveckue paOOTHUKH, CO3HABAsE OTBETCTBEHHOCTH TEPE]l TOCYIapCTBOM, OOIIECTBOM
U TpaKJaHaMu, IPU3BAHBIL:

- yBaXaTb Ye€CTh M JOCTOMHCTBO OOYYalOIIMXCS M JPYrUX YYaCTHUKOB 00pa3zoBaTeNIbHBIX
OTHOIIICHU;

- HCKJIIOYATh JIEHCTBUS, CBS3aHHBIE C BIUSHUEM KaKUX-JIHOO JMYHBIX, HMMYIIECTBEHHBIX
(punaHCOBBIX) W WHBIX HMHTEPECOB, MPEMATCTBYIOIUX JJT0OPOCOBECTHOMY HCIIOJIHEHUIO
JOJIKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

- TPOSBIATH JOOPOXKENATENILHOCTh, BEXKIUBOCTh, TAKTHYHOCTH M BHUMATEIBHOCTh K
00ydJaronMcs, UX pOIUTENSIM (3aKOHHBIM TIPEICTABUTEIISIM) U KOJIIETaM;

- TPOSIBIATH TEPHUMOCTh M YBaXKEHHE K OOBMasM W TPaaAuLUsAM HapoJoB Poccuiickoii
Qenepallii U APYrUX TOCYAApCTB, YYUTHIBATh M BHUMATEIBHOCTh K OOyYaloIIMMCS, HX
poAuTeNAM (3aKOHHBIM MPECTABUTENSAM) U KOJUIETaM;

- coOJIIOAaTh MPHU BHITIOJHEHUH MPOQPECCHOHAIBHBIX O0S3aHHOCTEH PaBEHCTBO MPaB U CBOOOI
YeJIoBeKa U TpaKJaHWHA, HE3aBUCHUMO OT TI0Jla W pachl, HAIMOHAJILHOCTH, S3bIKa,
MIPOUCXOXKICHNS, HMMYIIECTBEHHOTO M JOHDKHOCTHOIO IIOJIOKEHMs, MECTa JKUTENIbCTBA,
OTHONICHUSI K PEIUTUH, YOSKIECHUH, MPUHAIICKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM OOBEAMHEHHSIM, a
TaK)Ke APYTUX 00CTOSATENbCTB;

- TPUACPKUBATHCS  BHEIIHErO0  BUJA, COOTBETCTBYIOIIETO  3aJadyaM  peaiu3yeMoun
00pa30BaTeNbHOI MPOrpaMMBl;

- BO3JEPXKHMBATBCS OT pa3MElmeHUH B UHPOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHOW CETH
«HTEpHeT», B MECTax, AOCTYMHBIX AJIs eTeil, HHpopMaIui, TPUYHHSIONINN Bpel 3J0POBbIO U
(MM) pa3BUTHIO JIETEH;

- u3beraTh CUTyalui, CIOCOOHBIX HAHECTH Bpel YeCTH, JOCTOMHCTBY W JEJIOBOM pemyTauuu
[eIarOrMYeckoro paboTHUKAa M (WIM) OpraHM3allid, OCYIIECTBISIONIEH 00pa3oBaTeIbHYIO
JIEATEIbHOCTD.

- co3JaBaTh KyJabTypy oOpa3oBaTelbHON OpraHu3allid, OCHOBAaHHYIO Ha JIOBEPHUH,
OTBETCTBEHHOCTH U CIIPaBEIJIMBOCTH.

2.3. Ilpeamer peryinpoBaHusl.

[lonoxxeHne peryaupyrloT OTHOILEHUS MEXKIy BCEMH YYacTHHKaMH 00pa3oBaTeNIbHBIX
oTHoueHud. [lonmoxkeHue perynupyer coluaibHble HOpMBbI (MpaBUJia MOBEICHMS) TeAarora,
KOTOPBIX OH MpHUACPKHUBAETCS B 00pa30BaTEIbHOM OpraHMU3ali B TEUEHHE BCEro y4yeOHOro
IIpolLecca, a TAKKe BO BpeMs IIPOBEICHUN HIKOJIBHBIX MEPOIIPUATHHN.

[TonoxxeHue cnocoOCTBYET CO3AAHHUIO TAKUX YCJIOBUN M 0OCTAaHOBKH ISl pabOTHI, MPU KOTOPHIX
Mearor CMOXKET COBEPIICHCTBOBATHCS, BRIPA0OTATh HOBBIC HABBIKH, HMETH 3JJOPOBYIO PabOUYIO
atMocdepy.

24. Cdepa perynupoBanus

[TonoxkeHue pacrpocTpaHseTcsl Ha BCeX MearoroB 00pa3oBaTesIbHON OpraHu3allly.

Bce yyactHuKH 00pazoBaTeabHBIX OTHOIIEHHH CIOCOOCTBYIOT coOmoeHHI0 3Toro [Tomoxenus.
2.5. ICTOYHUKY ¥ TPUHIIUIIBI [1€IArOTHYECKON 3TUKU

Hopwmbl nmenarornyeckoi 3TUKM yCTaHABJIMBAIOTCS HAa OCHOBAHMM HOPM KYJIBTYPBI, TPaauLIUMA
COBPEMEHHOM IIKOJIbI, KOHCTUTYIIMOHHBIX MOJOKEHUW M 3aKOHOJATEIbHBIX aKTOB Poccuiickoit
ODeneparnyi, a TaKxke Ha OcHOBaHUU [lonokeHuit paB yelioBeKa U MpaB peOeHKa.

OCHOBy HOpPM NEAaroru4ecKOM OSTUKH COCTABISIOT CIEAYIOIIME OCHOBHBIC NPHUHIIMIIBL:
YeJIOBEYHOCTh,  CIIPABEUIMBOCTb,  NPO(PECCHOHATHM3M,  OTBETCTBEHHOCTb,  TEPIUMOCTD,
JIEMOKPAaTUYHOCTb, IAPTHEPCTBO U COIUAAPHOCTb.

II1. Peasm3anusi npaBa nexarorn4eckux padOTHUKOB HA CIIPaBelInBoe U 00beKTHBHOE
paccieoBaHue HAPYLIEHUsSI HOPM MPOo(ecCHOHATBHON ITUKH MeIaArorn4yecKux
PadOTHHUKOB.

3.1. JluunocTs negarora
3.1.1. IlpodeccronanbHas 3TUKa meAarora TpeOyeT MpU3BaHUs, MPEJAHHOCTH CBOEH paboTe U
YyBCTBA OTBETCTBEHHOCTH MPU UCTIOTHEHUH CBOUX 00S3aHHOCTEH.
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3.1.2. [lenaror TpeGoBaTeaeH MO OTHOIICHHUIO K ce0e M CTPEMHTCSI K CAaMOCOBEPIICHCTBOBAHMUIO.
3.1.3. Ilemaror 3aHMMaeTCsi CBOMM OOpa30BaHMEM, IMOBBIINIEHUEM KBAJTH(PHUKAIMA U TTOMCKOM
HaWIy4IlInX METOJI0B pabOTBHI.

3.2.  Ilenmaror HeceT OTBETCTBEHHOCTD:

- 3a Ka4eCTBO U PEe3yJbTaThl JOBEPEHHOH €My IeJaroru4eckoil paboTsl — oOpa3oBaHuUs
HOJPACTAIOIETO MTOKOJICHHSL.

- 3a (U3MYECKOe, MHTEIIEKTYaJlbHOE, AMOLMOHAIBHOE U IYXOBHOE DPa3BUTHE IETEH,
OCTaBJICHHBIX IO/ €r0 IPUCMOTPOM.

- 3a IOpYYEHHbIE €My aJIMUHUCTpalell (YHKIUU U JOBEPEHHBIE PECYPCHI.

3.2.1.  Hapymenue negaroruueckuM pabotHukoMm Ilonoxenus o Hopmax npodeccuoHanbHOM
9THKH NEJarornyeckux pabOTHUKOB PaCCMAaTPUBAETCS HA 3aCEIaHUAX MIE€AarorHuecKoro CoBeTa.
3.2.2. CoOmoneHue mnegarorndeckuM paOoTHUKOM IllonokeHuss MOXKET YYMTBHIBATHCSA MPH
IPOBEICHUN AaTTECTAllMd IEJarorndeckux pabOTHUKOB Ha COOTBETCTBHE 3aHMMaeMOMH
JOJDKHOCTH, TIpU TPUMEHEHUH JUCHUIUIMHAPHBIX B3BICKAHUH B  Cllydyae COBEPLICHHS
paOOTHHUKOM,  BBINOJHSIOIIMM  BOCHUTATEIbHbIE  (DYHKIMH, aMOpaJbHOTO  IPOCTYIIKA,
HECOBMECTHMOT'O C MPOJOJDKEHHEM TaHHOH pabOThl, a TakKe MpPU MOOUIPEHHH pPaOOTHHKOB,
JIOOPOCOBECTHO UCTIOTHSIOMIUX TPYAOBBIC 00sI3aHHOCTH.

3.3.  ABTOpHUTET, YECTh, PENYTALHUS

3.3.1 OOGpa3zoBaTenpHasi OpPraHU3alUs CTPEMHUTCS OOCCICUHUTh 3alIUTYy YECTH, JTOCTOMHCTBA U
JICIOBOM pEeINyTaluy MEeIarornyeckux pabOTHHUKOB, a TaKXKe CIpPaBEeUIMBOE M OOBEKTHBHOE
paccieoBaHHE HapyLIEHHUsI HOpM NPO(ECCHOHANBHOM 3THKH NeJarornyeckux pabOTHUKOB.
3.3.2. Cnyyan HapymeHUss HOPM MNpO(GECCHOHATBHOW 3TUKM MENarormyeckux paOOTHHKOB,
yCTaHOBJIEHHBIX pazaenoMm Il Hacrosmero IlonmoxkeHus, paccMaTpUBarOTCS KOMHUCCHEH 10
YPETyJIMPOBAaHUIO CIIOPOB MEXKY YYaCTHHKAMU 00pa30BaTEeNbHBIX OTHOIICHUH, CO3/]aBaéMOM B
OpraHu3aliy, OCYLIECTBIAIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO J1€ATEIbHOCTh, B COOTBETCTBUH C YacThIO 2
cratbu 45 ®enepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012r. Ne 273-d3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii
denepanum.

3.3.3. Ilemaror mepemaer MOJOIOMY TOKOJCHHIO HAaIllMOHAIBHBIE M OOIIEYeTIOBEUECKUE
KYJIbTYpHBIE LIEHHOCTH.

3.3.4. B o0meHn# co CBOMMHU YYEHUKAMH U BO BCEX OCTAJBHBIX CIIydasX MENaror yBaKUTEJCH,
BEXXJIUB U KOPPEKTEH, 3HACT U COOJII0JaeT HOPMBI ITUKETA.

3.3.5. ABTOpUTET Menarora OCHOBBIBAETCS HAa KOMIIETEHIMHU, CIIPABEAJIUBOCTH, TAKTE, YMEHUU
3a00TUTHCS O CBOMX yUEHHKAX.

3.3.6. Ilemaror BOCIHUTHIBAaET HA CBOEM IOJIOKUTEIILHOM MIpUMEpe, U30eraeT Mopaln3aTopCcTBa,
HE CIIEIINT OCYX/1aTh 1 HE TpeOyeT OT APYTrUX TOTro, YTO caM COOII0IaTh HE B CHJIaX.

3.3.7. llegaror uMeeT MpaBo Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTH JIMYHOM JKU3HU, OJIHAKO BBIOPAaHHBINA MM
00pa3 KU3HHU HE JIOJDKEH HAHOCHTH yIIepO MPECTHKY Mpodeccuu, U3BpaIaTh €ro OTHOIICHUS C
YYEHHKAMH U KOJUIETaMH WJIM MEIIaTh UCIIOTHEHUIO MPO(ECCHOHATBHBIX 00I3aHHOCTEH.

3.3.8. Ilegaror 1OpPOKHUT CBOEH penyTalueil.

IV. B3aumooTHOIIEHH S ¢ APYTUMHU JHULIAMHUA 00Pa30BaTeJbHbIX OTHOIIEHU I
4.1. O0ueHue nejarora ¢ y4aeHUKaMu
4.1.1. Tlemaror cam BBIOMpAET MOAXOMSIIMK CTHUJIL OOIICHHUS C y4YEHWKaMHU, OCHOBAaHHBIN Ha
B3aMMHOM yBa)KEHUHU.
4.1.2. Ilemaror tpebGoBaTeseH k cedbe. TpeOOBATEIBHOCTD MEAarora Mo OTHOIICHHUIO K YUYEHUKY
MO3UTUBHA, SBJISETCS CTEP)KHEM MPOPECCHOHATBHOM OSTUKH YYHTENss W OCHOBOW €ro
camopazButus. [legaror HuKOrIa He TOJKEH TEPATH UYBCTBA MEPHI U CaMOOOIa1aHus.
4.1.3. Tlegaror BBIOMpaeT METOABI PabOTHI, KOTOpPBIE MOOLIPSIOT B €ro YYEHUKaxX pa3BUTHE
MOJIOKUTEIBHBIX ~ Y€PT W  B3aUMOOTHOIICHHUH: CaMOCTOSITENIbHOCTb, HWHULUATUBHOCTb,
OTBETCTBEHHOCTh, CaMOKOHTPOIIb, CaMOBOCIIUTAaHUE, >KEJIaHWE COTPYAHHYaTh H IIOMOTaTh

JIPYTUM.
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4.1.4. Ilpu onieHKe MOBEICHUS U TOCTUKEHUN CBOMX YYEHUKOB MEAAror CTPEMUTCS YKPEIUIATh
WX CaMOYBa)KEHHUE U BEpYy B CBOM CHJIbI, NTOKa3bIBaTh UM BO3MOXHOCTH COBEpIICHCTBOBAHMS,
MOBBILIATH MOTUBAIMIO O0yUEHUS.

4.1.5. Ilenaror siBisieTcs: OeCIpUCTPACTHBIM, OJJUHAKOBO 100pOXKenaTeIbHbIM U 0JaroCKIOHHBIM
KO BCEM CBOMM YyyeHHKaM. [IpuHSB HEOOOCHOBAaHHO MNPUHMKAIOIINE YUYEHUKA OICHOYHBIE
peleHusl, eAaror JoHKEH MoCTapaTbes HEMEUIEHHO UCIPAaBUTh CBOIO OLIHOKY.

4.1.6. Tlpu oreHKe TOCTIKCHWM YYCHHKOB B OaylaX IMeaaror CTPEeMHUTCS K OOBbEKTUBHOCTH M
cIpaBeIMBOCTU. HenomycTMMO TEHAEHLUMO3HOE 3aHMKEHUE WIM 3aBBILIEHHE OLEHOYHBIX
0ayIoB JJI1 UCKYCCTBEHHOI'O MOJJIepKaHUS BUIUMOCTH yCIIEBAEMOCTH U UCIPABIEHUE OMIMOOK
y4alxcs BO BpeMsl MUCbMEHHBIX PaboT U KOHTPOIBHBIX MPOBEPOK.

4.1.7. Ilemaror mMmOCTOSHHO 3a00THUTCS O KYJIBType CBOCH pedd U OOIIEHUS CO BCEMH
y4acTHUKaMU 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHUN U HE IOMYCKAaeT:

- Tpy0OCTH, TPOSBICHUI MPEeHEOPEKUTEIHLHOTO TOHA, 3aHOCYMBOCTH, MPEAB3ATHIX 3aMEUYaHUH,
MPEIbSBICHIUS HEIPAaBOMEPHBIX, HE3ACTY)KCHHBIX OOBHUHECHHIA;

- YIp03, OCKOPOUTENbHBIX BHIPAKEHUHN WM PEIUIHK, ASUCTBUN, MPEMSITCTBYIOIINX HOPMATLHOMY
OOIIEHHUIO WM TPOBOLUPYIOIIUX TPOTUBOIIPABHOE ITOBEICHUE.

4.1.8. Tlegaror cobmtomaeT AUCKpETHOCTH. Ilemarory 3ampermiaercs cooOIaTh IPYruM JIMIAM
JIOBEPCHHYIO ~ JTUYHO €My YUYEHHMKOM HWHPOpMalMIO, 32 HCKIIOYCHHEM  CIy4aes,
MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEITLCTBOM.

4.1.9. Tlemaror He 3JIOyMOTPEOISIET CBOMM CIYXEOHbIM TmonokeHneM. OH HE MOXKET
HCIIOJIb30BaTh CBOMX YYEHUKOB, TPEOOBATH OT HUX KAKUX-JIMOO YCIYT WIH OJI0JKEHUH.

4.1.10. Ilemaror He mMeeT mpaBa TpeOOBaTh OT CBOETO YYEHHMKA BO3HATPAKICHUS 3a CBOIO
paboTy, B TOM YHCJe W JONOJHHUTENbHYI. Ecim memaror 3aHMMaeTcs 4aCTHOW MPaKTHKOM,
YCIIOBUSI BOSHATPAKIACHHUS 32 TPY/ JOJDKHBI OBITH COTJIACOBAHBI B Hauase paOOTHI U 3aKPETUICHBI
JIOTOBOPOM.

4.1.11. Ilemaror TepnMMO OTHOCUTCSI K PEJIMTHO3HBIM YOSKJICHUAM U MOJUTHYECKUM B3IJIAIaM
CBOMX BOCNHUTAaHHUKOB. OH He MMEET IMpaBa HaBA3bIBATh YUCHHKAM CBOM B3IVIAbI, MHAYE Kak
IIyTE€M JAUCKYCCHHU.

4.2. O0mieHue MeX Iy nearoraMmu

4.2.1 B3auMOOTHOIIEHHS] MEXKy eJaroraMyd OCHOBBIBAIOTCSI HA MPUHIIMIIAX KOJUIETHAIBHOCTH,
napTHEpPCTBa M yBakeHus. [lemaror 3amuimaer He TOJBKO CBOW aBTOPHUTET, HO U aBTOPUTET
cBoux Koyuier. OH He MPUHMKAET CBOMX KOJUIET B MPUCYTCTBUM YYCHUKOB WUJTU APYTHUX JIHULL.
4.2.2 Tlemaror kak oOpasen KyJIbTypHOTO 4eJIOBeKa Bcerma o0si3aH TMPUBETCTBOBATH
(3m0poBaThCsl) CO CBOMM KOJUIETOH, MPOSBICHUE HHOTO MOBEICHUS MOXKET pacCMaTpUBAThCs KakK
HeyBaxeHUe (TpeHeOpexkeHus) K kojuiere. [IpeHeOpexnTeIrHOe OTHOIICHUE HEIOMYCTHMO.
4.2.3 TIlemarorm  wu30eraroT HEOOOCHOBAHHBIX W  CKAHJAJIBHBIX  KOH(IUKTOB  BO
B3aMMOOTHOUIEHHUSIX. B ciiyuae BO3HMKHOBEHMSI pa3HOIVIACUH OHHM CTpeMSTCS K HX
KOHCTPYKTUBHOMY peLIeHHI0. Eciau ke menarorn He MOTYT HPUHTH K OOIIEeMy peIIeHHUIO
(cornmacuio) B BO3HHUKIIEH CUTyalllH, TO OJHA U3 CTOPOH MMEET IMpaBa HANPABUTh B KOMHUCCHIO
[0 3TUKE MPOCKOY MOMOYb Pa3o0paTh AAHHYIO CHUTYalMIO, 1 KOMHCCHUS camMa YK€ MPUHHUMAeT
pelieHre 0 HeoOX0AUMOCTH UH(POPMHUPOBAHUS O CUTYALMU PYKOBOJIUTEIS UITU K€ HET.

4.2.4. Tlemarorm o00pa30BaTeNbHON OpraHM3allMU CTapaloTcs M30erarb KOHKYPEHLUH,
MeNIaIed MX NapTHEPCTBY MpU BBINOJIHEHUH oOmiero nena. llemaroroB o0beIUHSIOT
B3aUMOBBIPYYKaA, TOJIEPKKA, OTKPHITOCTh U JIOBEpPUE.

4.2.5. TlonoxxuTenbHBIE OT3bIBBI, KOMMEHTApHH, PEKJIaMa TeJaroroB 0 CBoe 00pa3oBaTEIbHOM
OpraHM3alyl 3a TMpeaelaMu o0pa30BaTENBHOTO YUYPEKICHHs, BBICTyMas Ha Hay4dHO-
MPAKTUYECKUX KOH(PEPEHLIUAX, HAYYHbIX 3aceJaHUsIX, MacTep-Kilaccax MPUBETCTBYETCS.

4.2.6. llpecnemoBaHue menarora 3a KpPUTUKY CTpOro 3amperieHo. B oOpa3oBarenbHOM
OpraHMU3aIy HE JOJHKHO OBITh MECTa CIUIETHSIM.

CotpynHuKH 00pa30BaTENbHON OpPraHU3AIMM MPU BO3HUKINIUX KOH(IMKTaX HE MMEIOT MpaBa
oOcyxaaTh paboyrie MOMEHTBHI M MEpPeXOAUTh Ha JUYHOCTH C YyKa3aHUEM JIOJKHOCTHBIX
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MOJIHOMOYMH, 00CY/1aTh KU3Hb IIKOJBI 32 MpeelaMH IIKOJIbl, B TOM YUCJIE U B COIMAIBHBIX
cersax MuTepHer.

Ecnu nHOe OyAer BBISBIEHO YIEHAMHM KOMMCCHUHU IO 3THKE WM € APYTUMHU COTPYIHUKAMHU
00pa3oBaTeNbHON OpraHU3allM, a TaKKe YYCHHKaMH, TO KOMHCCUS MMEET MpPaBO BHI3BATh Ha
MEACOBET «HApyHHTeNs» (meaarora, Y4eHHKa, COTPYAHUKA, POIUTENs), YIUYEHHOIO B 3TOM
IPOTUBOIIPABHOM  JEHCTBHUM U IPUBICYb €0 K ONPEACIICHHOW  JUCLUIIMHAPHOU
OTBETCTBEHHOCTH (BBITOBOD).

4.2.7. Kputuka, HampaBjieHHass Ha palOTy, peIICHUs, B3MVIAAbl U TOCTYNKH KOJJIET WM
aJMUHHCTpAIlMKM, HE JOJDKHA YHWXaTh HoJBepraeMoe kputuke iuno. OHa oO0si3aHa OBITH
000CHOBAaHHOH, KOHCTPYKTHUBHOW, TaKTUYHOW, HEOOWITHOU, MOOpOXkKenaTelnbHON. BaxHeimue
npo0JieMbl U pelleHrs B MeJarornyeckoil xHU3HU 00CYXKIaloTcsd M MPUHUMAIOTCS B OTKPBITHIX
NEAArorn4ecKuX TUCKYCCHSIX.

Pemenne 06 06Hapo10BaHUU KPUTUKHU IPUHUMAETCS OOJIBITHHCTBOM I'OJIOCOB WIEHOB KOMHCCUU
10 ATHKE, HO U COTIIACOBBIBACTCS C PYKOBOJHUTEIEM 00pa30BaTEIbHOM OpraHn3aIliy.

4.2.8 Tlenaroru He MPUKPHIBAIOT OMIMOKK W TMIPOCTYNKU ApYT apyra. Ecinu ke mogoOHOoe cTaHeT
u3BecTHO Komuccuu mo 3TuKe, TO OHa MMEET IIPAaBO HayaTh PacCiEOBAaHUE IO BBISABICHUIO
MPUKPBITHIX OUIMOOK, IPOCTYIKOB U T.JI.

4.3. B3auMOOTHOIIIEHUS C aAMUHUCTpaIUEH.

4.3.1. Obpa3oBaTtenbHas opraHu3amusa 0a3upyeTcs Ha MPUHITUIIAX CBOOOIBI CJIOBA U YOSKICHUH,
TEPIHUMOCTH, IEMOKPATUYHOCTHU U CIIPABEJINBOCTH.

AnmuHHUCTpanusi 00pa3oBaTENIbHOM OpraHU3alliy JejlaeT BCE BO3MOXKHOE JMJI IOJIHOIO
PacKpbITHSA CIIOCOOHOCTEH M yMEHHUH memarora Kak OCHOBHOTO CyObeKTa 00pa3oBaTelnbHOM
JESITeIbHOCTH.

4.3.2. B obpa3oBarenbHOIl opraHu3anuu coOMI0IaeTCsl KyabTypa OOIICHHUS, BBIPAXKAIOIIAsACS BO
B3aMMHOM  YB&)KEHHUH, JOOPOXKENATEIbHOCTH M  YMEHUM HAXOAWTh OOIIUH  S3BIK.
OTBETCTBEHHOCTh 3a TOAJIEPKAHHE TaKOH aTrMocepbl HECYT ITUPEKTOp U PYKOBOAUTENN
CTPYKTYPHBIX MOJIpa3fiesieHnii 00pa3oBaTeNbHOM OpraH3aluy 1 KOMHUCCHUS IO STUKE.

4.3.3. AnmuHHCTpaus 00pa3oBaTelbHON OpraHM3alyy TEPHIHMO OTHOCHUTCS K Pa3sHOOOPa3HIo
MOJIMTUYECKUX, PETUTHO3HBIX, (PUI0COPCKUX B3IIISIIOB, BKYCOB M MHEHUM, CO3/A€T YCIOBUS AJIs
oOMeHa B3IISIIaMH, BO3MOXHOCTH JOTOBOPUTHCS W HAWTH OOIMil s3bIK. Pa3nmuunHble cTraTychl
NeAaroroB, KBaJu(UKAlIMOHHBIE KaTerOpUHM U OOSI3aHHOCTH HE JOJDKHBI MPENSTCTBOBATH
PaBHOIIPABHOMY BBIPKEHUIO BCEMU II€IarOraMy CBOETO MHEHUS U 3aIIUTE CBOUX YOeXKICHUI.
4.3.4. Apmunuctpamusi 00pa30BaTEIIbHOW OpraHW3alldid HE MOXET JIUCKPUMHHUPOBATH,
UTHOPUPOBATh WM TIpecie/loBaTh MEJaroroB 3a MX YOeXKIEHHs WJIM Ha OCHOBAaHUH JIMYHBIX
CUMITATUA WM aHTHnathii. OTHOIICHUS aJIMHHHCTPAllMK OOpa30BaTEIIbHONW OpraHU3AINH C
KaX/IbIM U3 MI€1ar0roB OCHOBBIBAIOTCS HAa PUHIUIIE PABHOIIPABUSI.

4.3.5. AnMuHHUCTpanus 00pa3oBaTEIbHON OpPraHW3alldd HE MOXXET TpPeOOBaTh WM COOMPATH
UH(OPMALIKIO O JIMYHOM JKU3HU IeJjarora, He CBSA3aHHYIO C BBINOJIHEHUEM UM CBOMX TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH.

4.3.6. OLIeHKH U pELICHUs] TUPEKTOPA U PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPA3AEICHUN JTOJIKHBI
OBITH OECTIPUCTPACTHBIMU U OCHOBBIBATHCS Ha (DaKTaxX M peaslbHbIX 3aciyrax rneJaroros.

4.3.7. Tlegarorn MMEIOT NPaBO IMOJIy4aTh OT aJIMUHHCTpalMU OOpa30BaTENbHONW OpraHU3aINH
nH(popMaIro, UMEIONIYI0 3HAYCHHUE I paboThl 00pa3oBaTENbHON OpraHu3anuu. BakHbie mis
NeIarOrMYecKOro COOOIeCTBa PEUICHNUs MPUHUMAIOTCS B YUPEXKIEHUU HAa OCHOBE MPUHIUIIOB
OTKPBITOCTHU U OOILIETO y4acTHsl.

4.3.8 HuTpuru, HENpeoAoNuMble KOH(IMKTBI, BpPEAUTENBCTBO KOJUIETaM U PACKON B
MeAarornyeckoM COOOIIEeCTBE MEMIAloT 00pa30BaTeNbHONW OpraHMU3allMi BBIIOJIHATH CBOU
HENOCPEICTBEHHBIE (DYHKITHH.

Ecnu 3arsnyBmmecss KOH(MIMKTBI HE MOTYT OBITh MPECEUEHbl, TO KOMHUCCHS MO 3THKE HMEET
IpaBO CO3bIBa IMEACOBETAa, HAa KOTOPOM pa3OupaeTcss HaHHAs CUTyalus M BBIHOCHTCS Ha
OTKPBITOE T'OJIOCOBaHUE BOMPOC 00 OTCTpaHEHUU JAHHOTO YUMTENs, KJIACCHOIO PYKOBOIUTES,
BOCIMTATENS, COTPYAHHUKA OT 3aHUMAEMON JOJIKHOCTH.
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3a pyKOBOJIUTENSIMA CTPYKTYPHBIX MOJAPA3JeIeHUN OCTaeTCsd OKOHYATEIbHOE MPABO B MPUHATHU
pelieHus B pa3pelieHUH BO3ZHUKIIETO KOH(DIMKTAa, HO KOMHCCHUS 110 OSTHKE MOXKET
pEKOMEH10BaTh (apryMEHTHUPOBAHO, HA OCHOBAHWHU MOJYYEHHBIX JOKA3aTEJbCTB) MEJICOBETY U
o0meMy coOpaHHMIO TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA, a TaKKe PYKOBOJIUTENIO0 00pa30BaTelIbHOM
OpraHM3alil O MPHUHATHH KaKOTo-JIMOO pelIeHHs, KOTOpoe ObUIO MPUHATO KOJJIETHaIbHO
YJIeHaMH KOMUCCHH. PyKOBOAMTENb, BHE 3aBUCUMOCTH OT PEIICHHs TEeICOBETa U PEKOMEHIAINH
KOMHUCCHH, UMEET IIPaBO HAJIIOKUTh BETO.

4.3.9. Ilenaroru o0pa3oBaTe’IbHON OpPraHU3ALUN YBAKHUTEIHHO OTHOCITCA K aJMUHHUCTPAIMH
y4eOHOTrO 3aBElCHUsI, COOIONAIOT CYOOpPAMHAIMIO W TIPH BO3HUKHOBEHWU KOHQIUKTA C
aJIMUHUCTpAIMEN MBITAIOTCS €r0 pa3pelInTh ¢ COOMI0IEHHEeM 3THYeCKUX HOpM. Ecnu ske mHoe
HE TIOJIy9aeTCs TI0 KaKUM-TTH00 NMPUYMHAM, TO KOH(PIIUKT pa30oupaeTcss KOMUCCUEH IO ITHKE.
4.3.10 B ciyyae BBISBIEHUS MPECTYMHOW JEATEIbHOCTH TNieAarora(oB) M OTBETCTBEHHBIX
COTPYIHUKOB aIMUHUCTpPALlMU 00pa3oBaTENIbHON OpraHU3allMu, a TakKe IpyObIX HapylIeHUH
npoeCCHOHATBHON 3THKH PYKOBOJHMTEIh OOPa30BaTENbHOM OpraHU3alMM JIOJDKEH MPUHSATH
pelieHre eAMHOINYHO WU MPU HEOOXOJMMOCTH MPUBIEYh KOMUCCHUIO MO 3TUKE UIS MPUHSITHS
KapAMHAIBLHOTO PEIeHUs (ICWCTBUIA) IO OTHOIICHHUIO K HAPYIIUTEIISIM.

4.4. OTHOIIEHUS C POIUTEISIMU (3aKOHHBIMHU MTPEACTABUTESIMH ) 00 yIAFOIIIHXCSL.

4.4.1. Koncynpramus poauTenei (3aKOHHBIX MpPEACTaBUTENCH) MO TpoOiieMaM BOCIHTAHUS
JeTel — BaxkHeiIas JacTh AedareiabHocTu menarora. OH ycTpaHseT NPUYMHBI KOH(IUKTOB Ha
OCHOBE ITHYECKUX MPUHITUTIOB, IPUHATHIX B 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aIlHH.

4.4.2. Tlemaror He pasrjiamaeT BbICKA3aHHOE JCTHbMH MHEHHE O CBOMX POJUTENAX (3aKOHHBIX
MPEICTABUTENSAX) WM MHEHUE POAUTENeH (3aKOHHBIX MMpeacTaBuTeneii) o netsax. [lepenaBarh
Tako€ MHEHHUE JPYroil CTOpPOHE MOXKHO JIMIIb C COTJacHsl JIMLA, JOBEPLIMBIIETO IEAarory
YIOMSIHYTO€ MHEHHE.

4.43. Tlemarorn IOJDKHBI YBAXHUTEIBHO € JIOOPOXKENTATEIbHO OOMIAThCS C  POAUTEIISIMH
(3aKOHHBIMU TIPEJCTABUTEISIMU) YYCHHKOB; HE HWMEIOT TpaBa MOOYXKIaTh pPOAUTEIHCKUE
KOMUTETHI OPraHU30BbIBATH JJIs IEAAroroB YroueHus, MO3IpaBIeHUs U TOMY NOA00HOE.

4.4.4. OTHOLIEHUS TMEAAroroB C POTUTENSAMH (3aKOHHBIMHU IPEICTaBUTEISIMH) HE JOJDKHBI
OKa3bIBaTh BIMSHUS Ha OLIEHKY JINYHOCTHU U JOCTHXKEHUHN JeTeH.

4.4.5. Ha oTHOIICHHS MIEAroroB ¢ YUeHHKAMH U Ha UX OIICHKY HE JOJDKHA BIHUATH MOMAJIEPIKKA,
OKa3bIBaeMasi X POJUTENSMU (3aKOHHBIMU MTPEICTABUTENSIMH) B IIKOJIE.

4.5.B3auMOOTHOIIEHHS ¢ OOIIECTBOM

4.5.1. Tlemaror sBI€TCS HE TOJBKO YUUTEIEM, U BOCIUTATEIEM JCTEH, HO M OOIIECTBEHHBIM
MPOCBETUTENIEM, XpAHUTENEM KYJIbTYPHBIX I[EHHOCTEH, TOPSAOYHBIM  OOpa30BaHHBIM
YEJIOBEKOM.

4.5.2. Tlemaror crapaeTcsi BHECTH CBOM BKJIaJ B KOPPEKTHOE B3aMMOJEHCTBHE BCEX TPYIII
coobmiecTBa. He TOJIbKO B 4acTHOM, HO W B OOIIECTBEHHOM >KM3HU Ienaror u3beraet pacmupe,
KOHQIIMKTOB, ccop. OH Ooinee APYrux roToB MpeIBUACTh M pelarh MpoOJaeMbl, pa3HOIIacHs,
3HAET CIOCOOBI UX PEIICHUS.

4.5.3. Ilegaror XopouIo NOHUMAET U UCIOJHIECT CBOW TPaKJAaHCKHUHA JONT M COLUAIBHYIO POJIb,
u30eraer MOMYEPKHYTOM MCKIIIOUUTENbHOCTH, OJHAKO TaKXKe HE CKIOHEH M K TOMY, YTOOBI
IPUCIIOCOOTICHYECKH OMYCTHTHCS 10 KAKOTO-THO0 OKPY>KEHHSI U CIIUTHCS C HUM.

4.6. Axagemuueckas cBo0oaa U cB0o0OIa CI0Ba

4.6.1. Ilegaror uMeeT npaBo MOJIB30BATHCS PA3TUUYHBIMUA UCTOYHUKAMHU HH(OPMAIIH.

4.6.2. Tlpu otbope u mepemaue WHOOpPMAIMK YyYEHUKAM TEAaror COOJIOMAaeT TPUHITUTIBI
O00BEKTHUBHOCTH, HPUTOAHOCTH W MPUCTONHOCTH. TEHIEHIMO3HOE W3BpalleHue HH(OpMaIUu
WM U3MEHEHHE €€ aBTOPCTBA HEJOITYCTHMO.

4.6.3. Ilegaror MOeT MO CBOEMY YCMOTPEHHUIO BHIOpATh BUJ| BOCIIMTATEILHON JEATEIBHOCTH U
CO3/aBaThb HOBBIE METOJbl BOCIHWTAHUS, €CIM OHU C MNPO(ECCHOHATBHOM TOYKU 3peHust
MPUTO/IHBI, OTBETCTBEHHBI M IPUCTOWHBI.

4.6.4. [lenaror uMeeT paBO OTKPHITO (B MTUCHMEHHOW WJIM B YCTHOUM (popMe) BBICKAa3bIBAaTh CBOE
MHEHHE O IIKOJIbHOM, pernOHaIbHON WM rOCyJapCTBEHHOM MOJHUTUKE B Chepe MPOCBELICHHUS, a
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TaK)Ke O JEHCTBUSAX YYaCTHMKOB 00pa3oBaTENIbHOTO MpPOLECca, OJHAKO €ro YTBEP)KICHUS He
MOTYT OBITh TEHJACHIIMO3HO HETOYHBIMU, 3JIOHAMEPEHHBIMH U OCKOPOUTEITEHBIMH.

4.6.5 Ilemaror He wuMeeT TmpaBa OOHApPOJOBAaTh KOH(DHACHIHAIBHYIO M CIYXEOHYIO
UH(OPMAILIHIO.

4.7. Ucnionb30BaHre HHPOPMAITMOHHBIX PECYPCOB.

4.7.1. Ilemaroru W aJMUHUCTpPATUBHbIE pPaOOTHUKH JOJDKHBI OEpeXHO U OOOCHOBAHHO
pacxofoBaTh MaTepuaibHble M Jpyrue pecypcbl. OHHM HEe HUMEIOT IpaBa MHCIOJIb30BATh
UMYIIECTBO 00pa30oBaTENbHON oOpraHu3anuu (moMmenieHus, wmebenb, TenedoH, Tenedakc,
KOMIIBIOTEp, KONMUPOBAIbHYIO TEXHHUKY, JIpyroe oOOpyJOBaHUE, IIOYTOBbIE YCIYTH,
WHCTPYMEHTBI M MaTepPHAlIbl), a TAK)KE CBOE pabouee BpeMs JUIsl TUIHBIX HYXK]I.

Cnyyan, B KOTOPBIX IeJaroraM paspelaercsl Mojb30BaThCsl BEIaMH U PabOUYMM BPEMEHEM,
JOJKHBI ~ PErIaMEHTHUPOBAThCS MPaBUJIAMH COXPAHHOCTH HWMYIIECTBA 00pa3oBaTeIbHOU
OpraHH3aIiHy.

4.8. JInuHble UHTEPECHI U CAMOOTBO/I.

4.8.1. Ilemarorn W pPYKOBOJMTENM CTPYKTYPHBIX MOAPA3IACICHUNA, a TaKXKe PYKOBOIMUTEIH
o0pa3oBaTeNbHONW OpraHu3alud OOBEKTHUBHBI W OeCKOPBICTHBI. City)XeOHBIE pElIeHUS He
MOMUYUHSIOTCS COOCTBEHHBIM HMHTEpecaM, a TakXke JIMYHbIM HHTEepecaM 4YJICHOB CEMbH,
POACTBEHHUKOB U IpY3€Hl.

4.8.2. Ecnu memaror sBIAETCS WICHOM KOMHCCHU WM HMHOW pabodeil TPyMmbl, OO0sS3aHHOU
NPUHUMATh pEIICHUsl, B KOTOPBIX OH JIMYHO 3aUHTEPECOBAaH, U B CBSI3M C 3TUM HE MOMKET
COXpaHATh OCCTIPUCTPACTHOCTH, OH COOOIIAET 00 ATOM JIUIAM, YIaCTBYIOIITUM B OOCYXKICHUH, U
OepeT caMOOTBOJ OT I'OJIOCOBAHMUS MIIM MHOTO CIIOCO0a MPUHSATHUS PEIICHUS.

4.8.3. Tlemaror He MOXKET MPEACTABISITH CBOIO 0OpPa30BATEIIbHYIO OPTraHMU3aIuI0 B CyJIeOHOM
CIIOpE C IPYTHM YUPEXKACHUEM, IPEIIPUATHEM WIH (PU3NIECKUMHU JIMLAMH B TOM CIIy4ae, €CH ¢
napTHEpamH 1Mo JaHHOMY JIeNly €T0 CBSI3BIBAIOT KaKue-JIN0O YaCTHbIE MHTEPECHl IIM CUETHI, U OH
MOXeET OBITh 3aMHTEPECOBAaH B TOM MJIHM MHOM Hcxoje aena. O cBoel 3aMHTEPECOBAHHOCTU OH
JOJIKEH COOOIIMTHh PYKOBOAMTENO 00pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3aluyd WIM aJMUHHCTpPALUU U
JUIaM, PacCCMaTPUBAIOLIUM JaHHOE JIETIO0.

4.9. bnaroTBOpUTENBHOCTD U MEIIEHATCTBO.

4.9.1. ObpazoBarenbHass OpraHU3alldsl MUMEET MpPaBO MPHUHUMATh OCCKOPBICTHYIO MOMOIIb CO
CTOPOHBI PUBNYECKUX, OPUANUECKUX JIULL.

4.9.2. Tlemaror sBISeTCS 4YECTHBIM YEJIOBEKOM M CTPOro COOJIIOJaeT 3aKOHOAATENbCTBO
Poccutickoit ®eneparuu. C mpodecCHoHATBHON ATUKOH Tejarora He COYETal0TCsl HU TIOJTydeHHE
B3SITKH, HU €€ Jlaya.

4.9.3. PykoBOomMTENM CTPYKTYpPHBIX TOJpa3feieHuii 00pa3oBaTeIbHOW OpraHu3aIluu  WJIN
[elaror MOXXET NPUHATH OT POAHUTENCH YUYEHHUKOB JIIOOYI0 OECKOPBICTHYIO IOMOIIb,
npeaHa3HauYeHHYI0 oOpa3oBarenbHON opraHu3anuu. O TPEAOCTaBICHUM TaKOW IMOMOIIH
HEOO0XO/MMO TOCTaBUTh B WM3BECTHOCTh OOIIECTBEHHOCTh M BBIPA3UTh MYOJMYHO OT €€ JIHIa
0J1aro1apHOCT.

4.10. ITpuem Ha paboTy U IepeBoO Ha OOJIEe BHICOKYIO TOJKHOCTb.

PykoBoguTenu CTpPYKTYpHBIX TOJpa3/eieHuil 00pa30BaTeIbHOW OpraHW3allid, a TaKke
PYKOBOJIUTENb 00pa30BaTeIbHON OpraHM3alUU JOJDKEH COXPAHATh OECIPUCTPACTHOCTH INPH
nonbope Ha paboTy HOBOTO COTPYAHUKA UITU MOBBIIIEHUH COTPYIHUKA B JOJHKHOCTH.

4.11. MexaHu3M pabOThl KOMHCCHH T10 3TUKE.

4.11.1. IIpencraButh oqHOTO KaHauaara s u3dpanus ero [Ipencenarenem Komuccnu mo stuke
MMEET MPaBO BCE COTPYIHUKH.

4.11.2. CymecTByeT BO3MOKHOCTh CAMOBBIJIBH)KEHUS.

4.11.3. Ilpeacenarenst KOMUCCHHM IO JTHKE BBIOMPAIOT OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB ITyTeM
OTKPBITOT'O FOJIOCOBAHUS B paMKax MPOBEJCHUS MEeIaroriueckoro COBeTa.

4.11.4. Cpok moTHOMOYHS TIpesiceiaTelIst OUH roj 06e3 mpasa nepen30opaThCst Ha BTOPOI CPOK.
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4.11.5. Tlpencenatens Mocie CBOErO M30paHHS Ha 3TOM JK€ TMEICOBETE UMEET MPABO U3BSBHUTH
KellaHHe U PEKOMEHJIOBAaTh K cebe B KOMHCCHIO YETHIPEX YEIOBEK, HO OHU TaKKe M30MparoTcs
MyTE€M OTKPBITOTO FOJIOCOBAHUS.

4.11.6. YneHbl KOMHCCHU TAK)Ke H30MPAIOTCS CPOKOM Ha OMH rof] 0e3 mpaBa rnepen3opanus.
4.11.7. Oguu pa3 B moayroaue mpeaceaTelb KOMUCCUM MO 3THKE MPEIOCTABIAET OTYET O
IpOJIeTaHHON paboTe pPYKOBOAMTENIO 00pa3oBaTeNbHON oOpraHu3anuud (NP  HATUYUH
oOpareHuit B KOMHCCHIO).

4.11.8. Komuccus 1o 3TUKe IPUHUMAET 3asIBJIIEHUS OT [IE€aroroB, COTPYIHUKOB, YYEHUKOB U UX
poauTenel TOMbKO B TUCBMEHHOU (hopme.

4.11.9. Komuccuss 1o 3THKE MO IOCTYNMBUIMM 3asBJICHUSM pa3pelllacT BO3HUKAIOIINE
KOH(JIMKTHI TOJBKO Ha TEPPUTOPHH 00pa30BaTEIbHON OpraHu3alui, TOJIBKO B TIOJTHOM COCTaBe
U B OIIPEIEIICHHOE BPEMSI, 3apaHee OIIOBECTUB 3asBUTENS U OTBETUMKA.

4.11.10. IlpeacenaTtenb KOMUCCUUA UMEET MTPABO HAJIOKUTH BETO HA PEIICHUE YWICHOB KOMUCCHH.
4.11.11. Ilpencematenb  KOMUCCHMM  TOJYMHSCTCA  PYKOBOAMTENIO  0Opa3oBaTEbHOM
OpraHM3aIi, HO B CBOMX JIEHCTBUSAX HE3aBUCHUM, €CJIH 3TO HE MPOTHBOPEUUT YCTaBY ILIKOJBI,
3aKoHoAarenbCTBY Pocculickon denepanuu.

4.11.12. Komuccuss 10 3THUKE OCYIIECTBISAECT TPAKIAHCKUH KOHTPOIbh (B JaHHOM Cllydae
THYeCcKHii) o pabore mnemaroroB. Ilpeacenarens HajeneH IOJIHOMOYUSMH O3BYYHBATh
KOHCTPYKTUBHBIE 3aMedaHusi paboTHHKaM 00pa30oBaTebHOM OpraHU3aliy, KaKk B pealibHOM, TaK
U B BUPTYaJIbHOU Ccpefe.

4.11.13. [Ilpencemarenr B OJHOCTOPOHHEM TOPSIAKE HMEET MPaBO MPHUIIACUTH IS
npodHIaKTHIEeCKO Oeceqpl menarora, COTpyIHIKa, YUeHUKA U UX POAUTENEH, He codupast s
3TOT0 BECh COCTaB KOMHUCCHUHU.

4.11.14. TIlpencematens uMeeT IMpaBa OOpPaTUTBCS 32 TOMOLIBI0 K PYKOBOAMTEIIO
00pa3zoBaTeNbHON OpraHu3aIiy I pa3perieHus 0c000 OCTPHIX KOH(MIUKTOB.

4.11.15. Tlpeacenatenp | 4ieHbl KOMHCCHUU II0 JTHKE HE HUMEIOT IIpaBa pasrjamarb
nH(}OpPMaILIKIO, TOCTYNAIONIYIO K HUM.

4.11.16. Komuccus HeceT epCOHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTD 3a IIPUHATHE PELICHU.

4.11.17. Hukto, KpOM€ WICHOB KOMHCCHH, HE UMEET JIOCTyma K MHPOPMAIMK O HAPYIICHHSIX
y4aCTHHKaMU 00pa30BaTeIbHOIO MpoIiecca.

4.11.18. BrBoB kommccueil Ha Oecemy menarora, COTpyAHUKA, YUYEHHKA W HX POAMTENICH HE
UTHOPUPYETCs, NHAUY€ B MPOTHBHOM CIIydae NaHHBIM KOH(IUKT repectaer ObITh 3TUYECKUM H
HOCHT XapaKTep CIy>KeOHOro MpOCTYIKa, OH MepeAaeTcs B BeAeHNE aIMUHUCTPALIUH.

Komuccensi Takke umMeeT MpaBo NoJaTh kanoOy Ha MM PyKOBOAWUTENsS 00pa30BaTENbHOM
opranu3zanuu. [lpu noctymienun Tpex 3asBICHUN aBTOMAaTHYECKU UAET BBI30B K PYKOBOAUTEIIO
00pa3oBaTeNbHON OpraHU3allNH.

4.11.19. TloxanoBaThCsi HA KOMHCCHIO MOYKHO TOJIBKO B TUCBbMEHHOU (hopMe, TTOTaHHOW Ha UMsI
pykoBoauTenss 00pa3oBaTeNbHOM oOpraHu3anuu. B naHHOM ciyyae mpeacenareinb KOMUCCHH
JIOJDKEH OyJeT Tak)Ke B NMHUCHbMEHHOW (popMe OMpOBEPrHYTh JAHHOE 3asBJICHHE-)Kaao0y, Ju0o
€ro MPOKOMMEHTHUPOBATh, THMOO0 MPUHATH BO BHUMAHHUE U HUCIIPABUTHCSI.

4.11.20. Kaxx1p1ii HeceT NepCOHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTH 3a M0J1a4y HEMMPOBEPEHHBIX CBEACHUM.
4.11.21. Tlopsimox paccCMOTpPEHMs WHAMBHAYAJIBHBIX TPYIOBBIX CIOPOB B KOMHUCCHSX IIO
TPYAOBBIM CIIOpaM PETYJIUPYETCS B MOPSAJKE, YCTAaHOBIECHHOM ItaBoi 60 TpymoBoro kojekca
Poccuiickoit @enepanuu, NOpsAOK paCCMOTPEHUSI HHIUBUAYAIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB B CyAax
— rpaXIaHCKUM IPOoIeCcCyalbHbIM 3aKOHOIaTeNIbcTBOM Poccuiickoit deneparumu.

4.11.22. Tlemarornyeckuii paOOTHUK, TNPETEHAYIOIIMNA Ha CIpPaBEAJIMBOE U OOBEKTUBHOE
paccliiejoBaHle HapylIeHUs] HOPM NPOPEeCCUOHATBHON ATUKH, BIPaBe 0OPATUTHCS B KOMHCCHIO
10 YPEryJIUPOBAHHIO CIIOPOB MEXKY YIaCTHHKaMH 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH.

4.11.23. B memsix peanu3zanmuy TpaBa NEAaroru4ecKux paOOTHUKOB Ha CIPaBEJIMBOC U
O00BEKTHBHOE pACCIICIOBAaHUE HAPYIICHUST HOPM NPOPECCHOHATIBHOM ATUKH IEAarorHuecKux
pabOTHUKOB B COCTaB KOMHCCHUU 10 YPEryJIHMpPOBAaHUIO CIIOPOB MEXKIY YYaCTHUKaAMH
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00pa3oBaTeNbHbIX OTHOLICHHUH B 00s13aTeIbHOM MOPSAKE BKIIIOUAETCS Mpeiceaareab BHIOOPHOTO
OpraHa COOTBETCTBYIOIICH MEPBUYHOMN MPO(COI03HON OpraHU3aIIH.

4.11.24. B cnywyae Hecorjacusi TEJaroruyeckoro padOTHUKA C PEIICHHEM KOMHCCHU TIO0
YPEryIUpOBAaHUIO CIIOPOB MEXIY YJACTHHKAMHU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH, HEBBITOJIHECHUS
pelIeHUs KOMHCCHUU IO YPEryJIHpOBaHUIO CIOPOB MEXAY YYaCTHUKAMU OO0pa3oBaTelIbHBIX
OTHOILIEHUW, HECOOTBETCTBUSI PEIICHUS KOMHUCCHUU MO YPETYIUPOBAHHUIO CIIOPOB MEXKAY
YYaCTHHUKaMH 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUN 3aKOHOAaTenbcTBY Poccuiickoit deneparun mmm
HEXXENIaHUs MeJarornyeckoro pabOTHHUKA MO KaKUM-JIMOO MPUYHHAM O0pamaThCsi B KOMUCCHIO
[0 YPEeryJIupoBaHUIO CIOPOB MEXIY y4aCTHUKaMHU OOpa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHUH OH HMEET
paBoO 0OpaTUTHCS B CYI.
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	2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
	Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
	− беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	− лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	− лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образоват...
	− лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	− лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	− лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
	− иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
	2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.
	При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
	2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.
	2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст.331 ТК РФ и ст.46 Федерального закона №273 «Об образовании в РФ».
	2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
	− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	− трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.
	− документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	− документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	− документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
	− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и ре...
	− справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке ...
	2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
	2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением случаев, если в соответствии с Т...
	Работодатель не будет заводить новую бумажную трудовую книжку для сотрудников, для которых работа в образовательном учреждении будет первым рабочим местом.
	2.1.10. Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, по направлению и за счет работодателя проходят медицинский осмотр и предоставляют личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для...
	2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
	Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ»).
	2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
	2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформит...
	2.1.14. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соотве...
	Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.
	2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись,...
	Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ,...
	2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, с коллективным договором; с должностной инструкцией; с инструкциями по охране труда, ины...
	Для всех вновь принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, за исключением дистанционных работников, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.
	Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации произ...
	Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа, утвержденного работодателем (или уполномоченным им лицом).
	Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.
	Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственно заместитель директора (в чье подчинение принимается работник), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний тр...
	Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по ох...
	Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
	Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
	2.1.17. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) ...
	В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, друг...
	2.2. Гарантии при приеме на работу:
	2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
	2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социаль...
	2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
	Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
	2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
	2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
	2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
	2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении...
	Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:
	а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;
	б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).
	2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудов...
	К числу таких причин могут относиться:
	− реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
	− изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).
	О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
	2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у...
	2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
	2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения времен...
	Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
	2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.
	При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
	2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с письменного согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных с...
	2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
	2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	− появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	− не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	− не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	− при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дог...
	− по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	− в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	2.4. Прекращение трудового договора:
	2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
	2.4.2. Трудовой договор может быть, в любое время, расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
	2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).
	О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового до...
	Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
	Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
	Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
	2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срок...
	2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
	В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленног...
	2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Т...
	По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.
	Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
	2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).
	2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
	Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:
	- реорганизация учреждения;
	- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
	- сокращение численности работников;
	- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
	- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п.
	2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.
	2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.
	Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахожде...
	Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).
	Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.
	Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 8...
	2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:
	- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
	- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
	2.4.12. Трудовой договор с работником образовательного учреждения подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (п.13, ч. 1, ст. 83 ТК РФ – пункт 10 ст. 77 ТК РФ), а именно возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным зак...
	Трудовой договор с работником образовательного учреждения прекращается вследствие нарушения установленных ТК РФ (аб.6, ч.1, ст. 84 ТК РФ – пункт 11 ст. 77 ТК РФ), а именно правил его заключения в нарушение установленных ТК РФ, иными федеральными закон...
	В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в сферах деятельности, относящихся к несовершеннолетним, работодатель при наличии таких ограничений не вправе осуществлять перевод таких работников на другую работу в том же образовател...
	Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).
	С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
	2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы ...
	2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие доку...
	Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК Р...
	2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.
	2.4.16. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации организации.
	В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до ...
	Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести е...
	Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников организации, несоответствием работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результат...
	2.4.17. Работодатель должен предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в образовательном учреждении по его письменному заявлению:
	− на бумажном носителе, заверенным надлежащим образом;
	− или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
	Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
	− в период работы не позднее трех рабочих дней;
	− при увольнении в последний день работы.
	2.4.18. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично либо на электронную почту образовательного учреждения.
	2.4.19. Работодатель обязан предоставлять сведения о трудовой деятельности за период работы в образовательном учреждении тем сотрудникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки. Всем остальным работникам в выдаче сведений о трудовой деятельнос...
	III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
	3.1. Работник имеет право:
	3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных о...
	3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;
	3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	3.1.15. на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников в возрасте до 40;
	3.1.16. на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников, достигшие возраста 40 лет и старше;
	3.1.17. на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том чи...
	3.1.18. работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК. При этом работодатель мож...
	3.1.19. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
	3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
	3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;
	3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры по направлению работодателя и за счет работодателя;
	3.2.6. работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, не позднее, чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты с руководителем образовательного учреждения;
	3.2.7. при предоставлении заявления работник, который относится к категории, предусмотренной пунктом 3.1.17. настоящими правилами, также предоставляет подтверждение своего статуса как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя пенси...
	3.2.8. обязан предоставить справку из медицинского учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна бы...
	3.2.9. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
	3.2.10. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
	3.2.11. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
	3.2.12. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
	3.2.13. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
	3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:
	3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, обучающихся;
	3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;
	3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью и дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работн...
	3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
	3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;
	3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;
	3.3.7. на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников в возрасте до 40;
	3.3.8. на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников, достигшие возраста 40 лет и старше;
	3.3.9. на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том чис...
	3.3.10. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
	3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
	3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
	3.4.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, в педагогической деятельности руководствоваться «Положением о нормах профессиональной этики педагогических работников муниципального автономного о...
	3.4.3. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
	3.4.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и ...
	3.4.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	3.4.6. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, посещать оперативные и производственные совещания; а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;
	3.4.7. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
	3.4.8. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
	3.4.9. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	3.4.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению и за счет работодателя;
	3.4.11. педагогический работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, не позднее, чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты с руководителем образовательного учреждения;
	3.4.12. при предоставлении заявления педагогический работник, который относится к категории, предусмотренной пунктом 3.3.9. настоящими правилами, также предоставляет подтверждение своего статуса как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или п...
	3.4.13. обязан предоставить справку из медицинского учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. Педагогический работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, когда его освободили от работы. В с...
	3.4.14. систематически повышать свой профессиональный уровень;
	3.4.15. своевременно выполнять распоряжения, приказы, решения работодателя и руководителя структурного подразделения, эффективно использовать рабочее время для производительного труда;
	3.4.16. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
	3.4.17. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника;
	3.5. Работодатель имеет право:
	3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
	3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;
	3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
	3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
	3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;
	3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
	3.6. Работодатель обязан:
	3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для со...
	3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;
	3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
	3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	3.6.10. знакомить работников под роспись с коллективным договором, а также с дополнениями и изменениями в него;
	3.6.11. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	3.6.12. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	3.6.13. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми акта...
	3.6.14. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) ...
	3.6.15. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения диспансеризации. Если работник (педагогический работник) не согласует с работодателем день или дни для прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие мо...
	3.6.16. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
	3.6.17. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;
	3.6.18. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
	3.6.19. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
	3.6.20. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
	3.7. Ответственность сторон трудового договора:
	3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке...
	3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными ...
	3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).
	Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже...
	3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:
	− незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
	− отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
	− задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
	3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ...
	Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
	3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
	Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя...
	3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
	Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению...
	3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
	3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
	3.8. Педагогическим работникам запрещается:
	− изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
	− отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
	− удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом;
	− оставлять обучающихся без присмотра во время учебных занятий, воспитательных и спортивных мероприятий, во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, во время приёма ими пищи.
	3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:
	− курить табак, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;
	− хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;
	− изменять по своему усмотрению график сменности;
	− пребывать на работе (на своем рабочем месте, либо на территории общеобразовательного учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	− уход работников общеобразовательного учреждения в рабочее время по служебным делам и по другим уважительным причинам допускается только с разрешения руководителя общеобразовательного учреждения.
	3.10. Работники школы не вправе:
	а) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной, методической по согласованию с директором школы;
	б) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
	в) использовать служебное положение в личных интересах, интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений.
	IV. Рабочее время и время отдыха
	4.1. Режим рабочего времени:
	4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.
	4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливают правила регулирования режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, зам...
	Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутренн...
	4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
	В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Росс...
	4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования организаций характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (дал...
	К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, пред...
	4.1.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены)...
	Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологиче...
	4.1.6. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ,...
	самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин...
	правилами внутреннего трудового распорядка:
	- ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;
	- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;
	планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными актами организации в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объеди...
	графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами организации, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других ...
	трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; пр...
	локальными нормативными актами организации - периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнен...
	При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущ...
	Педагогическим работникам образовательного учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого г...
	4.1.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей...
	При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного п...
	4.1.8. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся учреждения и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваем...
	4.1.8.1. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связа...
	Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
	Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.
	4.1.8.2. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной ...
	4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учрежд...
	4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
	4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодическ...
	Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: директор, заместители директора.
	4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в порядке, предусмотренном ст. 99 ТК РФ.
	Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
	Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
	4.1.14. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускаетс...
	4.1.15. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим пунк...
	При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каж...
	Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
	4.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):
	− отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
	− созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.
	4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:
	− присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;
	− входить в класс после начала урока (занятия), за исключением представителя работодателя;
	− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
	4.2. Установление педагогической (учебной) нагрузки учителей:
	4.2.1. Локальные нормативные акты учреждения по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, а также её изменения принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. (Приказ Минобразования РФ от 22.12....
	4.2.2. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной н...
	4.2.3. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
	4.2.4. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количес...
	Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого ...
	4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только п...
	4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели...
	4.2.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.
	Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учит...
	4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений...
	4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объеди...
	4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:
	− для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;
	− для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;
	− для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить другого постоянного работника.
	4.2.11. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору ...
	Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и ...
	4.3. Время отдыха:
	4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
	Видами времени отдыха являются:
	− перерывы в течение рабочего дня (смены);
	− ежедневный (междусменный) отдых;
	− выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
	− нерабочие праздничные дни;
	− отпуска.
	4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельн...
	Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха по соглашению между работником и работодателем (ст. 108 ТК РФ), продолжительность обеденного перерыва должна быть не менее 30 минут, который в рабочее время не включается (Прило...
	4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
	В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст.113 ТК РФ, по письменн...
	4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается в двойном размере.
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха ...
	4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены...
	4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
	а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;
	б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем; а также в других случаях, предусмотренн...
	4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
	Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осущес...
	4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, ...
	О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахожден...
	4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
	− временной нетрудоспособности работника;
	− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
	4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
	При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или л...
	4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
	Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника...
	4.3.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) оп...
	4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
	Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работода...
	Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.
	4.4. Организация работы работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала образовательной организации в каникулярный период, в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной...
	4.4.1. Периоды каникулярного времени, периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (каникулярные периоды и п...
	4.4.2. На каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий уточняется режим рабочего времени учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала.
	Режим рабочего времени работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала в каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий регулируется локальными нормативными актами организации и графиками работ с указание...
	4.4.3. Работники из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала в каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и ...
	При привлечении работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала к данным работам работодатель обязан соблюдать правила нормирования труда.
	4.5. Особенности работы педагогических работников при организации дистанционного обеспечения:
	4.5.1. Осуществление образовательным учреждением образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий производится в порядке, установленном действующим законодательством и методическими рекомендац...
	Образовательное учреждение разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии с действующим законодательством и методическими рекомендациями Минпросвещения Ро...
	4.5.2. Если локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения содержит нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы труда и отдыха работников, оплаты труда и др.), он принимается по согласованию с профсоюзным комитетом.
	4.5.3. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под роспись с локальным нормативным актом об организации дистанционного обучения, расписаниями занятий и с другими необходимыми для реализации данной работы документами.
	4.5.4. Переход на осуществление образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, не может являться основанием для снижения педагогическим работникам установленной им учебной (педагогической) ...
	4.5.5. Педагогические работники образовательного учреждения при реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий планируют свою педагогическую деятельность с учетом системы дистанционно...
	4.5.6. Педагогические работники выполняют педагогическую работу по реализации образовательной программы в пределах нормируемой части педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им на учебный год,...
	4.5.7. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий консультативная, методическая, организационная работа педагогических работников проводится в пределах времени работы образова...
	4.5.8. Педагогические работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения работодателя, то есть удаленно. При этом стороны могут определить в дополнительном соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен...
	4.5.9. Педагогический работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем по телефону, электронной почте, а также с помощью средств видеоконференцсвязи (Skype, WhatsApp, Teams и др.)
	4.5.10. Педагогические работники должны находиться на связи с администрацией образовательного учреждения на протяжении всего рабочего дня. В случае если сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работодатель вправе привлечь за это к...
	4.5.11. В течение рабочего дня сотрудникам, которые работают удаленно, запрещено употреблять алкогольные напитки. В случае нарушения данного требования работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
	4.6. Особенности и регулирования труда работников предпенсионного возраста
	4.6.1. Работник предпенсионного возраста - работник в течение пяти лет до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.
	По общему правилу у женщин предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин - с 60 лет. Работники, которые согласно пенсионной реформе должны выйти на пенсию по старости в 2020 году, могут это сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от 03.10...
	Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста - в 57 лет. Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года.
	Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 лет.
	4.6.2.Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде, в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - многофун...
	4.6.3. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в году.
	V. Поощрения за успехи в работе
	5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
	− объявление благодарности;
	− денежное поощрение;
	− объявление благодарности с денежным поощрением;
	− награждение ценным подарком;
	− награждение почетной грамотой;
	− представление к званию лучшего по профессии
	− другие виды поощрений.
	5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
	VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
	6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	− замечание;
	− выговор;
	− увольнение по соответствующим основаниям.
	6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
	− неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
	− однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
	а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те...
	б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо...
	в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо...
	д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо ...
	− совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
	− совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
	− принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организац...
	− однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
	− повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).
	6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.
	6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).
	Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Коп...
	6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организ...
	Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные ...
	6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с ука...
	6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной...
	6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
	6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.
	VII. Заключительные положения
	7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.
	7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 43 ТК РФ.
	7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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	Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназии № 94
	I. Общие положения
	1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МАОУ - ГИМНАЗИИ № 94 (далее – Положение) разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012...
	1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическими работниками, независимо от занимаемой ими должности, и м...
	1.3. Целью Положения является:
	- внедрение единых правил поведения;
	- создание корпоративной культуры в образовательной организации, улучшения имиджа учреждения, оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри нашей школы, совершенствования управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в условия...
	- формирование свода основных морально-этических норм и правил социального поведения, следуя которым укрепляется высокая репутация образовательной организации, поддерживается авторитет организации, сохраняются традиции предшествующих поколений учителе...
	- определение основных принципов совместной жизнедеятельности обучающихся, учителей и сотрудников образовательной организации, которые должны включать уважительное, вежливое и заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ...
	- создание в образовательной организации благоприятной и безопасной обстановки.
	1.4. Положение является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание Положения доводится до сведения педагогов на педсовете (абзац десятый ч.2 ст. 22 ТК РФ), родителей ...
	II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
	МАОУ – гимназии № 94
	2.1. Нормами профессиональной этики педагога руководствуются педагоги и все сотрудники образовательной организации, работающие с детьми.
	2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
	- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
	- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
	- проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
	- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
	- соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола и расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, уб...
	- придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
	- воздерживаться от размещений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
	- избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	- создавать культуру образовательной организации, основанную на доверии, ответственности и справедливости.
	2.3. Предмет регулирования.
	Положение регулируют отношения между всеми участниками образовательных отношений. Положение регулирует социальные нормы (правила поведения) педагога, которых он придерживается в образовательной организации в течение всего учебного процесса, а также во...
	Положение способствует созданию таких условий и обстановки для работы, при которых педагог сможет совершенствоваться, выработать новые навыки, иметь здоровую рабочую атмосферу.
	2.4. Сфера регулирования
	Положение распространяется на всех педагогов образовательной организации.
	Все участники образовательных отношений способствуют соблюдению этого Положения.
	2.5. Источники и принципы педагогической этики
	Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм культуры, традиций современной школы, конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации, а также на основании Положений прав человека и прав ребенка.
	Основу норм педагогической этики составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.
	III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	3.1. Личность педагога
	3.1.1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.
	3.1.2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию.
	3.1.3. Педагог занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы.
	3.2. Педагог несет ответственность:
	− за качество и результаты доверенной ему педагогической работы – образования подрастающего поколения.
	− за физическое, интеллектуальное, эмоциональное и духовное развитие детей, оставленных под его присмотром.
	− за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.
	3.2.1. Нарушение педагогическим работником Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников рассматривается на заседаниях педагогического совета.
	3.2.2. Соблюдение педагогическим работником Положения может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспи...
	3.3. Авторитет, честь, репутация
	3.3.1 Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	3.3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, о...
	3.3.3. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные ценности.
	3.3.4. В общении со своими учениками и во всех остальных случаях педагог уважителен, вежлив и корректен, знает и соблюдает нормы этикета.
	3.3.5. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении заботиться о своих учениках.
	3.3.6. Педагог воспитывает на своем положительном примере, избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.
	3.3.7. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с учениками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.
	3.3.8. Педагог дорожит своей репутацией.
	IV. Взаимоотношения с другими лицами образовательных отношений
	4.1. Общение педагога с учениками
	4.1.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на взаимном уважении.
	4.1.2. Педагог требователен к себе. Требовательность педагога по отношению к ученику позитивна, является стержнем профессиональной этики учителя и основой его саморазвития. Педагог никогда не должен терять чувства меры и самообладания.
	4.1.3. Педагог выбирает методы работы, которые поощряют в его учениках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.
	4.1.4. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.
	4.1.5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.
	4.1.6. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправление ошибок учащихся в...
	4.1.7. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения со всеми участниками образовательных отношений и не допускает:
	- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
	4.1.8. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
	4.1.9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.
	4.1.10. Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную. Если педагог занимается частной практикой, условия вознаграждения за труд должны быть согласованы в начале работы и закреплены дого...
	4.1.11. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих воспитанников. Он не имеет права навязывать ученикам свои взгляды, иначе как путем дискуссии.
	4.2. Общение между педагогами
	4.2.1 Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии учеников или других лиц.
	4.2.2 Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо.
	4.2.3 Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к общему решению (согласию) в возникшей ситуации, то о...
	4.2.4. Педагоги образовательной организации стараются избегать конкуренции, мешающей их партнерству при выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.
	4.2.5. Положительные отзывы, комментарии, реклама педагогов о своей образовательной организации за пределами образовательного учреждения, выступая на научно-практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах приветствуется.
	4.2.6. Преследование педагога за критику строго запрещено. В образовательной организации не должно быть места сплетням.
	Сотрудники образовательной организации при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь школы за пределами школы, в том числе и в социальных сетях Интернет.
	Если иное будет выявлено членами комиссии по этике или же другими сотрудниками образовательной организации, а также учениками, то комиссия имеет право вызвать на педсовет «нарушителя» (педагога, ученика, сотрудника, родителя), уличенного в этом против...
	4.2.7. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и реше...
	Решение об обнародовании критики принимается большинством голосов членов комиссии по этике, но и согласовывается с руководителем образовательной организации.
	4.2.8 Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же подобное станет известно Комиссии по этике, то она имеет право начать расследование по выявлению прикрытых ошибок, проступков и т.д.
	4.3. Взаимоотношения с администрацией.
	4.3.1. Образовательная организация базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
	Администрация образовательной организации делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной деятельности.
	4.3.2. В образовательной организации соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несут директор и руководители структурных подразделен...
	4.3.3. Администрация образовательной организации терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы пе...
	4.3.4. Администрация образовательной организации не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации образовательной организации с каждым из педагог...
	4.3.5. Администрация образовательной организации не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.
	4.3.6. Оценки и решения директора и руководителей структурных подразделений должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов.
	4.3.7. Педагоги имеют право получать от администрации образовательной организации информацию, имеющую значение для работы образовательной организации. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытост...
	4.3.8 Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в педагогическом сообществе мешают образовательной организации выполнять свои непосредственные функции.
	Если затянувшиеся конфликты не могут быть пресечены, то комиссия по этике имеет право созыва педсовета, на котором разбирается данная ситуация и выносится на открытое голосование вопрос об отстранении данного учителя, классного руководителя, воспитате...
	За руководителями структурных подразделений остается окончательное право в принятии решения в разрешении возникшего конфликта, но комиссия по этике может рекомендовать (аргументировано, на основании полученных доказательств) педсовету и общему собрани...
	4.3.9. Педагоги образовательной организации уважительно относятся к администрации учебного заведения, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получается...
	4.3.10 В случае выявления преступной деятельности педагога(ов) и ответственных сотрудников администрации образовательной организации, а также грубых нарушений профессиональной этики руководитель образовательной организации должен принять решение едино...
	4.4. Отношения с родителями (законными представителями) обучающихся.
	4.4.1. Консультация родителей (законных представителей) по проблемам воспитания детей – важнейшая часть деятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на основе этических принципов, принятых в образовательной организации.
	4.4.2. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях (законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомяну...
	4.4.3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями (законными представителями) учеников; не имеют права побуждать родительские комитеты организовывать для педагогов угощения, поздравления и тому подобное.
	4.4.4. Отношения педагогов с родителями (законными представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.
	4.4.5. На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) в школе.
	4.5. Взаимоотношения с обществом
	4.5.1. Педагог является не только учителем, и воспитателем детей, но и общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком.
	4.5.2. Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, з...
	4.5.3. Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль, избегает подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.
	4.6. Академическая свобода и свобода слова
	4.6.1. Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации.
	4.6.2. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.
	4.6.3. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и создавать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны.
	4.6.4. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной политике в сфере просвещения, а также о действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не...
	4.6.5 Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную и служебную информацию.
	4.7. Использование информационных ресурсов.
	4.7.1. Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не имеют права использовать имущество образовательной организации (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную ...
	Случаи, в которых педагогам разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться правилами сохранности имущества образовательной организации.
	4.8. Личные интересы и самоотвод.
	4.8.1. Педагоги и руководители структурных подразделений, а также руководитель образовательной организации объективны и бескорыстны. Служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и друзей.
	4.8.2. Если педагог является членом комиссии или иной рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет са...
	4.8.3. Педагог не может представлять свою образовательную организацию в судебном споре с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он ...
	4.9. Благотворительность и меценатство.
	4.9.1. Образовательная организация имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, юридических лиц.
	4.9.2. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
	4.9.3. Руководители структурных подразделений образовательной организации или педагог может принять от родителей учеников любую бескорыстную помощь, предназначенную образовательной организации. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в изве...
	4.10. Прием на работу и перевод на более высокую должность.
	Руководители структурных подразделений образовательной организации, а также руководитель образовательной организации должен сохранять беспристрастность при подборе на работу нового сотрудника или повышении сотрудника в должности.
	4.11. Механизм работы комиссии по этике.
	4.11.1. Представить одного кандидата для избрания его Председателем Комиссии по этике имеет право все сотрудники.
	4.11.2. Существует возможность самовыдвижения.
	4.11.3. Председателя комиссии по этике выбирают большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения педагогического совета.
	4.11.4. Срок полномочия председателя один год без права переизбраться на второй срок.
	4.11.5. Председатель после своего избрания на этом же педсовете имеет право изъявить желание и рекомендовать к себе в комиссию четырех человек, но они также избираются путем открытого голосования.
	4.11.6. Члены комиссии также избираются сроком на один год без права переизбрания.
	4.11.7. Один раз в полугодие председатель комиссии по этике предоставляет отчет о проделанной работе руководителю образовательной организации (при наличии обращений в комиссию).
	4.11.8. Комиссия по этике принимает заявления от педагогов, сотрудников, учеников и их родителей только в письменной форме.
	4.11.9. Комиссия по этике по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории образовательной организации, только в полном составе и в определенное время, заранее оповестив заявителя и ответчика.
	4.11.10. Председатель комиссии имеет право наложить вето на решение членов комиссии.
	4.11.11. Председатель комиссии подчиняется руководителю образовательной организации, но в своих действиях независим, если это не противоречит уставу школы, законодательству Российской Федерации.
	4.11.12. Комиссия по этике осуществляет гражданский контроль (в данном случае этический) по работе педагогов. Председатель наделен полномочиями озвучивать конструктивные замечания работникам образовательной организации, как в реальной, так и в виртуал...
	4.11.13. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, ученика и их родителей, не собирая для этого весь состав комиссии.
	4.11.14. Председатель имеет права обратиться за помощью к руководителю образовательной организации для разрешения особо острых конфликтов.
	4.11.15. Председатель и члены комиссии по этике не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним.
	4.11.16. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.
	4.11.17. Никто, кроме членов комиссии, не имеет доступа к информации о нарушениях участниками образовательного процесса.
	4.11.18. Вызов комиссией на беседу педагога, сотрудника, ученика и их родителей не игнорируется, иначе в противном случае данный конфликт перестает быть этическим и носит характер служебного проступка, он передается в ведение администрации.
	Комиссия также имеет право подать жалобу на имя руководителя образовательной организации. При поступлении трех заявлений автоматически идет вызов к руководителю образовательной организации.
	4.11.19. Пожаловаться на комиссию можно только в письменной форме, поданной на имя руководителя образовательной организации. В данном случае председатель комиссии должен будет также в письменной форме опровергнуть данное заявление-жалобу, либо его про...
	4.11.20. Каждый несет персональную ответственность за подачу непроверенных сведений.
	4.11.21. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданск...
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