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1. O01mme moJoKeHus
1.1. Hacrosmee Ilonoxenue o6 orutare Tpyaa paOOTHMKOB MyHHMIMNAIBHOTO aBTOHOMHOTO
001eobpazoBaTelbHOTO yupexkaeHus — rumHazuu Ne 94 (nanee - IlomoxkeHue) pazpaboraHo B
COOTBETCTBHH:
- ¢ TpynoBbiM koziekcom PD;
- ¢ IlocranoBinennem AnmuHucTpauuu ropona ExarepunOypra ot 26.07.2019 Ne 1813 «O
CHUCTEME OIUIaThl TpyAa pabdOTHUKOB MYHULUMAIbHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3alui
MYHUIIUTIATIBHOTO 00pa3oBaHus «ropoi ExatrepuHOyprm».
- ¢ mpukazoM MunmcTepcTBa 00mero u mnpodeccnoHambHOro obpazoBanusi CBEpAIOBCKOM
obmactu Ne 628-J] ot 14.12.2015 «O0 ycTaHOBICHHH NEPEUHS HEMEIAarorndeckux pabOTHUKOB
MYHHULIMIIAJIBHBIX ~ JOMIKOJBHBIX ~ 00pa3oBaTEeNbHBIX  YUPSKICHHUH UM MyHHUIMIAIbHBIX
0011eo0pa3oBaTeNbHBIX OpPraHW3alui, pacHoNOKEeHHBIX Ha Tepputopun CBEpIIOBCKOM
oOnactu, oruiata TpyJda KOTOpPbIX (UHAHCHpYETCs 3a CUET CYOBEHIIMI, MPEJOCTaBICHHBIX W3
00J1aCTHOTO OIOKETA,
- C OTpacjeBbIM COTJIAIICHUEM 10 OpraHU3aINsIM CHCTeMbI 00pa3oBanus ropoaa ExarepunoOypra
Ha 2021-2023 rr;
- C KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.
1.2. Tlonoxenue 00 omuate Tpyna pabOTHUKOB MyHHIIMDAIBHOTO  aBTOHOMHOTO
o01eobpazoBaTebHOTO yupexaeHuss — rumHazuu Ne 94 (manee - MAOY - TUMHA3USA Ne 94
WK YUpexKJAeHUE) YCTaHABIMBACT B YUPESIKICHUN CHCTEMY OILIaThl TpyAa paOOTHUKOB.
1.3. Hacrosimee [lonoxxeHne mpuMEHSIETCS TIPU HMCUYUCICHUH 3apa0OTHOW IUIaThl PaOOTHUKOB
MAOQOY - TUMHA3US Ne 94, yupenutenem, KOTOporo siBisercst JlemaprameHT oOpa3zoBaHMS
Anmvunnctpanuu ropoaa ExarepunOypra.
1.4. 3apaboTHas miIaTa KaxkJIoro paOOTHHUKAa YUPEXKICHHS YCTAHABIMBAETCS TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM, € cOOJIto/ieHneM TpeOOBaHUI TPYAOBOTO 3aKOHOAATENIhCTBA, B COOTBETCTBUU C
KOJUIEKTUBHBIM J0IOBOpPOM, HacTtosuuMm llojmokeHneM W OPHUHATBIMH B COOTBETCTBUU C
HacToAuM [lonoxkeHuem 10KanbHBIMA HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU Y UpExkKICHUS.
1.5. ®onp orutatel TpyAa pabOTHUKOB YUpexaeHus: GOpMHUPYETCsl HCX0s U3 00bEMa cyocuIui,
MPEIOCTABIAEMON yupexkIeHNUI0 Ha (UHAHCOBOE OOecreueHUE BBIMOJIHEHUS MYHULUIAIBHOTO
3a/laHus ¥ CPECTB, IOCTYNAIOUIMX OT NPUHOCALIEH T0XO0A AESTEIBHOCTH.
1.6. lltatHoe pacnicanue YupekIeHus paspadaThiBacTcs B mpenenax (poHma oruiaTel Tpyaa,
YTBEP)KAEHHOTO HA COOTBETCTBYIOIIMK (DHMHAHCOBBIM TOMA, YTBEPKAAETCS PYKOBOJIUTEIEM
VYupexaeHuss 1O COTrJIacCOBaHUI0 C OpraHoM AJMuHHCTpanuu ropoaa ExarepunOypra,
OCYIIECTBISAIONIMM (DYHKUUH M TIOJHOMOYMS YUYPEOUTENS B OTHOLICHUM YUYPEXKICHUS, H
BKJIFOYAET B ce0s BCE TOHKHOCTH PAOOTHUKOB Y UPEKICHHUS.
1.7. JomxHOCTH PabOTHHKOB, BKJIIOYAEMBIE B INTATHOE PACHUCAHHE YUPEIKIACHHS, TOJKHBI
OTpEeeNAThCS B COOTBETCTBMM C HOMEHKJIATYPOW OJDKHOCTEW MelIaroru4eckux pabOTHHKOB
OpraHu3anuii, OCYILIECTBIISAIOLINX 00pa3oBaTEeNbHYIO JESATENBHOCTbD, JOJKHOCTEHN
pyKoBoAMTENIeH  oOpa3oBaTeNbHBIX  OpraHu3anuii,  yTBepxkiaAcHHOW  IlocTaHoBieHHEM
[IpaBurensctBa Poccuiickoit ®epepaunn ot 08.08.2013 Ne 678 «O0 yTBepkIeHHH
HOMEHKJIATYpbl JOJKHOCTEH IeJaroriueckux pabOTHUKOB OpraHM3alMi, OCYIIECTBISIOLINX
0o0pa3oBaTeNbHYI0  JEATENBHOCTh,  JIOJDKHOCTEH  PYKOBOAUTENEH  0Opa3oBaTeiIbHBIX
opraHuzamui» (gajee - HOMEHKIATypa JMOJDKHOCTEH), EnqunbiM TapudHOo-KBaHpUKAIMOHHBIM
CIpPAaBOYHUKOM paboT u mpodeccuii pabouux, NEHCTBYIOIIMM Ha Tepputopun Poccuiickoii
Oenepannu ot 12.05.1992 No 15a «O mnpuMEeHEHHHM ACHCTBYIOIIMX KBaTU(DHUKAITMOHHBIX
CIPAaBOYHUKOB paboT, mpodeccuii pabounx M JODKHOCTEH CIyXKalluX Ha MPEANPHUSITHAX U B
OpraHu3aIMsaX, pacroloXeHHbIX Ha Ttepputopun Poccum» (mamee - ETKC), Ilpukazom
MuHnucTepeTBa 31paBOOXpPAaHEHUs W COLMAIBHOIO pasButus Poccuiickonr @Pexepauuu 0T
26.08.2010 Ne 761n «OO6 yrBepkaeHun EnawHOro KBaau(UKAIMOHHOTO CIPAaBOYHUKA
JOJDKHOCTEH  PYKOBOAMTENEH, CHEIHAINCTOB M CIyXamux, paszaen «KBamudukannoHHble
XapaKTEPUCTUKH JTIOJDKHOCTEH pabOTHUKOB 00pazoBanusy (nanee - EKC).



1.8. Ha ycranoBiaeHue OKIagoB (JOJDKHOCTHBIX OKJIQJ0B) CTaBOK 3apabOOTHOM TIIaTHI
paboTHUKOB Hampasiisgercss He MeHee 70 mpoueHToB (OHA OIUIATHl TpyJa (32 UCKIIOYECHUEM
doHma omnartel TpyAa, NMPEJHA3HAUYEHHOIO HAa BBHIMUIATHI KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa B
COOTBETCTBUU € MyHKTaMU 9.6 u 9.14 nacrosmero I[lonoxenus).
OcraBmiasgca uacth (onma omnaTel Tpyda (3a wuckiIoueHHeM (oHAAa OIvlaTel TPyAa,
IpeHa3HAYeHHOT0 Ha BBHIMJIAThl KOMIIEHCAIMOHHOTO XapaKTepa B COOTBETCTBUM C IMyHKTaMU
9.6 m 9.14 nacrosamero Ilonoxenus) B pasmepe He Oosiee 30 MpOIEHTOB HaIpaBisieTcs Ha
CTUMYJIUPYIONINE BHIIUIATHI U APYTHE BBIMIJIATH KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKkTepa.
1.9. Mecsiunast 3apaboTHasi uiata pabOTHUKOB YUPEKICHHUS, MOJHOCTHIO OTPabOTaBILEro 3a
3TOT TNEpUOJ HOPMY pabodyero BpEMEHUM U BBHINOJHUBLIETO HOpPMY Tpyna (TpydoBbIE
0053aHHOCTH), HE MOXET OBbITh HIKE MHHUMAIBHOTO pa3Mepa 3apabOTHON  IUIATHI
(MUHUMATBHOM 3apaboTHOI TUTaThl B cyOBekTe Poccuiickoit denepanun).
1.10. Pa3mep, mOpsIOK U YCIOBUS OIJIATHl TpyJda paOOTHUKOB YUpEXKJICHHs YCTaHABIMBAIOTCS
paboronareneM Ha OCHOBaHMM  Hactosimiero [lonoxeHuss B TPyIOBOM  JIOTOBOpE
(IOTIOJTHUTENTFHOM COTJIAIIEHUH K TPYAOBOMY JI0TOBOPY).
1.11. VYcnoBusa omnatel TpyAa, BKIOYas pa3Mep OKJIaAa, JOKHOCTHOIO OKJIaaa, CTaBKHU
3apa0oTHOI TUIaThl paOOTHHKA, MOBBIIICHUH K OKJIaJaM, BHIIUIAT KOMICHCAIMOHHOTO XapaKTepa
U BBIIJIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa (yCTaHAaBIMBAEMbIX Ha OINpPEAEICHHBIA CPOK BBIILIAT IO
uTOoraM paboThl 3a OMpeNelEHHBIA TEpUOJ B COOTBETCTBUU C HactosmmM [lomoxeHunem),
ABIISIOTCS 00s13aTENILHBIMU ISl BKJIIOYEHUSI B TPYJOBON JOTOBOP.
1.12. Onmara Tpyna QguHaHcHpyeTcsi 3a CU€T CyOBEHIIM, NMperIoCTaBIsieMbIX M3 00JacTHOTO
Oro/KeTa: PYKOBOAUTENIO (IUPEKTOPY), 3aMECTUTENSIM PYKOBOIUTENS, IEIIOMPOU3BOIUTEIIO,
CHEeLHAINCTY 1O KajpaMm, JabopaHTaM, AUCHETYEPY MO COCTABICHUIO PACIMCAHMS, CTApILEMYy
BOXKaTOMY, HH)KEHEPY - MPOrpaMMHCTy (110 HH(GOPMALMOHHBIM TEXHOJOTHUSM), CHIELHAIUCTY 10
OXpaHe TpyZa, 3aBeAylouieMy OMOTMOTEKOM, yuuTesnsM, mpernojaaBaTento-opranuzaropy OBXK,
COLIMATILHOMY TIE€Jarory, IMeJarory-rcuxoyory, IeaaroraM JONOJHUTENBHOIO 00pa30BaHUs,
nenarory-0ubanoTeKapio, Ne1arory-opraHnu3aTopy, yUuTento-JIoroneny, onoimorekapro.
OcranpHBIM pabOTHHKAM YUpexACHHUs oIuiata Tpyaa (uHaHCHUpyeTcs 3a CUY€T CyOBEHIIHH,
NPEOCTABIIIEMBIX U3 MECTHOTO OI0JKETa.
1.13. Hacrosimee IlomoxkeHue pacrpocTpaHseTcsi Ha PaOOTHHUKOB, OCYIIECCTBISIOIINX CBOIO
TPYAOBYIO JAEATEIbHOCTh HAa OCHOBAaHMHU 3akiatodeHHbIX ¢ MAOY - TMMHA3UA Ne 94
TPYAOBBIX JOrOBOPOB U MPHUHATHIX Ha pabOTy, Kak IO OCHOBHOMY MECTy pabOThl, TaK U IO
COBMECTHUTEJLCTBY (BHEIIIHEMY WJIM BHYTPEHHEMY ).
1.14. Tlonoxenuwe yrBepxkaaerca pykooguteiem MAOY - THUMHA3SUA Ne 94,
COTJIACOBBIBAeTCA € MPOQCOIO3HBIM KOMHTETOM MEPBUYHONH NPOQCOIO3HON OpraHU3aliu
00111e00pa30BaTEIbHOTO yUPSXKICHUS W TNpuHUMaeTrcs Ha OOmemM coOpaHun paOOTHUKOB
VYupexneHus.
1.15. 3apabotHas maTa pabOTHUKAM Y UPEKICHHUS BHIIIAYMBACTCS 3a TEKYIITUN MECSI] HE PEeXe,
YyeM 3a KaXkJple MoJIMecsIa B JACHEKHOH (dopme, MyTeM MEepeyrcIeHHs IEHEKHBIX CPEICTB Ha
CUeT COTpYyIHHKA B YKa3aHHOM pPAaOOTHUKOM KpEOUTHOM opraHuzaiuu. [IHIMHU BBIIIATHI
3apaboTHOI matel ABnstoTCs: 11 1 26 yncna KaxxJa0ro Mecsua.
[Ipu coBmageHUM AHS BBIIUIATHI C BBIXOJHBIM WM HEPaOOUYUM MpPa3AHUYHBIM THEM BBIIIATY
3apaboTHOM MIaThl IPOU3BOAUTH HakaHyHe 3TOoro AHA (cT. 136 TK PD).

2. YcioBus onpeaesieHus ONJIAThI TPyaa
2.1. Onunara Tpyaa paOOTHHUKOB YUpex/AeHUS BKIIOYAET B ceOs:
- Okjadbpl (JOJDKHOCTHBIE OKJIAIbl), CTaBKH 3apa0OTHOW TUIaThl, pa3Mepbl KOTOPBIX
YCTaHABJIMBAIOTCS HA OCHOBE OTHECEHUS TOJKHOCTEH K COOTBETCTBYIOIIUM NMPO(hecCHOHAIBHBIM
KBaJIM(UKAIIMOHHBIM TPYIIIaM B COOTBETCTBUU C 3aHUMAeMOMN JIOJDKHOCTBIO M HE MOTYT OBITh
HIDKE MUHUMAJIBHBIX Pa3MEpPOB OKJIAJ0B (HOJKHOCTHBIX OKJIAJOB), CTABOK 3apaOOTHOM IIATHI
PabOTHUKOB IO COOTBETCTBYIOIIMM MPO(eCcCHOHATBHBIM KBaTU(UKALMOHHBIM TPYIIIaM;
- BBITJIATHl KOMITEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa;



- BBIIUIATHI CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa.

2.2. Onutara Tpyaa paOOTHUKOB (yKa3aTh Ha3BaHUE YUPEKICHHS) yCTAaHABIUBACTCA C YUETOM:
1) ETKC;

2) HOMEHKJIATyphI JOJKHOCTEH;

3) EKC nnm npodeccrnoHaibHbIX CTaHIAPTOB;

4) rOCYyIapCTBEHHBIX TapaHTUH IO OIUIaTe TpyJda, MHPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM;

5) npodeCCHOHATBHBIX KBATU(PUKAITMOHHBIX TPYIIIT;

6) HepeYHs BUIOB BBIIIJIAT KOMIIEHCAILIMOHHOIO XapaKTepa;

7 NEpEYHs BUAOB BBIIUIAT CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa;

8) MHEHHUsI BBIOOPHOTO OpTraHa MepBUYHON PO(COI03HOM OpraHU3allNy;

9) €IUHBIX PeKOMeHJauui Poccuilckoi TpPEXCTOPOHHEN KOMHUCCHHU IO PEryJIMpPOBaHUIO

COITMATBHO-TPY/IOBBIX OTHOIICHHWA 110 YCTAHOBIICHHIO Ha (QeAepaTbHOM, PETHOHATHPHOM H
MECTHOM YPOBHSX OIUIaThl TpyAa paOOTHUKOB TOCYJApCTBEHHBIX M MYHUIUIAIBHBIX
OpraHu3aIuu.

2.3. Ilpu ompeneneHuH pa3Mmepa OIIATHl Tpyda PaOOTHUKOB YUPEKICHHUS YUUTHIBAIOTCS
CJICTYIOIINE YCIOBHS:

1) nokaszarenu Kaajgudukanuu (oOpa3zoBaHue, HaNIW4YME KBATM(PUKALMOHHOW KaTeropuw,
HaJIMYHEe YICHOH CTETICHU, TIOYETHOTO 3BaHU);

2) IPOIOJDKUTEIBHOCTh pabovyero BpeMEHH (HOPMBI 4YacoB MEAArOrHuecKoil paboThl 3a
CTaBKY 3apa0OTHOM TUIAThI) MMEIarOTHYECKUX PAOOTHUKOB YUPEKIACHUS;

3) 00BeMBbI yueOHOM (TIe1arorn4eckoii) padoThl;

4) MPOIOJDKUTEIHLHOCTh MCYHCIICHUST 3apa0OTHOW TUIATHI MEJarorn4eckux pabOTHUKOB Ha
OCHOBe Tapu(UKaLuy;

5) 0COOEHHOCTH MCYHCIICHHSI TTOYACOBOM OIJIATHI TPY/Ia MEIaroTHYeCKUX paOOTHUKOB;

6) YCIIOBUSA TPY/Za, OTKJIOHSIONIMECS OT HOPMAaJIbHBIX, BBIILIATHI, 00YCIOBICHHbIE PAOHHBIM

perylIMpoBaHUEM OIUIATHI TPYIA.

2.4. 3apabortHas 1uiata pabOTHUKOB  YUpEeXKICHUS NpPEICTbHBIMH  pa3MepaMu  He
OTPaHMYMBAETCS, 3a MHCKIIOYEHHEM CIIydaeB, IPEIyCMOTPEHHBIX TpPyAOBBIM KOIEKCOM
Poccuiickoit @enepanuu.

2.5. I3MeHeHue o1iaThl TpyJaa MPOU3BOAUTCS:

1) Opyd TPUCBOCHUU KBATH(PHUKAIIMOHHON KAaTETOPUH - CO JHS BBIHECCHUS PELICHHS
COOTBETCTBYIOLIEH aTTECTALIMOHHOW KOMUCCHHU;

2) IIpU NPUCBOCHUM IIOYETHOTO 3BaHUS - CO JHS NPUCBOEHUS IOYETHOIO 3BaHUS (IIpU
IpEebsIBICHUH JOKYMEHTA, TOATBEPKAAIONIET0 IPHUCBOECHUE TOUYETHOTO 3BaHMS);

3) IPpU NPUCY)KJIEHUU YYEHOM CTENEHM KaHAMJaTa HAayK - CO JIHS BBIHECEHHUS PELICHUS
Bricmieit aTTecTarimoHHOM KOMHUCCHEH (heIepalIbHOTO OpTraHa UCTIOJTHUTEIHHOM BJIACTH O BbIaue
JurioMa (TIpH MpeIbsIBICHUH TUIIOMa TOCYAapCTBEHHOTO 00pa3iia KaHIu1aTa HayK);

4) MpU TPUCYKJCHUU YYEHOM CTENEHHM JTOKTOpa HAyK - CO JHA MpUCYXIeHUs Bricuiein
aTTEeCTAllMOHHON KoMHCCUel (enepaqbHOr0 OpraHa MCIOJHUTEIbHON BIACTH YUYEHOW CTENEeHU
JIOKTOpa HayK (ITpH MPEICTABICHUH TUTIIIOMA TOCYIapCTBEHHOTO 00pasIia JOKTopa HayK).

2.6. Ilpu HacTymieHHH y paOOTHHMKA MpaBa Ha U3MEHEHHE 3apab0THO IUIaThl B COOTBETCTBHH C
nyHKTOM 2.5. Hactosimero IlonoxxeHus B nepuoj npeObIBaHHS €ro B €XKETr0JHOM MM APYroM
OTITyCKE, a TaKXKe B TIEPUOJ] €r0 BPEMEHHON HETPYAOCIOCOOHOCTH BhIIJIaTa 3apabOTHOM IIaThI
IPOM3BOIUTCS C COOJIIOJCHMEM HOPM TpPYAOBOIO 3aKOHOAATENbCTBA (C Y4ETOM HOPM,
3akperuieHHbIX [loctanoBnenuem I[IpaBurensctBa PO ot 24.12.2007 Ne 922 «O6 ocobeHHOCTSIX
MOPsIIKA UCYUCIICHUSI CpeHEN 3apaO0THOM TIIaThI»).

2.7. IlpenensHbli 00bEeM y4eOHOH Harpy3ku (IpenojaBaTeIbCKOW pabOThl), KOTOPas MOXKET
BBINOJIHATECS. B YUPEXKJIEHUHM IEAArOrMuecKUMH paOOTHUKAaMH, yCTAHABJIMBAETCsS B Cllydasx,
IIPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM, B COOTBETCTBUM C TpynoBBIM KojekcoM Pocculickoi
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Oenepanyy, ¢eaepabHBIMU 3aKOHAMU M HMHBIMH HOPMATHBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMH,
CoJIepKalliMi HOPMBI TPYIOBOTO IIpaBa.

2.8. IlpemogaBarensckas paboTa B TOM K€ YUPEKICHUH IS TIEJarOTHYECKUX pPaOOTHUKOB HE
SBIISICTCSI COBMECTUTENILCTBOM M He TpeOyeT 3aKIII0YEeHHUs TPYIOBOTO JOrOBOpa MPHU YCIOBUHU
OCYIIECTBIICHUSI BUAOB Pa0bOT, IPEeaycMOTPEeHHbIX MyHKTOM 2 [loctanoBnenuss MuHuctepcTBa
TpyAaa W comuansHoro pasButus Poccuiickoit @enepauuu ot 30.06.2003 Ne 41 «O06
OCOOCHHOCTSIX ~ paboThl MO  COBMECTHTENBCTBY  IENAarOTHYECKUX,  MEIUIMHCKUX,
(dapmaneBTUYeCKIX paOOTHUKOB U PAOOTHUKOB KYJIBTYPBD».

2.9. Jlns BbimosiHEHUs! paboT, CBSI3aHHBIX C BPEMEHHBIM PAaCHIMpEHHEM 00BbEMa OKa3bIBa€MbIX
YUPEKACHUEM YCIIYT, YUpEXJCHUE BIpPaBe NPUBJICKATh MOMHMO PaOOTHHKOB, 3aHUMAIOIINX
JTOJKHOCTH (Tpodeccuu), MpeayCMOTPEHHBIE IITATHBIM pAacIUCaHHEM Ha MOCTOSHHOW OCHOBE,
Ipyrux paOOTHUKOB Ha YCJIOBUSAX CPOYHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOpa 3a CYET CPEICTB,
MOCTYIAIINX OT IPUHOCAILEH JOXOM AEATEIbHOCTH.

2.10. TlpenmocraBneHue MpemnogaBaTeIbCKOW padOThl JHIIAM, BBIMONHSIONIMM €€ MOMHMO
OCHOBHOI1 pabOThI B 3TOM k€ YUpEeXKJIEHUH, a TAKKE MeJarornuyeckuM, pyKOBOIAIIUM U HHBIM
paboTHHKAM JAPYIHX YUpeKICHUH, paOOTHHUKAM MpeNNpUATHI, OpraHU3alMii M OpraHu3alui
(BKiIOYasi paOOTHUKOB OPraHOB MECTHOI'O CaMOYIIPaBJICHMSI, OCYILIECTBISIONINX YIPaBICHUE B
cdepe oOpa3oBaHusi, U yueOHO-METOAMUECKUX KAOWHETOB) OCYLIECTBISETCS C y4ETOM MHEHHUS
BBIOOPHOTO OpraHa MEepBUYHONW MPOQCOIO3HONW OpraHU3alMU WIH NPH €ro OTCYTCTBHM HHOTO
IPEJCTaBUTEIILHOTO OpraHa PaOOTHUKOB, MPHU YCIOBHUHU, €CIH MEJarornyeckue pabOTHUKH, IS
KOTOpPBIX JaHHOE YUpeXIeHHE SBISETCS OCHOBHBIM MeCTOM paboThl, o0bOecreyeHbl
MpernoaaBaTebCKOH paboToil MO CBOEH CIENUATBHOCTH B 00beME HE MEHEe YeM Ha CTaBKY
3apa0OTHOM TJIAThI, TUOO B MEHBIIIEM 00bEME C MX MMUCbMEHHOTO COTJIACHS.

2.11. OTBETCTBEHHOCTh 32 CBOEBPEMEHHOE M MPABUIIHLHOE OMpPENEICHHE pa3MepoB 3apaboTHOU
I1aThl paOOTHUKOB YUpeK/IeHUsI BO3JIaraeTcsl Ha pyKOBOAUTENS Y UpeKIeHUs, KOTOPBIN 00s3aH:
1) npoBepsATh JOKyMEHTHl 00 O00pa3oBaHMM W  JOKYMEHTBHI, MOJTBEP)KIAIOIINE
KBATM(PUKALMOHHYIO KaTeropuio, APYrue OCHOBAHUS [UIsl OMpEIeNIeHUs pa3MepoB OKJIa/I0B
(TOIDKHOCTHBIX — OKJIAJIOB), CTAaBOK 3apabOTHOM miaTbl pabOTHUKOB, MPEIyCMOTPEHHBIX
HactosamuM [lotosxkenneMm;

2) ©XKerogHO COCTaBIATh M  yTBEPXKIAaTb TapU(UKAIMOHHBIE CIHCKU PaOOTHUKOB,
BBITMOJHSIONINX ME€Jarornueckyo paboTy, BKIIO4as paOOTHUKOB, BBIIOJIHSIONIUX 3Ty paboTy B
TOM JK€ YUYPEKJCHUU IOMHUMO CBOEH OCHOBHOW palOThI, a TaKKe IITATHOE paclHCaHUEe
yUpeXJIeHUs, BKIIOYaroIiee B ce0s BCE TOJKHOCTH.

2.12. Omnara Tpyna paOOTHUKOB, 3aHATBIX 10 COBMECTUTENIBCTBY, MPOH3BOJIUTCS
PONOPLUOHAIEHO 0TPA0OTAaHHOMY BPEMEHH B 3aBUCUMOCTH OT BBIPAOOTKM Ha MHBIX YCJIOBHSIX,
OIpPEAEIEHHBIX TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

Omnpenenenue pa3MepoB 3apaOOTHOMN TJIATHI IO OCHOBHOM JIOJDKHOCTH, @ TaKXKeE MO JOJKHOCTH,
3aHMMAEMON B TIOPSIIKE COBMECTHUTENBCTBA, IPOM3BOJAUTCSA Ppa3A€iIbHO IO KAKIOW U3
NOJDKHOCTEM.

2.13. Tlpu pabGore Ha YCIOBHUAX HEMOJHOrO pabodero BpeMEHH oIiaTa Tpylna paboTHHKa
MPOU3BOJUTCS MPOMOPLUUOHAIEHO OTPAOOTaHHOMY UM BpEMEHU WM B 3aBUCUMOCTH OT
BBITTOJIHEHHOT'O UM 00beMa padorT.

2.14. OOpa3zoBaTenbHOE YUYPEKICHHE B JIMIE CBOCTO PYKOBOAWTENS HMMEET IIPaBo
CaMOCTOSITENIFHO € Y4ETOM MHEHHS BHIOOPHOTO OpraHa NepBUYHOM NMpo(cOor03HON OpraHUu3aIiN:
- yCTaHaBJIMBaTh pPa3MEpbl OKJIAI0B (JAOKHOCTHBIX OKIJIAIOB), CTaBOK 3apaOOTHOM IJIaThl
pabotHukam ¢ yu€ToM TpeOoBaHMH K TNPO(EecCHOHAIBHOM MOArOTOBKE M YPOBHIO
KBaIM(UKAMM,  KOTOpble  HEOOXOAMMBI  JUIsl  OCYILECTBIEHHS  COOTBETCTBYIOIIEH
npohecCHOHATLHON IS TEIILHOCTH;

- NPOU3BOJUTH KOPPEKTUPOBKY YKA3aHHBIX BEJIUYMH B CTOPOHY WX IOBBIIICHHUS HMCXOAS W3
00BEMOB HMeroLIerocs (PMHAHCUPOBAHUSI.
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3. OmuiaTa Tpyaa y4eOHO-BCIIOMOIraTeJIbHOT0 NePCcoHAaJIa

3.1. Pa3mepsl JOKHOCTHBIX OKJIQAOB PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS, 3aHUMAIOIIUX JOJDKHOCTH
y4eOHO-BCIIOMOIaTEIbHOTO IEpPCOHaa M pabodMX, YCTaHABIMBAIOTCA HAa OCHOBE OTHECEHMS
3aHMMAaeMbIX HUMH JIOJDKHOCTEH K NPO(PEecCHOHATBHBIM KBAIM(UKAMOHHBIM TpyInaM B
COOTBETCTBUM C TPUKA30M MUHHUCTEPCTBA 3/IPABOOXPAHEHUS M COLMAIBHOIO Pa3BUTHS
Poccuiickoit @eneparun ot 05.05.2008 Ne 216 "OO yTBepkaeHUH MPOpECCHOHATBHBIX
KBATH(UKAIIMOHHBIX TPYIII JIOJDKHOCTEH paOOTHUKOB 00pa3oBaHus".

3.2. Pa3mepsl JAODKHOCTHBIX OKJIAIOB MO MPO(ECCHOHATBHBIM KBATH(PUKALMOHHBIM TPYIIIaM
JOJDKHOCTEH  paOOTHMKOB — y4eOHO-BCIIOMOIAaTEIbHOIO IEpCOHalla  YCTaHABIUBAIOTCS  3a
BBINOJIHEHHE HOPMBI pPa00YEro BPEMEHH B CIEIYIOIINX pa3Mepax:

HaumenoBanue Kanudukanumonnsiii | JIOMKHOCTH, OTHECEHHBIC Pa3mep
npogeccuoHaTbHON YPOBEHBb K KBUTA(DHUKAITIOHHOMY
KBATH(UKAITMOHHON npodecCHOHATbHON YPOBHIO AOIKHOCTHOTO

TPYIIIBI KBTU(DUKAITMOHHOM oKk1aza, pyo.
TpyMIbI
[Tpodeccuonanbras Bropoii Hucnetuep 7071
KBaJTM(UKAITMOHHAS 00pa3oBaTeNBLHOTO
rpynmna  JOJDKHOCTEH yUpeXKJIeHUs
paOOTHUKOB  y4ueOHO-
BCIIOMOTaTEIbHOTO
nepcoHaa BTOpPOTO
YpOBHS

3.3. C yd4eroM YCIOBHH U PpE3YyIbTaTOB Tpylda Y4eOHO-BCIIOMOTATEIPHOMY TEPCOHATY
YCTaHABIMBAIOTCS  BBIIUIATBI ~ KOMIIEHCAIIMOHHOTO U CTHUMYJHPYIOIIETO0  XapakrTepa,
npenycMoTpeHHble HactosmuM [lonoxxenueM u «llomoxkeHueM o perjameHTe pacrpeaeseHus
CTUMYJIUPYIOMHKX BbITIIAT padoTHHKaM MAQOY - TUMHA3US Ne 94».

4. Onuiara Tpyaa neiaroru4ecKux padOTHUKOB
4.1. Pa3mepsl JOKHOCTHBIX OKJIAJ0OB, CTaBOK 3apaOOTHOM MiaThl paOOTHUKOB YUpexkKIEHUS,
3aHUMAIONIUX JOHKHOCTH TEeIarornuecKnX paOOTHHUKOB (J1ajiee - meaarorudeckue paboTHHUKH),
YCTaHABIIMBAIOTCS HAa OCHOBE OTHECEHUS 3aHMUMAEeMbIX WMH JOJDKHOCTEH K YeThIpeM
KBTI (UKAITMOHHBIM YPOBHSIM npo¢eCCuOHATBHON KBATH(UKAIIMOHHON TPYIIIBI
MeAarorndeckux paboTHUKOB.
I'pynna nomkHOCTEH menaroruyeckux pabOTHUKOB ONpeenseTcs B cOOTBeTCTBUU ¢ [Ipukasom
MuHucTepeTBa 31paBOOXpPAaHEHUs W COLMAIBHOIO pasButus Pocculickonr @Pexepauuu 0T
05.05.2008 Ne 216 «OO6 yTBepx)AcHUU MPOPECCUOHATHHBIX KBATU(MUKAITMOHHBIX TPYIIII
JOJKHOCTEH pabOTHHKOB OOpa3oBaHHs», MPUKa3oM MUHUCTEPCTBA 3APAaBOOXPAHCHUS W
cormanbHOro paszputusi PO ot 23 gexabps 2011 r. Nel60ln «O BHeceHWHM H3MEHEHHH B
npodeccuOHaTIbHBIE KBATU(PHUKAIMOHHBIE TPYIIIBl JOJDKHOCTEH paOOTHUKOB OO0pa3oBaHMS,
YTBEpKACHHbIE TPUKAa30M MUHHCTEPCTBA 3APAaBOOXPAHEHUS U COIHAIBHOTO Pa3BUTHUA
Poccuiickoit ®enepanuu ot 5 mast 2008 r. Ne216H»
4.2. Pazmep okianma (AOMHKHOCTHOTO OKJIana), CTaBKHU 3apaOOTHOM TUIAThl TEAarorm4ecKux
pabOTHUKOB yUPEKICHHS MOBHIIIACTCS 32 HATMYUE KBATU(PUKAIIMOHHON KaTETOPHH.

4.3. Pa3zmepsl OKkIa70B (IOJDKHOCTHBIX OKJIAJ0B), CTAaBOK 3apabOTHOM TUIAThl MEAarorm4ecKux
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pabOTHUKOB

c yueroM TpeOoBaHM K TPO(PECCHOHATLHOW TOATOTOBKM H  YPOBHIO
KBaJIM(DUKAIIMH, B CICYIONINX pa3Mepax:

KpanmupukarmoHHbIH JIOMKHOCTH, OTHECEHHBIE K IMpodeccronanbHas MOAroToBKa /yposens | Pazmep
YpPOBEHb KBaTM(UKALNOHHOMY YPOBHIO KBaTH()UKATTHH JIOJDKH
OCTHOT
0
oKIaza,
pyo.
Bropoit [enaror 1oNoOIHNUTEILHOTO 00pa30BaHMS, arTecTanys Ha COOTBETCTBUE 3aHnMaemon | 13000
[e[aror-opraHu3aTop, COMUANbHBIN Me1aror JIOJDKHOCTH
1kBanuduKanuoHHas KaTeropus 15900
BhICIIAs KBaaH(pHUKaMOHHas kareropust | 16800
Tperuii Ilenaror-ncuxoor aTTecTalys Ha COOTBETCTBUE 3aHMMaemon | 13000
JIOJDKHOCTH
1 xBaMpUKAITHOHHAS KATETOPHUS 15900
BBICIIAs KBadM(UKaonHas kareropus | 16800
YeTBepTHIi IpenonaBaTespb (KpoMe TOKHOCTER aTTeCTalMs Ha COOTBETCTBHE 3aHuMaemoii | 13000
npero/iaBareieil, OTHECEHHBIX K JIOJDKHOCTH
npodeccopcKo-TIpeno1aBaTeIbCKOMy COCTaB
pod p peroxn y y), 1 xBaMpUKAITHOHHAS KATETOPHS 15900
Mpero/iaBaTeb-0pranu3aTop OCHOB
0€30TaCHOCTH KU3HEIEATEILHOCTH, THIOTOD (32
WCKITIOYCHUEM THIOTOPOB, 3aHATHIX B cepe BbICLIAs KBaM(uKaunonHas kateropus | 16800
BBICILIETO U JIOMIOJHUTEIHHOTO
npodeccnoHaTLHOTO 00pa30BaHUs), yIUTEIb,
YUUTENb-1e(EKTOIIOT, YUUTENb-I0rOIe]]
(roromen), menaror-OuOIMOTEKAPh

4.4. C y4eToM YCJIOBUH W PE3yNHTATOB TPy/Aa MEAArormdeckKuM pabOTHHUKAM yCTaHABIMBAIOTCS
BBITJIATHI KOMIICHCAIIHOHHOTO M CTUMYJIHUPYIOIIETO XapaKTepa, MPeIyCMOTPEHHBIE HACTOSIIUM
[Tonoxxennem u «llomokeHneM O periaMeHTe pacHpelesieHus CTUMYJIHPYIOIIUX BbIILIAT
pabotaukam MAOY - TUMHA3US Ne 94,

4.5. IIpomomKUTETbHOCTS paboyero BpeMeH!u (HOpMa 4acoB IMEeJarorudeckoi paboThl 3a OKJIaa
(TOJDKHOCTHOM  OKJIan), cTaBKa 3apa0OTHOM miaTel) JUIs [EAaroruuyecKkux pabOTHHUKOB
VYuypexaeHus yCTaHaBIMBAETCS MCXOAS W3 COKPAIlEHHOW MPOJOJIKUTENBHOCTH pabouero
BpEMEHH - He Oosiee 36 yacoB B HeIeI0. B 3aBUCMMOCTH OT TOMKHOCTH U (MJTH) CTIEIUATBLHOCTH
MeAarorndyeckuM paboOTHUKAM C YYETOM OCOOCHHOCTEH MX TpyAa MPOA0JKUTEIHHOCTh pabouero
BpeMEHU (HOpPMBI 4YacoB IEJarorMyeckoil padoOThl 3a CTaBKy 3apa0OTHOM  IJIaThl)
YCTaHABIMBAETCS B COOTBETCTBHHM C MPUKa3oM MUHHCTEpCTBAa 00pa3oBaHus M Hayku PD ot
22.12.2014r. Ne 1601 «O mnpomomKUTENBHOCTH pabodyero BpeMeHU (HOpME YacoB
MeJaroruyeckoil paboThl 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IUIATHI) IENArOTHYECKUX pPaOOTHUKOB U O
MOPSIIKE OIpeeNieHUs] y4eOHOM Harpy3Kd IMeNaroru4eckux paOOTHHUKOB, OTOBapUBAEMON B
TPYZOBOM JIOTOBOPEM.

OcoOeHHocT pexkuMa pabodero BpEeMEHM H  BpPEMEHH OTIbIXa YCTAHABIMBAIOTCS B
COOTBETCTBHUU C MpUKa3zoM MuHHCTepcTBa 00pazoBanus u Hayku PD ot 11.05.2016 Ne 536 «O06
YTBEPKACHHH OCOOCHHOCTEH pekrMa paboyero BpeMEeHH ¥ BPEMEHH OTAbIXA MeIarorH4ecKuX 1
MHBIX paOOTHHUKOB OpraHU3aIuil, OCYHIECTBIISIOMIMNX 00pa30BaTENbHYIO 1EATEIbLHOCTDY.

4.6. B pabodee BpeMst MeIarorHIeCKIX paOOTHUKOB B 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAaeMOU JTOJKHOCTH
BKJIFOYAeTCs yuyeOHas (IpenojaaBaTeNIbCKas ), BOCIIUTATENbHA padoTa, MHAUBUAYaIbHas padoTa
Cc oOydJarommMucs, HaydHas, TBOpYECKass M UCCIEAOBaTeIbCKas padoTa, a Takxke Apyras
negaroruyeckas pabora, mpeaycCMOTPEHHAs TPYAOBBIMH (JOJKHOCTHBIMH) OOSI3aHHOCTSIMH U
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(unu) WHAUBUAYANbHBIM IUIAHOM, - METOJWYecKas, IMOATOTOBUTENbHAs, OpraHMU3alOHHA,
TUATHOCTHYECKas, paboTa 1O BEACHHIO MOHHUTOPHHTra, paboTa, MPEeayCMOTpPEHHAs IJIaHAMH
BOCIHUTATEIbHBIX, (PU3KYIBTYPHO-03/I0POBUTENbHBIX, CHOPTUBHBIX, TBOPUYECKUX M MHBIX
MEPONPHUITHA, MPOBOAUMBIX C oOydarommmucs. KoOHKpeTHbIe TpPYHOBBIE (IOJKHOCTHEIC)
00SI3aHHOCTH TENaroruyeckux paOOTHHUKOB OMPEAENsAIoTCs TPYAOBBIMU JOTOBOpaMU U
JOJDKHOCTHBIMUA  MHCTpYKIMAMHU. CooTHOIIeHHEe YyueOHOW (TmpemnojaBaTenbckoi) M JIpyroi
MeJaroruyeckoil paboTel B mpenenax padoueld Hemenw WIM y4eOHOTO ToJla OMpenesseTcs
COOTBETCTBYIOIIUM JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM YUPEXKICHHUS C YI€TOM KOJIMYECTBA YaCOB
1o y4eOHOMY TUIaHy, CIICIIMAIBHOCTH U KBTM(PUKAIIUKA paOOTHHKA.

5. Onuiara Tpyaa ciays:Kamux

5.1. Pa3mepsl 0K1ag0B (JIOMKHOCTHBIX OKJIAJOB) MO MPO(ECCHOHATBHBIM KBATH(DUKAMOHHBIM
rpynmnaM pabOTHHUKOB, 3aHMMAIOLIUX JOJDKHOCTH CIIY)KalllMX, YCTAHaBJIMBAIOTCS HAa OCHOBE
OTHECEHU JOJDKHOCTEH K MpodecCHOHANBHBIM KBaTU(PUKAIIMOHHBIM IPyIIaM, YTBEPKICHHBIM
[Tpukazom MuUHHCTEPCTBA 3IPaBOOXPAHEHUS U COLMAIBHOTO pa3BUTHsl Poccuiickoit denepanun
ot 29.05.2008 Ne 247u "OO yTBep)KACHHU NPOPECCHOHATBHBIX KBATU(PHUKAIIMOHHBIX TPYIII
0011e0TpaCIeBhIX TODKHOCTEH PYKOBOIUTENEH, CIICIIUATUCTOB M CITyKamux".

5.2. Pa3mepsl 0KIaq0B (JODKHOCTHBIX OKJIAZIOB) CIYXKAIIMX YUPEKACHUS YCTAaHABIMBAIOTCS B
CIIEYIOIINX pa3Mepax:

HaumenoBanue | KBanudukaiy HomxHocTH, IpodeccuonansHas pasmep
ripo¢eccoHaNIbHON OHHBIN OTHeCeHHbIe K IIO/IrOTOBKA /ypOBEHb JIO/DKHOC
KBa/IM(PUKAI[MOHHO YPOBEHb KBa/TM(DUKALIMIOHHOMY KBaTUHUKAMH THOTO

Y TPYTIIbI npodeccroHa YPOBHIO OKJaza,
NBHOH pyo.
KBai(pUKaIm
OHHOU
TPYIIIbI
1 2 3 4 5
[TpodeccronanbHas [TepBoIii JlabopaHT, 1abopaHT 5194
KBa/IM(YKaLIMOHHAs KOMIIbIOTEPHOI0 KJ1acca
rpymma
«Ob111eoTpacieBbie
JOJDKHOCTH
CITy’Kaljux BTOPOro
YPOBHSA»
IMpodeccronanbHas [TepBbIit JOKyMEHTOBe[I, OG6paszoBaHue cpeaHe 14771
KBaJ]I/ICbI/IKaL[I/IOHHaH Criequa/IncCT 1o OXpaHe crnenralbHOe
rpyrmnmna TpyJa, UHXXeHep- OGpa3oBaHue BhICIIEE 16248
«O6bmeorpacieBbie MIPOrpaMMUCT
JO/DKHOCTH (mporpamMMucT),
CITy>Kalux CMeLUaauCT Mo Kajpam,
TpPeTbero ypoBHsI»

5.3. C yderoM YCIOBUH M pe3yJbTaTOB TpyJa CIyKalllUM YyCTaHABIMBAIOTCS BBIIIJIATHI

KOMIICHCAITUOHHOT'O u

CTUMYJIUPYIOLIETO

Xapakrepa,

IPEyCMOTPEHHBIE

HACTOSIIUM

[Tonoxxennem u «llomoskeHHEM O perjJaMeHTe pPACHpeACICHUs] CTUMYJIUPYIONINX BBIILIAT
pabotnukam MAQOY - TUMHA3US Ne 94».

6. OnuiaTa Tpya pyKoBoanTe el CTPYKTYPHBIX NMOApa3ae/IeHui




6.1. Pa3Mepbl TODKHOCTHBIX OKJIQJOB PAOOTHUKOB YUPEKACHHH, 3aHUMAIOIIUX JODKHOCTH
pYKOBOIUTENEH CTPYKTYPHBIX TOJpa3felieHHi (Jajee - PYKOBOIUTENIU CTPYKTYPHBIX
MoJipa3/iesieHnit), yCTaHABIMBAIOTCS Ha OCHOBE OTHECEHHUS 3aHMMAaeMbIX MMH JIOJDKHOCTEH K
MIECTH KBAJU(PHUKAIMOHHBIM YPOBHSIM MNPO(GECCHOHATBHONW KBANU(DUKALMOHHOW TPYIIIBI
JIOJDKHOCTEH PYKOBOJIUTENIEM CTPYKTYPHBIX TOAPA3JAEICHUM B COOTBETCTBHUM C MPHUKA30M
MuHnucrepeTBa 31paBOOXpPAaHEHUs W COLMAIBHOIO pasButus Pocculickonr @Pexepauuu 0T
29.05.2008 Ne 247 «OO6 yTBepx)AcHUU TMPOPECCUOHATHHBIX KBAaTU(MUKAIIMOHHBIX TPYIIII
00I11e0TpacIeBBIX TOHKHOCTEH PYKOBOAUTENIEH, CTIEHUAIIMCTOB U CIIYXKALTUX).

6.2. Pa3mepsl [JOMKHOCTHBIX OKJIAJIOB PYKOBOAMUTENEH CTPYKTYPHBIX IMOJpa3/eIeHUI
YCTaHABIIMBAIOTCA B CIEAYIOLINX pa3Mepax:

HavmMeHoBaHue KBamudukaonssiii | JJo/DKHOCTU, OTHECEHHBIe K Pa3smep
ripoeccroHaNbHOM YPOBEHb KBa/IU(PUKAITMIOHHOMY JIOJPKHOCTHOT'O
KBa/TM(PUKAI[MOHHOMN rpodeccroHaNbHON YPOBHIO oksaza, pyo.

TPYTIIIBI KBaJTM(HUKALIMOHHON

TPYIIIIEI

ITpodeccronanbHast Tpetuii 3aBezyroumii 6OIMOTEKOH, 18000
KBa/TM(UKaAL[MOHHAs
rpyrmmna
«ObeorpacieBsie
JIOJDKHOCTH C/Ty>Kallix
BTOPOIr'o ypoOBHS»

6.3. C y4eToM ycIOBHI M pe3ysbTaTOB TPyZJa PYKOBOAMTENSAM CTPYKTYPHBIX MOJApa3JeIeHUN
YCTaHABIMBAIOTCS  BBIUIATEI  KOMIIGHCAIMOHHOTO M CTHUMYJHPYIOLIETO  XapakTepa,
npeaycMoTpennsie HacrosmuM [lonokenuem u «llojmoxeHneM O periiaMeHTe pachpencIeHHs
cTuMysHpytonux Beimiat pabotHukam MAOY - TUMHAS3UA Ne 94,

7. Omiara Tpyaa padOTHHKOB, OCYLIECTBJISIIONIUX PO ecCHOHAIBHYIO 1eITeJIbHOCTD 110
npogeccussM padoumnx
7.1.Pa3meppl OKJIaIOB pabOYMX YCTAHABIMBAIOTCS B 3aBUCUMOCTH OT TPUCBOCHHBIX WM
KBAJTM(HUKAIIMOHHBIX Pa3psAIOB B COOTBETCTBUU C EIUHBIM Tapu(HO-KBATH()UKALNOHHBIM
cripaBOYHMKOM pabor u mnpodeccuit  pabounx (ETKC) Ha ocHOBe OTHeceHUsA K
npodecCHOHATIBHBIM KBANU(UKALMOHHBIM TpyIaM o0IeoTpacieBslx mnpodeccuii pabouux,
YTBEP)KJICHHBIM TIpuKa3oM Mun3apasconpa3Butus PO ot 29.05.2008 1. N 248n «O06
YTBEPXKICHUHM TPO(PECCHOHATBHBIX KBATU(PHUKAIMOHHBIX TPYII O0O0IIe0oTpaciaeBbX MpodeccHii
pabounxy.
Pa3zmeps! ok1a10B paboynx Ha OCHOBE OTHECEHHS K MPOQECCHOHATIBHBIM KBATH(PUKALMOHHBIM
rpyImmam 0011e0TPACIIEBBIX npodeccuit pabouux, YTBEPKJICHHBIM MIPUKa30M
Munsapascorpazsutusg PO ot 29.05.2008 r. N 248 «O0 yTBepxaeHHH NPOQECCHOHATBHBIX
KBATH(UKAIIMOHHBIX TPYIIT O0IICOTPACIEBBIX TTpodeccuii pabounx»:
7.2. Pa3mepnl OKJIanoB MO KBAIU(UKALMOHHBIM pa3psiaM oOOIIeoTpacieBblX Mpodeccuit
pabounx yupexJIeHUs] YCTaHABIMBAIOTCS B CIEIYIOIIUX pa3Mepax:
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Keamuduka- HaumMeHoBaHUe [1OJKHOCTH MuHUMa/bHbIN

I[UOHHBIN pasmep
yYpPOBEHb JIOJDKHOCTHOTO
OKJ1azia, pyo.

[TpodeccronanbHasi KBaMbUKALIMOHHAs TPyIINa
«Ob1eoTpacieBsle rpodeccry pabourx MepBOTo YPOBHSI»

[TepBbrit HaunmeHoBanus ipodeccuii pabounx, 1o KOTOPbIM 8970
TIpeJlyCMOTpPeHO rpucBoeHue 1, 2 U 3-To KBanu(UKaLMOHHBIX
pa3psioB*, rapZiepoOIyK, yOOpIIKK C1y>KeOHbIX TTOMeIleH!H,
JIBOPHUK

[TpodeccronanbHasi KBaMbUKALIMOHHAs TPyIINa
«Ob61ieoTrpacieBsle rpodeccry pabourx BTOPOTO YPOBHSI»

[TepBbrit pabouwuii 1o KOMITJIEKCHOMY 00C/Ty)KUBaHUIO U PEMOHTY 3/laHUM 7285

Ciecapb-3/1€KTPUK 110 PEMOHTY 3/IeEKTPO000DPYI0BaHUS 7285

*B coorBercTBuM ¢ EanHbIM TaprdHO-KBanMUKariMOHHBIM CIIPABOYHHKOM paboT U rpodeccuii
paboumx.

[lepeuyens mpodeccuii BEBICOKOKBATU(UITMPOBAHHBIX pab0UYHX pa3pabaThIBACTCs yUPEKIACHUEM U
YTBEP)KIAeTCs TTIaBHBIM PacopsiiuTeNieM OI0DKETHBIX CPEICTB.

7.3. C yuyeTroM YCIOBHH H pe3ylbTaTOB Tpylda pabOYMM YCTAHABIMBAIOTCS BBITLIATHI
KOMIICHCAIIMOHHOTO W CTUMYJIUPYIOLIErO  XapakTepa, MpPeayCMOTPEHHbIE HACTOSAIIUM
[Tonoxxennem u «llomoxkeHneM O perigaMeHTe pacHpelesieHus CTUMYJIHPYIOMIUX BbIILIAT
pabotaukam MAOY - TUMHA3US Ne 94,

8. Omara Tpyaa pykoBoauTe/isi YUpe:KIeHus1, ero 3aMecTuTe e
8.1. Omrara Tpyza 3aMeCTUTENICH PYKOBOJAUTEIS Y UPEIKICHUS BKITIOUAET B CEOS:
1) 1OKHOCTHOM OKJIAT;
2) BBIIUIaThl KOMIIEHCALIMOHHOI'O XapaKTepa,
3) BBIILIATHl CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa.
8.2. PazMep, MOpsIOK U yCIOBUS OIUIaThl TPYJA PYKOBOJUTENIO YUPEKACHUS yCTaHABIMBAETCS
paboTomarenem.
Pa3smep [OMKHOCTHOTO OKJIaza pPYKOBOJIUTENS YUPEKICHHUS ONPENENAeTCs B TPYIAOBOM
JIOTOBOPE, COCTABJIEHHOM Ha OCHOBE THUIOBOW ()OPMBI TPYIOBOTO JOTOBOpA, YTBEPKIECHHOM
[TocranoBnenuem IlpaBurenscrBa Poccuiickoit @enepaunn ot 12.04.2013 Ne 329 «O Tunosoit
dbopMe TpyAOBOIO JIOTOBOpPa C PYKOBOJUTEIEM TOCYAApCTBEHHOTO (MYHHUIIMITAIIBHOTO)
YUPEKACHUSA», B 3aBHCUMOCTH OT CJOXHOCTH TpyAa, B TOM 4YHCIE C YYETOM Maciirada
yIpaBiIeHUsl, OCOOCHHOCTEH NeATENbHOCTH U 3HAYMMOCTH YUPEKIEHUS B COOTBETCTBUU C
CHUCTeMOW KpuTepueB sl AUPPEepeHIIMPOBAHHOTO YCTAHOBJICHUS OKJala PYKOBOIUTEIIO
YUPEXKIEHUS, YTBEPKIEHHOU yUpeauTeIeM.
8.3. IIpenenbHblil YpOBEHb COOTHOILIEHHS CPEIHEMECSUYHON 3apaOOTHOM IUIaThl PYKOBOJIUTEIS,
€ro 3aMEeCTUTENeH M CpeJHEeMEeCSYHON 3apabOTHOM TIaThl PaOOTHUKOB YUYPEKICHUS - B
kpatHoctd oT 1 5o 4. Cucrema kpurtepueB ans auddepeHIrpoBaHHOTO YCTaHOBJICHHUS
COOTHOILIEHUS CpeHel 3apaboTHOI MIaThl pa3padaThIBAETCS M YTBEPIKIAETCS YUPEIUTENIEM.
CooTHOIIEHNE CpeAHEMECSYHOM 3apaboTHOM IUIaThl PYKOBOJHTENS, €ro 3aMecTHTeNed u
CpPEeIHEMECSYHOU 3apa0O0THOM TUIaThl PaOOTHUKOB YUpexAcHUs, (POpMUpPYEeMBIX 3a CUET BCEX
(pMHAHCOBBIX HCTOYHUKOB, PACCUUTHIBACTCS 32 KaJCHJAPHBIN TO/I.
Cpennemecsiunasi 3apaboTHasi TIaTa pPaOOTHUKOB YUPEXKACHHS pacCUUTHIBACTCS 0e3 yuéra
3apabOTHOI MIaThl PYKOBOJIUTENS, 3aMECTUTEICH PYKOBOIUTEIIS.
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Ompenenenue pasMepa CpPeIHEMECSYHOM 3apa0OTHOM TUTAThl PYKOBOAMTEINS, 3aMECTHUTENEH
PYKOBOIUTENS, PAOOTHUKOB YUPEKICHHS OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C [lonokeHuem 00
OCOOEHHOCTSX TOpsIIKa MCUMCICHMs] CpedHeW 3apa0OTHOW  IaThl, YTBEPKAEHHBIM
[Tocranosnennem IlIpaButensctBa Poccuiickoit ®epeparmu ot 24.12.2007 Ne 922 «O6
0COOEHHOCTSIX MOpPsAKA UCUUCIIEHUS CpeHEN 3apaO0THOM IIaThD».

8.4. B TpynoBoil AOroBOp pYKOBOAUTENS YUPEXKAECHUS BKIHOYAIOTCS YCIOBMSI OIJIAThl TPyZAa C
y4€TOM MpeNeIbHOIO YPOBHS COOTHOLIEHMs CpeAHed 3apa0OTHOW IUIaThl PYKOBOJIUTENS U
cpeaHel 3apaboTHOM TUIaThl PAOOTHUKOB YUPEKIACHHUS.

8.5. JIOmKHOCTHBIE OKJIa/Ibl 3aMECTUTENSIM PYKOBOAMTENS yCTAaHABIUBAIOTCS paboToaTeNIeM Ha
10-70 npoueHTOB HUKE JTOJKHOCTHOTO OKJIaZia PYKOBOAMTENS YUPEKACHUSI, YCTAHOBIEHHOTO B
COOTBETCTBUH ¢ II. 8.3 HacTosaniero IlonoxxeHus.

8.6. CruMynupyrolue BbIIIAThl PYKOBOJUTENIO YUPEKIEHUS MPOU3BOAATCA C Y4ETOM
pe3yabTaTOB €ro AEATENbHOCTH U JIEATEIBHOCTH YUPEKACHUS B COOTBETCTBUM C KPUTEPUSMHU
oueHkH 3(pdekTuBHOCTH pabOTHl YUYPEKACHUS M €ro pPYKOBOIHUTENS, YCTAaHOBICHHBIMU
pabotoaaTenem (yUpeauTeseM), a TakKe ¢ Y4ETOM 0COOCHHOCTEH TUIIAa U BUJIA YUPEKICHHUS.
Taxxe C 1Leapl0 TMOOIIPEHUS PYKOBOAUTENSl YUYPEXKACHHMS 3a JOCTUTHYTBIE YCIEXH,
npoeCCHOHATM3M M JIMYHBIA BKJIaA B pPAadOTy YUPEKICHHUS MOXKET OCYIIECTBISThCA
€MHOBPEMEHHOE IPEMUPOBAHME B IIPE/IEIaxX CPEACTB, IPETYCMOTPEHHBIX Ha OIJIATy TPYAA.
CtumynupoBaHuEe PYKOBOJUTENS  YUPEKACHUS  OCYIIECTBISETCS B  COOTBETCTBHU €
«[lonmoxxeHneM O  CTUMYJIHMPOBAHUHM  PYKOBOAUTEIEH  YUYPEKICHUN»,  YTBEPKICHHBIM
paboTomareneM MO COTJacOBaHMIO C COOTBETCTBYIOLIMM IPO(COIO3HBIM OpPraHOM, KOTOpPOE
IIPEyCMAaTPUBAET Pa3MEPBI, NOPSAJOK U YCIOBUS OCYLIECTBICHHS CTUMYJIMPYIOIIMX BBIIUIAT, a
TaKXe OCHOBaHMsI (KpUTEPUN) Ha3HAYEHUS JAHHBIX BBIILIAT.

CTtuMynupoBaHUE PYKOBOAMTENS YUPEKIEHHUS MOXKET OCYIIECTBIATHCS, B TOM 4YHCIE 3a CUET
CPEACTB OT MPUHOCSIIEH JOXO[ AeATEIbHOCTH, HAlIPAaBJICHHBIX HA OIUIATY TPy/a.

B mnpenenax ¢onma omnatbl TpyAa paOOTHHKOB YUYPEXKACHUS PYKOBOAUTENIO MOXKET OBITH
OKa3aHa MaTepualibHas IOMOUIb Ha OCHOBAHMUHU €ro 3asBJICHMs. YCIIOBHs BBIIIATHl M pa3Mmep
MaTepHaJIbHON TOMOIIY YCTaHABIMBAIOTCSA PabOTOIATEeNIEM.

8.7. Jlnga 3aMecTUTeNedl  PYKOBOAMTENS  YUYPEKICHUS  YCTAHABIMBAIOTCS  BBIILJIATHI
KOMIIEHCAIIMOHHOTO U BBIIIJIAThl CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa B COOTBETCTBUHM HACTOSILIUM
[Tonoxennem u «llonoxkeHneM O perylaMEHTE paclpeleNeHusl CTUMYJIUPYIOIIMX BbIIJIAT
pabotaukam MAOY - TUMHA3US Ne 94,

8.8. Pemenue o BhIIIATaX KOMIIEHCAIIMOHHOTO M CTUMYJHMPYIOIIETO XapakTepa U UX pazmepax
3aMECTUTENSIM PYKOBOJUTEINS IPUHUMAETCSA PYKOBOAUTENEM YUPEKACHHUS.

9. ITopsinok, ycJ0BHUsI U pa3Mepbl BBIIIAT KOMIICHCALIMOHHOI0 XapaKkTepa
9.1. BplaTel KOMIICHCALIMOHHOTO XapakTepa, pa3Mephl M YCIOBHS HX OCYIIECTBICHUS
YCTaHABIUBAIOTCS KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COIVIAIIEHUEM W JIOKaJIbHBIMM HOPMATUBHBIMU
aKTaMU YYPEKICHHS B COOTBETCTBUM C TPYAOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM U HMHBIMHU
HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMU AKTaMH, COAEPKAILMMHU HOPMBI TPYAOBOIO IIPaBa.
9.2. BpImnaTbel KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa yCTaHABJIMBAIOTCS K OKJIajaM (JOHKHOCTHBIM
OKJIaZiaM), CTaBKaM 3apa0OTHOM TUIaThl PAOOTHUKAM MPH HATUYUH OCHOBAHHM ISl MX BBIILJIATHI.
Pa3mepsl BBIIUIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa YCTAHABIMBAIOTCA B MIPOLIEHTHOM OTHOLICHHH
(ecmu WHOE HE YCTAaHOBJECHO 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit denepanuu) K OKIaLy
(I0JDKHOCTHOMY OKJIaJy), CTaBKE 3apa0OTHOM IJIaThl, 3a MCKJIIOYEHHUEM BBIIJIAT, YKa3aHHbIX B II.
9.14 Hacrosuero Ilonoxenus.
9.3. Pa3Mep BbIIaT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa HE MOXKET OBbITh YCTAHOBJIEH HHMKE Pa3MEpOB
BBIIUIAT, YCTAHOBJICHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM U MHBIMM HOPMAaTUBHBIMH IIPABOBBIMU
aKTaMU, COACPKAILUMHA HOPMBI TPYIOBOTO ITpaBa.
[Ipu pabGore Ha YCIOBUSAX HEMOJHOTO pabouero BPEMEHH BBIILIATHI KOMIICHCALIMOHHOTO
XapakTepa pabOTHHUKY yCTaHABJIMBAIOTCS MPOMOPLIHOHAIBHO OTPAOOTAHHOMY BPEMEHH.
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9.4. C yueroM YycClOBHH Tpylda W HOPM JEHWCTBYIOIIETO 3aKOHOJATEIhCTBA PaOOTHUKAM
YupexaeHnus yCTaHaBIMBAIOTCS BBITUIATH KOMIICHCAITMOHHOTO XapaKTepa:

1) BeIIaTBI pabOTHHKAM, 3aHATHIM Ha TSOKEIBIX paboTax, pabdoTax ¢ BpeaHBIMH H (WJIH)
OITACHBIMH M UHBIMH OCOOBIMH YCIIOBUSIMU TPY/a;

2) BBIILUIATHI 32 pabOTy B MECTHOCTSIX C OCOOBIMHU KIMMAaTHYECKUMHU YCIOBUIMMU;

3) BBIIJIATHI 32 PabOTy B YCIOBUSAX, OTKIOHSIOIIUXCSI OT HOPMAIBHBIX (TIPU BBIIOJIHEHUU padoT
pa3uyHON KBaNM(UKAIIMK, COBMEIICHUH Mpodeccruil (IODKHOCTEH), CBEpPXYpOUHO padoTe,
paboTe B HOYHOE BpeMs U IPH BBINOJHEHUH PA0OT B APYTUX YCIOBUSAX, OTKJIOHSIOUIUXCS OT
HOPMAJIbHBIX ).

9.5. Brimiata paboTHUKAM, 3aHSITHIM Ha paboTax C BPEIHBIMHU W (WJIM) OMACHBIMHU YCIOBUSMU
TpyZAa, YCTAHABJIMBAECTCS B TOPSJAKE, OINPEICICHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM Poccuiickoi
denepauuu.

PykoBoauTens VYupexaeHus OCYIIECTBISIET MEpPbl IO MPOBEACHUIO CHEHHAIBHON OIEHKHU
paboumx MecT C IENIbI0 YTOYHECHUS HAIMYHS YCIOBUH TPYAa, OTKIOHSIONIMXCS OT HOPMaJbHBIX,
Y OCHOBaHUI MPUMEHEHHS] KOMIIEHCALIMOHHBIX BBIILIAT 32 pabOTy B YKa3aHHBIX YCIOBHUSX.
CrnenanbHasi OIIGHKa pPabOYMX MECT OCYIIECTBIISETCS B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIUM
3akoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanmy.

9.6. Bcem paboTHuKaM Y4pekIeHHs BBIIUIAYMBACTCS palioHHBIN KoaduuueHT B pazmepe 15 %
K 3apaboTHOHM TuIaTe 3a paboTy B MECTHOCTSIX C OCOOBIMH KIMMAaTHYECKHUMH YCIOBHUSIMH,
ycTaHOBJIEHHBIN noctaHoBiaeHueM ['ocynapctsenHoro Komurera Coera Munucrpos CCCP no
BompocaMm Tpyaa u 3apabdorHoi tuiatel, © Cekperapuara BIICIIC ot 21.05.87 Ne 591 «O
BBEJICHUU PaOHHBIX KOAPPHUIIMEHTOB K 3apaO0THOH Tu1aTe pabounx M CIyXKalluX, U KOTOPBIX
OHM HE YCTAHOBJIEHBI, Ha Ypaje U B IPOU3BOJCTBEHHBIX OTPACISIX B CEBEPHBIX U BOCTOUHBIX
paitonax Kazaxckoit CCP».

9.7. Brimnata 3a coBmerieHue Tpodeccuil (IOMKHOCTEH) yCTaHABIMBAaeTCsl PaOOTHUKY MpHU
BBITIOJIHEHUH MM JIOTIOJIHUTENBHON paldoThl Mo Apyroi mpodeccuu (JOHKHOCTH) B Ipeaenax
YCTaHOBJIEHHON MPOIOJKUTENILHOCTH pabouero BpeMeHu. Pazmep nomnaTsl U CpOK MCTIOIHEHUS
JAHHOM paboThl yCTAaHABIMBACTCA IO COTJIAIICHUIO CTOPOH TPYJOBOTO JOTOBOpa C Y4ETOM
cojepxanus 1 (W) o0beMa IOMOJIHUTEILHON PaOOTHI.

0.8. Beimmata 3a pacmupeHHe 30HBI OOCTY)KHUBaHUS YCTaHABIMBAeTCS pPaOOTHUKY TpHU
BBITIOJIHCHUH MM JOMOJHUTEIBHOM paboThl MO TakoW xe mpodeccuu (momkHocTH). Pazmep
JIOTUIaThl M CPOK HCHOJHEHHUS JaHHOW pabOThl YCTaHABIMBAETCS IO COIJIAIIEHUIO CTOPOH
TPYZIOBOTO JOTOBOPA C YUETOM COJICpXKaHUA U (M) 00beMa JIOMOJTHUTEIILHON PabOTHI.

9.9. Homuara 3a yBenuueHHe oObema paOOThl WM HCIOJHEHHE OO0S3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHWKA ©0€3 OCBOOOXKICHUS OT paboOThl, ONPEACICHHOW TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM, YCTaHABJIMBAETCS PAaOOTHUKY B CIIydae YBEIMYEHHUS C €r0 MUCHBMEHHOTO COTJIACHS
YCTaHOBJICHHOTO €My oObeMa pPabOThl WM BO3JIOKCHHMsSI Ha HEro OOs3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIETO paboTHHKa 0e3 OCBOOOXKICHHS OT palbOoThl, ONPENETICHHOW TPYAOBBIM
JTIOTOBOPOM.

Jloruatel 3a yBenudeHue oObema paloT: MPOBEPKY MHUCBMEHHBIX paboT, BHEYPOUYHYIO

ACATCIIBHOCTD - YCTAHABJIMBAIOTCA B MPOUCHTHOM OTHOIICHHUU (CCJ'II/I HHOC HC YCTAHOBJICHO
3aKoHO/aTeabcTBOM Poccuiickoit denepanuu) K okiany (AOHKHOCTHOMY OKJIAay), CTaBKe
3apabOTHOM TUTATHI B COOTBETCTBHUH C JIOKATBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YUPEKICHUSI.

JlorutaTel 3a yBenu4yeHue oobema paboT: 3a KIIaCCHOE PYKOBOJICTBO, 3aBEIOBAaHUE OT/IEICHUSIMH,
y4eOHO-KOHCYIbTAllMOHHBIMU ~ IYHKTaMH,  KaOuWHeTamMH,  y4eOHBIMH  MAaCTEpCKHMH,
1abopaTopusMy, Y4eOHO-ONBITHBIMU  Y4acTKaMH, IEHTpaMH, TBOPUYECKUMH pPabOYUMHU
TpylnaMu, PpPYKOBOJICTBO NPEAMETHBIMH, IMKIOBBIMH W METOIUYECKUMH KOMHCCHSIMH,
BBINIOJIHEHHE  (YHKIMHA  KOOpAMHATOpa,  Kyparopa  MpoeKTa, Kiacca  (TpYyMIbI),
npodecCHOHATBHON OPHEHTAINH, 38 PYKOBOJCTBO HIKOJIBHBIM METOAMYECKUM OOBEIMHEHHEM,
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3a IOJATrOTOBKY KaTKa K 3aHATHUSAM, 32 PYKOBOJACTBO IIKOJIBHBIM METOAMYECKUM OOBEAMHEHHUEM,
3a PYKOBOJCTBO pabodel TpyNmoW TNenaroroB IO OpraHu3allyd 3KCIEPUMEHTAIbHOM
NESITEIbHOCTH B COOTBETCTBMM C HANPABICHWSIMM CTPATETMU Pa3BUTHUs  IIKOJIBI, 3a
HAaCTaBHUYECTBO U paboOTy C MOJOJBIMU TIE€JaroraMi, 3a CIOXKHOCTh M TPYAOEMKOCTh
BBINOJIHAEMBIX palboT, 3a paboTy ¢ ONEKaeMbIMH JETbMH, 3a BBINOJIHEHUE (QyHKIMHA
KOOpJAMHATOpa 1O BONPOCAM PACHHMCaHUs, 32 MOATOTOBKY M CO3MAHUIO YCIOBHH pabOThI 1O
JETHEMY  O3J0POBJIEHUIO  JeTed, 3a  BBIIOJHEHHWE  (YHKUMH  OTBETCTBEHHOIO  3a
UH(POPMALIMOHHBI 00MeH B 0a3ax JTaHHBIX, UCIIOJIBb3YEMBIX B chepe JOKYMEHTOOOOPOTa IIKOJIBI,
3a CTaOMJIILHO BBICOKOE KauecTBO oOpazoBaHus 1o pesynbratam ['MA B dopme EI'D u OI'D, 3a
opranuzaiuto nestenbHocTd [IMIIK mikonsHOTO ypoBHS - yCTQHaBJIMBAIOTCS B aOCONIOTHOM
pa3mepe (ecii MHOE HE YCTaHOBJICHO 3aKOHOJATENhCTBOM Poccuiickoit denepanun) K OKIaTy
(TOIDKHOCTHOMY ~ OKJIady), CTaBKe 3apabOTHOM IUIaThl B COOTBETCTBHM C JIOKQJIBHBIM
HOPMATHUBHBIM aKTOM YUPEXACHUS.

JlorutaTel 3a yBenuueHre o0bemMa paboT yCTaHABIMBAIOTCS:

3a BHEYPOUHYIO JIESATENLHOCTH (M3 pacdera | 4ac B HEJEIN0) 7 % ot oKknaaa
3a 3aBeJI0BaHNE KaOMHETaMH 600,00 py0.
3a 3aBeJIOBAaHUE CIIOPTUBHBIM 3aJI0M 800,00 py6.
32 pPYKOBOJCTBO IIKOJBbHBIM METOMYECKUM 00BETHHEHUEM 1000,00 py®.
32 PYKOBOJICTBO pallOHHBIM METOAMYECKIUM O0BEAMHEHNUEM 1200,00 py6.
3a KJIACCHOE PYKOBOJCTBO

-1,4,5,9,10,11 xmaccel 3300,00 py®.
- 2-3, 6-8, 3000,00 py6.
3a IPOBEPKY MUCbMEHHBIX padoT

nanpopmatukn u MKT, Owomorusi, wmcropwusi, o0OIIECTBO3ZHAHUE, 5%
reorpadusi, ’KOHOMHKa, TpaBo, MXK 10 %
MHOCTPAHHBIN S3bIK, (U3KKA, XUMHUS, ACTPOHOMHUS 15 %
MaTeMaTHKa, HaalbHas KOMA } 20 %
PYCCKHIl $3BIK, JUTEepaTypa, POAHON A3BIK, pOJHAs JUTEpaTypa,

pYCCKasi CIOBECHOCTb

3a BBIMOJHEHUE (QYHKIMI KOOpAMHATOpA, IpeacenaTens npodroma 5000,00 py®.
3a BBINOJIHEHHE (YHKIUNA KOOPIMHATOPA, YIOJIHOMOYEHHBIH IO 1500,00 py6.
oxpane Tpyzaa (mpohKom)

3a BBHITIOJITHCHHE byHKIHI KOOPJMHATODA, aTTecTaIus 8000,00 pyo.
NeIarOrMYeCKUX PaOOTHUKOB

3a BBINMOJHEHNE (DYHKIMI KOOPAUHATOPA, BOWHCKHI YUET 3000,00 py®.
3a BBINOJIHEHNE (DYHKIMI KOOpAUHATOPA, TPOPOPHEHTAIHS 6000,00 py®.
3a BBIMOJHEHUE QYHKIMA KOOPAMHATOPA, CAT THMHA3UHU 5000,00 py6
3a BBINOJIHEHNE (DYHKIMI KOOPAMHATOPA, YJIEKTPOHHBIE 0a3bl 5000,00 py6
3a  BBIMOJHEHWE  (QYHKIUA  KOOPAMHATOpPA,  PYKOBOACTBO 10000,00 py0
TBOPUYECKUMHU PaOOYMMU TPYIIIAMH

Kyparop npoekTtos:

- IIKOJIbHBIN YPOBEHb 1000,00 py®.
- palilOHHBIN YPOBEHB 2000,00 py6.
- TOPOJICKON YPOBCHD 4000,00 py6.

Pa3meps! nomar v mopsiioK X YCTAaHOBIICHUS OMPEIENIAIOTCS Y UpEeKICHUEM U 3aKpEIUISIOTCS B

HacrtogmeM Ilonoxxenuu.

PaBMepBI AoIIaT U CPOK UCIOJTHCHHUA JOIMOJTHUTCIIBHO OIIaYMBACMBIX pa60T YCTaHaBJIMBACTCA
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MO0 COTJIAIICHUIO CTOPOH TPYAOBOTO JIOTOBOpa ¢ YYETOM cojepkaHuss U (uiau) oObéma
JIOTIOJTHUTEIBHO OIIaYMBAEMBbIX PadoT.

9.10. TIpogomKUTENHHOCTh pabOYero MHS WJIW CMEHBI, HEMOCPEICTBEHHO MPEIIICCTBYIOIIEMY
HepaboueMy Mpa3THUIHOMY JHIO, YMEHbIIaeTcs Ha oauH Jac (ct. 95 TK PO)

B HempepplBHO AEHCTBYIONIIMX OpraHM3alMAX M Ha OTACIbHBIX BHAAX paboT, Tae
HEBO3MOKHO YMEHBIICHHE MPOJAOKUTENIBHOCTH padOThl (CMEHBI) B MPEANpPa3IHUYHBINA JEHb,
nepepadoTKa KOMIIGHCHUPYETCS MpPEeJOCTaBICHUEM pabOTHUKY JONOJHHUTEIBHOTO BpPEMEHH
OTJIbIXa WJIH, C corjiacus pabOTHHKA, OIUIATOM 10 HOPMaM, YCTaHOBJIEHHBIM ISl CBEPXYPOUHON
pabotbl. HakanyHe BBIXOJIHBIX JHEW MPOJODKUTENLHOCTh pabOTHI MU IIECTUIHEBHON paboueit
HeZlelle HE MOXKET IIPEBBIIIATH IIATH YaCOB. Y YUTEs, TIeIarord TONMOJHUTEILHOTO 00pa30BaHus U
Jpyrue nefarorniyeckue paboTHUKY, KOTOPBIM YCTaHABIMBACTCSI HOPMHUpYEMasi 4acTh pabovero
BpPEMEHH, HaKaHyHE HepaOOuYuX Mpa3THUYHBIX THEH He MPUBJIEKAIOTCA K BBITOJHEHUIO JIPYroi
YacTH MX TMEJaroruueckod paboThl, KOTOpas MOMKET YBEIMYUTh WX pabodee BpeMs IO
CpPaBHEHHUIO C YUYEOHOU HAarpy3KO#, MPelyCMOTPEHHON paciuCaHuEM 3aHITHH.

9.11. CepxypouHast paboTa OIUTaYMBAETCs 3a IMEPBBIC JBa Yaca B IOJyTOPHOM pasMmepe, 3a
MocNeAyIolMe Yachl - JABOMHOM pa3Mmepe. [lo jkemaHuio paboOTHUKA CBepXypouHas pabora
BMECTO IOBBIIIEHHOM OIJIaThl MOKET KOMIIEHCUPOBATHCS MPENOCTABIEHUEM JOMOJIHUTEIBHOIO
BpPEMEHH OT/bIXa, HO HE MEHEee BpEMEHH, OTPA0OTAHHOTO CBEPXYPOUHO.

9.12. Pasmep moBbIIEHUs OIJIATHI TPyAa 3a paboTy B HOYHOE BpeMs (¢ 22 4acoB J0 6 4acoB)
cocTaBiisieT 35 MPOLEHTOB OKJIafa (HOJDKHOCTHOTO OKJIaAa), CTAaBKU 3apabOTHOM IIaTsl,
paccuMTaHHBIX 32 Yac paboThl, 3a KaXKAbIH 4ac pabOThl B HOUHOE BpEMSI.

Pacuer wactu oxyiaga (ZOJDKHOCTHOTO OKJIaja), CTaBKU 3apaOOTHOW IIaThl 3a 4ac pPabOTHI
onpezensercs MyTeM JeJeHHs] OKJajga (JIOJDKHOCTHOTO OKIJIaja), CTaBKM 3apabOoTHOW IIaThl
paboTHHKA HAa CPETHEMECSYHOE KOJIMUYECTBO pabounX 4acoB B COOTBETCTBYIOIIEM KaJICHIAPHOM
roJly B 3aBUCHMOCTH OT YCTaHOBJICHHON paOOTHUKY MPOAOKUTEIBHOCTH paboyeil Hellenu.

9.13. Jomnara 3a pa®oTy B BBIXOAHBIE M HepaOoOuyHe MpPa3JIHUYHbIE JHU MPOU3BOIUTCS
paboTHUKaM, MPUBJIEKABIIMMCA K pa0oTe B BBIXOAHBbIE W HepaOouue Mpa3JHUYHBIC JHH, B
COOTBETCTBUH C JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

[To xemanuio pabOTHHKA, paOOTABIIETO B BBIXOAHOW WJIM HEpAOOUYM Mpa3THUYHBIN JICHb, €My
MOXXET OBITh IPEIOCTaBJICH JPYrod ACHL OTAbIXa. B 3TOM ciydae paboTa B BBIXOJHOW HIIM
HepaOouuil Mpa3HUYHBIN IeHb OIUIAYMBAETCS B OIMHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb OT/bIXa OIUIaTe He
nouiexut. 9.14. PabotHukam YupexaeHus (KpoMe 3aMeCTUTENel PYKOBOJUTENS Y UpexkKICHHS)
3a BBINIOJIHEHHE DPA0OT B YCIOBHSX, OTJIMYAIOMIMXCS OT HOPMAaJIbHBIX, YCTaHaBIUBAIOTCS
JIOTUIAaThl K OKJazaM (JOJDKHOCTHBIM OKJajaM), CTaBKaM 3apa0OTHOM IIaThl B CIEXYIOIIUX
pa3Mepax u Cirydasx:

20 mpoOLEHTOB OKJIaja — MeAarorHyecKuM pabOTHUKAM 3a MHIUBHUAYaJbHOE 00y4YeHHE Ha JOMY
JIeTel ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3710POBbsSl (MPU HAIMYUU 3aKJIIOUYEHUN KIMHHUKO-
OKCHEPTHBIX KOMHUCCHUH J1Ie4eOHO-IPOPMIAKTUYECKUX OpraHu3anuil (OONBHUL], MOJUKIMHUK,
JIMCIIaHCEPOB));

20 mpOLEHTOB OKJaJa — IMEAarorHuyecKuM pabOTHHKAM 3a WHIWBUAYAJIbHOE W TPYIIIOBOE
oOydeHue neTei, HaXOIAIIMXCS Ha JTTUTEIHPHOM JICUEHUU B JACTCKUX OOJMbHUIIAX (KJIMHUKAX) U
JIETCKUX OT/AEICHUAX OOJBHMIL JJIs1 B3POCIIBIX;

20 MpoILEeHTOB OKJIaJa — CIIEHHUATUCTaM IICUXO0JIOTO-eJarOrMYeCKUX U MeIUKO-IIeAarorn4eckux
KOMUCCHH, JIOIONEAUYECKUX IYHKTOB, B TOM 4YMCJE PYKOBOJUTENSAM AAHHBIX KOMHUCCHM U
MyHKTOB;

15 nporeHTOB OKJIaja — MeAaroruueckuM paboTHUKAM 3a paboTy B Kiaccax JUist 00y4Jarommxcs ¢
OTpaHMYEHHBIMHU BO3MOKHOCTSIMU 3/J0POBbSI, CO3JJaHHBIX B 00pa30BaTEIHLHOM YUPEKICHHUH.

15 mnpoueHTOB oOKIaga — TENArorM4eckMM paOOTHHKAM JIMIEEB, THUMHA3Wi, IIKOI C
yIrayOJIeHHBIM H3y4YEHHEM OTHENbHBIX MPEJAMETOB, MAESITeNbHOCTh KOTOPBIX CBsi3aHA C
00pa3oBaTeNbHBIM IPOLIECCOM;
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9.15. Pa3Mepsl BBIIIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa pabOTHUKAM YCTaHABIMBAIOTCS
PYKOBOJUTENIEM YUpEXKIEHUS B COOTBETCTBMM ¢ HacTtosAmuM [lonoxeHneMm ¢ yd€TOM MHEHUS
IpOoQCOI03HOI0 KOMUTETA NEPBUYHOMN NMPO(COIO3HON OpraHU3aIIH.

PasMepsl BBITUIATBI  KOMIICHCAI[MOHHOTO XapaKTepa KOHKPETHOMY pabOTHHKY M CPOK
OCYILIECTBJICHUSI JAHHOM BBIIUIATHl YCTAHABIMBACTCA 110 COIJIAIIEHUIO CTOPOH TPYAOBOTO
JIOTOBOpa € Y4E€TOM conepkaHus U (Win) 00bEMa JOMOIHUTENFHONW padoThl, a TaK)Ke CpoKa ee
BBITIOJTHCHMSL.

9.16. BpimnaTel KOMIEHCAIIMOHHOIO XapakTepa NPOM3BOAATCS Kak [0 OCHOBHOMY MECTY
paboThl, Tak M TpPU COBMEIIEHUU JOJDKHOCTEH, pacIIUpEHUH 30HbI OOCIYKUBaHHUS MU
COBMECTUTEIILCTBE.

BbInaTel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa He 00pa3yroT HOBbIE OKJIa/bl (JOKHOCTHBIE OKJIAbI),
CTaBKM 3apabOTHOH MJaThl U HE YYUTHIBAIOTCA NPU HAYUCICHUHM CTHUMYJIUPYIOIIMX U HHBIX
BBIIIJIAT, YCTAHABIMBAEMbIX B MPOLEHTaX K OKIagy (JODKHOCTHOMY OKJaly), CTaBKe
3apabOTHOM IMIaTHI.

10. ITopsinok, yc10BUsl U pa3Mepbl BHIILJIAT CTUMYJIMPYIOIIEr0 XapakTepa

10.1. BbImatel CTUMYJUPYIOLIETO XapakTepa, pa3Mepbl W YCIOBUA HX OCYIIECTBICHUS
YCTaHABIMBAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, corjamieHueM, HactosimuM [lonoxkeHnuem,
«[Tonmo>keHNEM O peryIaMeHTe pacTpeeICHUs] CTUMYJIMPYIONTUX BhITUIAT padoTHnKkaM MAOQY -
ITMMHA3USA Ne 94» u TpyZOBBIM JOTOBOPOM C YYETOM pa3pabOTaHHBIX B YUYPEXKICHUH
MoKazaTeiel W KPUTEPHEB OIEHKH S(PQPEeKTHBHOCTH Tpyda €€ pabOTHHKOB B Mpejenax
OIO/KETHBIX ACCUTHOBAHWM, HAMpPAaBIIIEMbIX HA OIJIATy Tpyda PaOOTHHKOB YUpEXKICHUs, a
TaK)K€ CPEICTB OT JEATENbHOCTH, MPHUHOCSIIEH 0XOJ, HAMpaBiICHHBIX Ha OIUIATy Tpyna
pabOTHUKOB yUpEeXKICHHS.

10.2. BoI1aThl CTUMYJUPYIOIIETO XapaKTepa YCTAaHABIUBAKOTCS:

1) 32 MHTEHCUBHOCTB M BBICOKUE PE3yJIbTaThl paboThI;

2) 3a KQ4€CTBO BBITTOTHSIEMBIX padoT;

3) 3a CTa)K HETIPEPhIBHOM paboThI B YUPEIKICHUU;

4) 110 UTOraM paboThl B BUJE NPEMHUAIIBHBIX BBIILIAT;

5) MHBIE BBIIUIATHI B Mpeenax (poHaa omaarsl TpyAa paOOTHUKOB YyUPEXKICHHS, B TOM YHCIIE

CPEACTB OT MIPUHOCAIIEH OXO[ 1EATENbHOCTH.

10.3. Bpluiatel CTUMYIMPYIOIIETO XapakTepa, ykaszaHHele B I. 10.2, ycraHaBimuBaroTci U
BBINJIAUMBAIOTCS pAOOTHUKY NPU HAJTMUYUH CIEAYIOIUX 00A3aTENbHbIX YCIOBUI:

- ycmemHoe M J00pOCOBECTHOE UCIOJHEHHWE TNPOPECCHOHATBHBIX U JOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH PaOOTHUKOM B COOTBETCTBYIOIIEM MEPHOJIC;

- WHHIMATHBA, TBOPUYECTBO M TPUMEHEHHE B paboTe COBPEMEHHBIX (GOpPM U METOOB
OpraHu3aluy TpyAa;

- y4acTHe B T€UEHHE COOTBETCTBYIOILETO MEPHOA B BBIMOJIHEHUH BaKHBIX pabOT, MEPOIIPHUITH.
10.4. Pazmep BbIIIIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa OMNpeNeNsaeTcss YUYpexIECHUEM C Y4ETOM
pa3paboTaHHBIX TOKa3zaTeNeil M KpUTepueB OLEHKU 3(P(PEKTUBHOCTH Tpyda paOOTHHKOB B
npezenax (oHJIa OIUIaThl TPY/1a, YTBEPKIEHHOIO HAa COOTBETCTBYIOIUI (PMHAHCOBBIH IO
Pemenne o BBeIEeHMHU BBIJIAT CTUMYJIUPYIOLIETO XapakTepa NPUHUMAETCS PYKOBOJIUTEIIEM
yupexaeHuss Ha ocHOBaHMM «[loyokeHHMEM O periaMeHTe paclpelleleHuss CTUMYIUPYIOIIUX
Beimiar pabotHukamM MAOY - TUMHA3USA Ne 94» ¢ ydeToM BO3MOXHOCTH OOECTICUCHHS
yKa3aHHBIX BBIIIAT (PUHAHCOBBIMHU CPEACTBAMHU.

10.5. Pa3mep BbIIIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa ONpEAeseTcs YUpEeXIECHUEM C Y4ETOM
pa3pabOTaHHBIX IOKa3aTelNe W KpUTEpUEB OIECHKH 3()PEeKTUBHOCTH Tpyaa paOOTHUKOB H
ycTaHOBJIEHHBIX «llojokeHneM O perlaMeHTe paclpeneiaeHusl CTUMYJIUPYIOIUX BbIILIAT
paboraukam MAOY - TUMHA3US Ne 94 B npenenax (oHma omiaTel Tpyaa, YTBEPKAEHHOTO
Ha COOTBETCTBYIOLIMH ¢uHaHCOBOW roJ. KOHKpeTHble mOKa3aTrean M KPUTEPUU OIICHKH
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3 PEKTUBHOCTH TpyAa OTPAKAIOT KOJUYECTBEHHYIO U (MJIM) KAYECTBEHHYIO OIEHKY TPYAOBOM
JeSITeIbHOCTH PAOOTHUKOB YUPESHKICHHUS.
10.6. K BbITUTaTaM 32 MHTEHCUBHOCTD Y BBICOKHE PE3YJIBTAThl PAOOTHI OTHOCSTCS:

1) BHITNIATHI 332 BBHINOTHEHHE paboT, MOBBIMAIMX S((HEKTUBHOCTh NEATEIHHOCTH,
ABTOPUTET M YIYUIIAIONTUX UMUK Y UpPESIKICHUS,

2) BBHIIJIATHI MOJOABIM CIIELIUAINCTaM

3) BBITIJIATHI 332 MHTEHCUBHOCTH TPYJa paOOTHUKA, 33 CIIOKHOCTh, HAMPSXKEHHOCTh, 0COOBIN

pexxuM u rpaduk paboThl, B CiIy4ae MPEBBIIICHHUS YCTaHOBJICHHBIX CHCTEMON HOPMHUPOBAHHS
TpyZa YUpexXACHHUS HOPM TpyZa.

10.7. BeImuiaTel 32 HHTEHCUBHOCTb U BBICOKHE Pe3yJbTaThl pabOThl YCTAHABIUBAIOTCS C IIEINBIO
MaTepHaIbHOIO  CTUMYJUpPOBaHMS  HamOosjee  KBANU(UIMPOBAHHBIX,  KOMIIETEHTHBIX,
OTBETCTBEHHBIX M MHUIIMATUBHBIX pAaOOTHUKOB

° C YYeTOM MoKa3aTesel HaloJHAEMOCTH KJIAaCCOB U TPy,

° KOJIMYECTBEHHBIX PE3yIhTaTOB MOJATOTOBKH 00YJAIOIINXCS K TOCYJAPCTBEHHON UTOTOBOM
aTTecTallld, B TOM YHCIIE K €AMHOMY IFOCYIapCTBEHHOMY 3K3aMEHY,

° 3a TOJATOTOBKY ONPEIEICHHOTO KOJMWYecTBa moOeauTeneil (mpu3epoB) KOHKYPCOB,

ONTUMITHA]], KOH(EPEHIMA pa3IMYHOTO YPOBHS, B TOM YHCJIE 3a IPH30BBIC MECTa, 3aHATHIC
HETOCPEACTBEHHO paOOTHUKOM MM OOYYalOIMMHUCS B YYPSKICHHMM B MEXKIYHAPOIHBIX,
00IIepOCCUIICKUX, 00TAaCTHBIX M TOPOJICKMX BBICTABKaX, KOHKypCcax, (eCTUBATIAX,

) 3a pealn3aiuio aBTOPCKUX MPOTPAMM,
° 3a pe3yapTaThl paboT, oOecrmeynBapIIMX Oe3aBapuHOCTh, OE30TKAa3HOCTh U
Oecriepe0oHOCTh pabOTHI CHCTEM, PECYPCOB U CPEJCTB YUPEKACHUS,

° 3a pa3paboTKy U peaTn3aluio MPOEeKTOB (MEPOPUSITHII) B chepe 00pa3oBaHus,

° 3a BBINOJIHEHUE 0CO00 BaXKHBIX, CPOYHBIX U IPYTUX pabOT, 3HAUMMBIX JJIS1 YUPEKICHHUS.

MosnonpIM  crienuangicTaM, BIEpPBbIE MOCTYNUBIIMM Ha paboTy B  00pa3oBaTENbHYIO
OpraHu3alMil0o B TEUCHHE TIoja IIOClIe OKOHYaHUS O00pa3oBaTeIbHOM  OpraHU3allH
pohecCHOHANBFHOTO WM BBICILIEr0 0Opa30BaHUs, YCTaHABIMBAIOTCS BBIMIATHI B pazMepe 50
IPOIIEHTOB OKJaja (HOJDKHOCTHOTO OKJIAJa), CTAaBKM 3apa0OOTHOM IJIAaTBl CPOKOM Ha JiBa Toja
WIH JI0 IPOXO>KICHHS UMH aTTECTAllUH Ha KBATU(UKALMOHHYIO KATETOPHIO.

10.8.Pa3mep BBIIIAT 32 MHTEHCHUBHOCTH W BBICOKHE pPE3YJIbTaThl PabOTHl yCTaHABIMBAETCS
paboOTHUKY ¢ y4eToM (aKTUYECKUX Pe3yJIbTaTOB €ro paboThl U MHTEHCUBHOCTH €ro TpyJa Ha
OIPEAEIICHHBIM CPOK B MOPSAKE, YCTAHOBJIEHHOM KOJUIEKTUBHBIM JO0roBopoM, «llomoxkenuem o
peryiaMeHTe pacrpeesicHus CTUMYJIUPYIONUX BhIuiat padbotHukam MAOY - TUMHA3US Ne
94», TpyZJOBBIM JOIOBOPOM.

10.9.BpImutatel 3a Ka4€CTBO BBINMOJTHSAEMBIX pa0dOT YCTaHABIMBAIOTCS C IIEJIBI0 MaTEPHAIBHOTO
NOOIIPEHUsT pabOTHHKA 3a BBICOKHMH YpOBEHb NPOPECCHOHATBHON IOATOTOBICHHOCTH,
MOJIyUYE€HUE BBICOKOW OLIEHKHM IO pe3yjbTaTaM IMPOBEIECHHOW HE3aBUCHMOM OIIEHKH KauecTBa
o0Opa3oBaHusl.

10.10. K BpITIIaTam 3a Ka4eCTBO BBIMOJIHSAEMBIX PAOOT OTHOCATCS BBITIIATHI 32 HATUYUE YICHOU
CTETEHU KaHAWJaTa (JOKTOpa) HAayK IO COOTBETCTBYIOLIEMY HPOQWI0 U (WIH) MOYETHOTO
3BaHus (CCCP, PCOCP, Poccuiickoit deneparum) mo COOTBETCTBYIOIIEMY NMPOQUIIIO, Ha3BaHUE
KOTOPOr0 HAYMHAETCSI CO CJIOB «HAPOJHBINY», «IIOYETHBIN» WM «3aCIyKEHHBIN», a Takxke 3a
JIpyrue KaueCTBEHHBIE TOKA3aTEeH.

PasMep BBIIUIAT 3a KAa4yeCTBO BBIMOJHSAEMBIX pabOT yCTAaHABIMBACTCA PAOOTHHKY C YYETOM
(dakTHyecKuX pe3yibTaTOB €ro pabOThl Ha OMpPENEICHHBI CPOK B MOPSAKE, YCTAaHOBJIEHHOM
KOJUIEKTUBHBIM J0r0BOpOM, «llojoXkeHnemM o periaMeHTe paclpeneieHs] CTUMYIMPYIOIIHNX
BeItIaT pabotHKkaM MAQY - TUMHA3US Ne 94y, Tpyn0BBIM JJOTOBOPOM.

10.11. K BblulaTaM 3a CTaX HENPEphIBHOM pa0OThI, BBICIYTY JIET OTHOCSTCS BBIMJIATHI,
OCYIIIECTBIISIEMBIE C YUETOM CTa)ka pabOTHI MO CIIEHHUATBLHOCTH B YUPEKIACHHUH.
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10.11.1. Jlmsa ompenmeneHusi CTaka HEMPEPHIBHOW padOTHI, JAIOMIETO MPaBO Ha TOJYyYCHHE
BBIIJIATHI 33 CTaX HEMpEepbIBHOM pabOThl B YUYPEXKICHHM, CO3IAE€TCS COOTBETCTBYIOIIAS
KOMUCCHS B YUPEKICHHUH.

Brimutata 3a cTaxk HempepbhiBHOW pabOThl B YUPEKIECHUU YCTAaHABIMBACTCS pPaOOTHUKAM B
CIIEIYIOIINX pa3Mepax:

1) B pazmepe 3% OT okiIaja - 3a cTax HempepbIBHOM padoThl oT 3 roxa o 10 ner;

2) B pazmepe 5% OT oKIIajia - 3a CTaX HEeMpepbIBHOM paboTh! cBbiie 10 net;

10.12. K nmpemMuanbHBIM BBIIJIATAM IO UTOTaM PaOOTHI OTHOCSATCS BBITUIATHI, YCTAHABIMBACMbBIC
10 uTOraM paboThI 3a OMPEICICHHBIN MEPUO BpEMEH! Ha OCHOBAaHMHM MOKa3aTesael u KpUTepHueB
orneHKH dS(PPEKTUBHOCTH NEATEIBHOCTH paOOTHHWKA VYUpPEXKJACHHS B COOTBETCTBUU C
«[TomoxeHneM 0 perjJaMeHTe paclpeieieHuss CTUMYIUPYIOMUX BBIIUIAT paboTHHKaM MAOY -
[TMIMHA3US Ne 94».

10.13. B memnsix noouipeHust pabOTHUKOB 3a IOCTUTHYTBIE YCIIEXH, MPOPECCHOHATN3M U JIMUHBIH
BKJIaJ] B pa0OTy KOJUIEKTHBA 10 PEIICHUI0 PYKOBOAUTENS YUpexKACHUS MPUMEHSETCS
€/IMHOBPEMEHHOE NPEMHUPOBAHUE PAOOTHUKOB YUPEKICHUS:

1) mpu wnarpaxaenuu IlodyeTHoit rpamotroli MuHHCTEepcTBa TmpocBemnieHus Poccuiickoi
Odenepanyiy, HArPAKIACHUH TOCYIAPCTBEHHBIMH HArpajJaMd W HarpagamMu MYHUIUNAIHHOTO
obpazoBanus "roposa ExatepunOypr", CBepaioBckoit obmactu, Poccuiickoit denepanuu;

2) B CBA3M C IIpa3gHOBaHUEM JIHS yuuTENs;

3) B CBsI3M C MIPa3IHUYHBIMH JHAMU U 10OMIeHbIMU natamu (50, 55, 60 JeT co THS pOXKACHUS U
KaXK]Ible MOCTEAYIOIIHE 5 JeT);

4) mpu yBOJIbHEHUH B CBSI3H C YXOJIOM Ha CTPAXOBYIO MEHCHUIO 110 CTAPOCTH;

5) mpu TpeKpameHuH TPYIOBOIO JOrOBOpa B CBSI3U C IMPHU3HAHHEM PAOOTHHKA IOJHOCTBHIO
HECTIIOCOOHBIM K TPYIOBOH €ATEILHOCTH B COOTBETCTBUH C MEAUIIMHCKUM 3aKITIOUECHUEM.
VYcnoBus, NOpsAI0K U pa3Mep €AMHOBPEMEHHOIO ITpEMUPOBaHUs onpeaeisatorces «llonoxenuem o
peryiaMeHTe pacrpeesicHUus CTUMYJIUPYIONUX BhIuiat pabotHukam MAOY - TUMHA3USA Ne
94, IPUHATBIM PYKOBOJIUTENEM YUpPEXKIECHUS MO COTIACOBAHMIO C NMPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM
MEePBUYHON MPOCOI03HOM OpPTraHU3aIUH.

10.14. PaGoTHUKaM MOXET OKa3bIBAaThCS MaTepUaIbHAas IMOMOIb, YCIOBHS BBIIUIATHL U pa3Mep
KOTOpor ycraHaBimBaroTcs «llomoxkeHneM o0 OKa3aHMHM MaTepUaIbHON IMOMOIIM PaOOTHHKAM
MyHUIIMIIATBHOTO aBTOHOMHOI'O 00II€00pa30BaTeNbHOTO YUPEXKICHUSI — TUMHa3HUH No 94y,
IOPUHATBIM 10 COIVIACOBAaHUIO C MPOQPCOIO3HBIM KOMHUTETOM HEPBUYHOM MPO(COI03HOM
opraHuzaiu. MarepuanbHas TOMOIIb BBIIJIAYMBACTCS HA OCHOBAaHUM JIMYHOIO 3asiBJICHUSA
paboTHHKA.

PykoBomuTento yupexaeHus MOXKET ObITh OKa3zaHa MaTepuaibHas MOMOIIb Ha OCHOBAaHUHU €TO
3asBJIGHUS. YCIOBUS BBIIUIATBI M pa3Mep MaTepuaIbHOW TIOMOIIM YyCTaHABIMBAIOTCS
pabotonarenem.

10.15.PaboTHrKam, paboTamMM HEMoIHOe pabodee BpeMs (I€Hb, HEJENs ), pa3Mep BBITLIATHI
CTUMYJIHPYIOIIETO XapaKTepa yCTaHABITUBACTCS MPOMOPIIMOHATEHO OTPa00OTaHHOMY BPEMEHH.
10.16. BeimiaTel CTUMYJIHUPYIOMIETO XapaKTepa YCTaHABIMBAIOTCA B mpenenax (oHAA OIJIaThI
TPYyZa, YTBEPKAEHHOTO HA COOTBETCTBYIONIHNI (DMHAHCOBBIN TOI.

11. 3ak/104uTeIbHBIEC MOT0KEHUSI

11.1. Hacrosiiee Ilonoxkenne BCTymaer B CUIy C MOMEHTA €r0 YTBEPXKICHUS M ICHCTBYET B
TE€YEHHE CpOKa JEHCTBHS KOJUIEKTUBHOIO JOroBopa. V3MeHeHus (AOIOJIHEHUS) B JITAHHOE
[TonnoxeHne BHOCATCA Ha OcHOBaHuU CT. 43 TK PO.
11.2. B ciydae 3aiep>KKu BBIIJIAThl paOOTHUKAM 3apabOTHOM IJaThl U JIPYTUX HapyIIEHUH B
cdepe oIIaTel TPyAa PYKOBOJIUTENb YUPEKAECHUS HECET OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHM C
TpynossiM konekcoM Poccuiickoit @enepaunu, Apyrumu (eaepaqbHbIMUA 3aKOHAMU U MHBIMH
HOPMAaTUBHBIMM ITPAaBOBBIMU aKTaMH, COACPKAIUMH HOPMBI TPYIOBOTO ITpaBa.
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11.3. Tlpum OTCYTCTBMM WM HEJOCTATKE COOTBETCTBYIOIMX (OIOKETHBIX U  (WJIH)
BHEOIOJKETHBIX) (PMHAHCOBBIX CPEACTB PYKOBOJAUTENb OO0IIEC00pa30BaTEIBHOIO YUPEKACHUS
BIIpaBe MPHOCTAHOBUTH BBHIIIATY CTUMYIHPYIOMINX HAI0aBOK, YMEHBIIUTh JUOO OTMEHHUTHh MX
BBIILJIATY, NpPEAYNpeauB paOOTHUKOB 00 53TOM B TMOpSAIKE, YCTAaHOBJICHHOM CTaTbed 74
Tpynosoro koaekca Poccuiickoit denepanmu.

11.4. JIns BeImoNHEHUs paldoOT, CBS3aHHBIX C BPEMEHHBIM pacUIMpEeHHEM 00beMa OKa3bIBaeMbIX
VYupexaeHueM yCiIyr, YUpexJeHHE BIpPaBe OCYIIECTBIATh MPHUBJICYEHHE TOMUMO PaOOTHHUKOB,
3aHMMAIOMIMX JOJDKHOCTH  (mpodeccun), MPEeoyCMOTPEHHBIE INTAaTHBIM pacluCaHheM Ha
MOCTOSIHHOM OCHOBE, APYTrUX paOOTHUKOB Ha YCJIOBUSAX CPOYHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpA 3a CUET
CPEACTB, MOCTYNAIOIIUX OT MPUHOCSIIEH T0XO0 AEATEIBHOCTH.
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	1.7. Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения, должны определяться в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образоват...
	1.8. На установление окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников направляется не менее 70 процентов фонда оплаты труда (за исключением фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера в соответствии с пун...
	Оставшаяся часть фонда оплаты труда (за исключением фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера в соответствии с пунктами 9.6 и 9.14 настоящего Положения) в размере не более 30 процентов направляется на стимулирующие вып...
	1.9. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы (минимальной заработной пла...
	1.10. Размер, порядок и условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются работодателем на основании настоящего Положения в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
	1.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада, должностного оклада, ставки заработной платы работника, повышений к окладам, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера (устанавливаемых на определенный срок выплат по итогам ...
	1.12. Оплата труда финансируется за счёт субвенций, предоставляемых из областного бюджета: руководителю (директору), заместителям руководителя, делопроизводителю, специалисту по кадрам, лаборантам, диспетчеру по составлению расписания, старшему вожато...
	Остальным работникам Учреждения оплата труда финансируется за счёт субвенций, предоставляемых из местного бюджета.
	1.13. Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих свою трудовую деятельность на основании заключенных с МАОУ - ГИМНАЗИЯ № 94 трудовых договоров и принятых на работу, как по основному месту работы, так и по совместительству (внеш...
	1.14. Положение утверждается руководителем МАОУ - ГИМНАЗИЯ № 94, согласовывается с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации общеобразовательного учреждения и принимается на Общем собрании работников Учреждения.
	1.15. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за текущий месяц не реже, чем за каждые полмесяца в денежной форме, путем перечисления денежных средств на счет сотрудника в указанной работником кредитной организации. Днями выплаты заработно...
	При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
	2. Условия определения оплаты труда
	2.1. Оплата труда работников Учреждения включает в себя:
	- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, размеры которых устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных ...
	- выплаты компенсационного характера;
	- выплаты стимулирующего характера.
	2.2. Оплата труда работников (указать название учреждения) устанавливается с учётом:
	1) ЕТКС;
	2) номенклатуры должностей;
	3) ЕКС или профессиональных стандартов;
	4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;
	5) профессиональных квалификационных групп;
	6) перечня видов выплат компенсационного характера;
	7) перечня видов выплат стимулирующего характера;
	8) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
	9) единых рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций.
	2.3. При определении размера оплаты труда работников Учреждения учитываются следующие условия:
	1) показатели квалификации (образование, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);
	2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников Учреждения;
	3) объемы учебной (педагогической) работы;
	4) продолжительность исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
	5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
	6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.
	2.4. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
	2.5. Изменение оплаты труда производится:
	1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;
	2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);
	3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);
	4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти ученой степени доктора наук (при представлении диплома государственного образца доктора наук).
	2.6. При наступлении у работника права на изменение заработной платы в соответствии с пунктом 2.5. настоящего Положения в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы ...
	2.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в учреждении педагогическими работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераци...
	2.8. Преподавательская работа в том же учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения трудового договора при условии осуществления видов работ, предусмотренных пунктом 2 Постановления Министерства труда ...
	2.9. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работ...
	2.10. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в этом же Учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений, работникам предприятий, организаций и организаций (включая работн...
	2.11. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения возлагается на руководителя Учреждения, который обязан:
	1) проверять документы об образовании и документы, подтверждающие квалификационную категорию, другие основания для определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, предусмотренных настоящим Положением;
	2) ежегодно составлять и утверждать тарификационные списки работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание учреждения, включающее в ...
	2.12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки на иных условиях, определённых трудовым договором.
	Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
	2.13. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	2.14. Образовательное учреждение в лице своего руководителя имеет право самостоятельно с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации:
	- устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
	- производить корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя из объёмов имеющегося финансирования.
	3. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала
	3.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала и рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказ...
	3.2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются за выполнение нормы рабочего времени в следующих размерах:
	3.3. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением и «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работни...
	4. Оплата труда педагогических работников
	4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждения, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационны...
	Группа должностей педагогических работников определяется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работни...
	4.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогических работников учреждения повышается за наличие квалификационной категории.
	4.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников с учетом требований к профессиональной подготовки и уровню квалификации, в следующих размерах:
	4.4. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением и «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам МАОУ...
	4.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставка заработной платы) для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени - не бо...
	Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работник...
	4.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая пе...
	5. Оплата труда служащих
	5.1. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минист...
	5.2. Размеры окладов (должностных окладов) служащих Учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	5.3. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением и «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам МАОУ - ГИМНАЗИЯ № 94».
	6. Оплата труда руководителей структурных подразделений
	6.1. Размеры должностных окладов работников учреждений, занимающих должности руководителей структурных подразделений (далее - руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к шести квалификационн...
	6.2. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений устанавливаются в следующих размерах:
	6.3. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением и «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат р...
	7. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	7.1.Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) на основе отнесения к профессиональным квалификационны...
	Размеры окладов рабочих на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп обще...
	7.2. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	7.3. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением и «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам МАОУ - ГИМНАЗИЯ № 94».
	8. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей
	8.1. Оплата труда заместителей руководителя Учреждения включает в себя:
	1) должностной оклад;
	2) выплаты компенсационного характера;
	3) выплаты стимулирующего характера.
	8.2. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителю Учреждения устанавливается работодателем.
	Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового...
	8.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения - в кратности от 1 до 4. Система критериев для дифференцированного установления соотношения сред...
	Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемых за счёт всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя.
	Определение размера среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённым Постановлением Прав...
	8.4. В трудовой договор руководителя Учреждения включаются условия оплаты труда с учётом предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников учреждения.
	8.5. Должностные оклады заместителям руководителя устанавливаются работодателем на 10-70 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, установленного в соответствии с п. 8.3 настоящего Положения.
	8.6. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения производятся с учётом результатов его деятельности и деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы учреждения и его руководителя, установленными работодателем (учреди...
	Также с целью поощрения руководителя учреждения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу учреждения может осуществляться единовременное премирование в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
	Стимулирование руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с «Положением о стимулировании руководителей учреждений», утвержденным работодателем по согласованию с соответствующим профсоюзным органом, которое предусматривает размеры, порядок и...
	Стимулирование руководителя учреждения может осуществляться, в том числе за счёт средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.
	В пределах фонда оплаты труда работников учреждения руководителю может быть оказана материальная помощь на основании его заявления. Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются работодателем.
	8.7. Для заместителей руководителя учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и выплаты стимулирующего характера в соответствии настоящим Положением и «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам МАОУ - ГИМНАЗИЯ № 94».
	8.8. Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах заместителям руководителя принимается руководителем учреждения.
	9. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера
	9.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением и локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта...
	9.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам при наличии оснований для их выплаты.
	Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, за исключением выплат, указанных в п. 9.14 наст...
	9.3. Размер выплат компенсационного характера не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты компенсационного характера работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.
	9.4. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера:
	1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
	2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
	3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль...
	9.5. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
	Руководитель Учреждения осуществляет меры по проведению специальной оценки рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.
	Специальная оценка рабочих мест осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	9.6. Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент в размере 15 % к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Государственного Комитета Совета Министров СССР по вопросам тр...
	9.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной ра...
	9.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с ...
	9.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения с его письменного согласия установленного...
	Доплаты за увеличение объема работ: проверку письменных работ, внеурочную деятельность - устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в...
	Доплаты за увеличение объема работ: за классное руководство, заведование отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, руководство п...
	Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются:
	Размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением и закрепляются в настоящем Положении.
	Размеры доплат и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительно оплачиваемых работ.
	9.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ)
	В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия ра...
	9.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отд...
	9.12. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время.
	Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в...
	9.13. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с действующим законодательством.
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подле...
	20 процентов оклада – педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья (при наличии заключений клинико-экспертных комиссий лечебно-профилактических организаций (больниц, поликлиник, диспансеров));
	20 процентов оклада – педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;
	20 процентов оклада – специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов, в том числе руководителям данных комиссий и пунктов;
	15 процентов оклада – педагогическим работникам за работу в классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, созданных в образовательном учреждении.
	15 процентов оклада – педагогическим работникам лицеев, гимназий, школ с углубленным изучением отдельных предметов, деятельность которых связана с образовательным процессом;
	9.15. Размеры выплат компенсационного характера работникам устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с настоящим Положением с учётом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
	Размеры выплаты компенсационного характера конкретному работнику и срок осуществления данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы, а также срока ее выполнения.
	9.16. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.
	Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
	10. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера
	10.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, настоящим Положением, «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам МАОУ - ГИМНАЗИЯ № 94» и трудов...
	10.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
	1) за интенсивность и высокие результаты работы;
	2) за качество выполняемых работ;
	3) за стаж непрерывной работы в учреждении;
	4) по итогам работы в виде премиальных выплат;
	5) иные выплаты в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе средств от приносящей доход деятельности.
	10.3. Выплаты стимулирующего характера, указанные в п. 10.2, устанавливаются и выплачиваются работнику при наличии следующих обязательных условий:
	- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;
	- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
	- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
	10.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется Учреждением с учетом разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
	Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения на основании «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам МАОУ - ГИМНАЗИЯ № 94» с учетом возможности обеспечения указанных выплат финансо...
	10.5. Размер выплат стимулирующего характера определяется Учреждением с учётом разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работников и установленных «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам МАОУ - ГИ...
	10.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:
	1) выплаты за выполнение работ, повышающих эффективность деятельности, авторитет и улучшающих имидж Учреждения,
	2) выплаты молодым специалистам
	3) выплаты за интенсивность труда работника, за сложность, напряженность, особый режим и график работы, в случае превышения установленных системой нормирования труда учреждения норм труда.
	10.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников
	● с учетом показателей наполняемости классов и групп,
	● количественных результатов подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, в том числе к единому государственному экзамену,
	● за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, в том числе за призовые места, занятые непосредственно работником или обучающимися в учреждении в международных, общероссийских, област...
	● за реализацию авторских программ,
	● за результаты работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность работы систем, ресурсов и средств учреждения,
	● за разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования,
	● за выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения.
	Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в образовательную организацию в течение года после окончания образовательной организации профессионального или высшего образования, устанавливаются выплаты в размере 50 процентов оклада (должностного...
	10.8.Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, «Положением о регламе...
	10.9.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального поощрения работника за высокий уровень профессиональной подготовленности, получение высокой оценки по результатам проведенной независимой оценки качества образования.
	10.10. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за наличие ученой степени кандидата (доктора) наук по соответствующему профилю и (или) почетного звания (СССР, РСФСР, Российской Федерации) по соответствующему профилю, название которог...
	Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работни...
	10.11. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, осуществляемые с учетом стажа работы по специальности в учреждении.
	10.11.1. Для определения стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении, создается соответствующая комиссия в учреждении.
	Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам в следующих размерах:
	1) в размере 3% от оклада - за стаж непрерывной работы от 3 года до 10 лет;
	2) в размере 5% от оклада - за стаж непрерывной работы свыше 10 лет;
	10.12. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника Учреждения в соответствии с «Положением ...
	10.13. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива  по решению руководителя Учреждения применяется единовременное премирование работников учреждения:
	1) при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, награждении государственными наградами и наградами муниципального образования "город Екатеринбург", Свердловской области, Российской Федерации;
	2) в связи с празднованием Дня учителя;
	3) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и каждые последующие 5 лет);
	4) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
	5) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
	Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются «Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам МАОУ - ГИМНАЗИЯ № 94», принятым руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профс...
	10.14. Работникам может оказываться материальная помощь, условия выплаты и размер которой устанавливаются «Положением об оказании материальной помощи работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназии № 94», принятым по с...
	Руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь на основании его заявления. Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются работодателем.
	10.15.Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер выплаты стимулирующего характера устанавливается пропорционально отработанному времени.
	10.16. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, утверждённого на соответствующий финансовый год.
	11. Заключительные положения
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