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Pa3zgen 1. O0mme mojokenus
1.1. Hacrosmmii KOJJICKTUBHBIA JIOTOBOp 3aKIIOUEH B IENIX oOecredeHus COOIIOICHUS
COLIMATIBHBIX W  TPYAOBBIX TapaHTHid  pabOTHUKOB MYyHHMIIMNAIBLHOTO  aBTOHOMHOTO
0011eo0pa3oBaTeIbHOTO yUpekaeHusT — ruMHazuu Ne 94 (manee —YupexkIeHHE), CO3IaHUs
OJIaronpusATHBIX YCJIOBHM JAESITETbHOCTH YUpEeXKJEHUs o00pa3oBaHHWs, HaIpPaBICHHBIX Ha
NOBBIIIEHUE COLMANBHOM 3alIMIIEHHOCTH pabOTHUKOB, a TaKkKe B LENAX B3aMMHOU
OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH U BBIMIOJHEHUS TPeOOBaHUN 3aKOHOAATEILCTBA O TPY/IE.
1.2. Hacrosmuil KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOP SBIIAETCS IPAaBOBBIM aKTOM, pPEryIUupYIOIHUM
COLIMAJILHO-TPYAOBbBIE OTHOILIEHUSI MEXly paboTo1aTeneM U paOOTHUKAMH YUPEKICHHUS.
1.3. CropoHamMH HACTOSIIETO KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA SIBJISIOTCSL:
Padoronaresr MyHUIIMNAIBHOTO aBTOHOMHOTO 0OLIEO0PAa30BATEIBLHOTO YUPESKICHUS —
rumHazun Ne 94 B nmne aumpektopa SpocnaBueBa Cepres AJjekcaHapoBHuYa (majee —
PaGoTonmarens);
PaGoTHukM YUpexXIeHHsS, MHTEPEChl KOTOPBIX NPEICTABISET IEepBUYHAS MPO(dCoro3HAs
opranmzarusi [Ipodcoroza paGoTHUKOB HapoaHoro oOpa3oBaHusi W Hayku PO B nume
npezcenarenass MEepBUYHONM NPOQCOIO3HON opraHu3anuu MyHHMIUIAIBHOTO aBTOHOMHOTO
o0meobpazoBaTebHOTO yupexkaeHuss — ruMHazuu Ne 94 Kysemunbix Burtamus Buktopouua
(mayiee — mepBUYHAs MPOQCOIO3HAS OPraHU3AIHUA).
1.4. IlpenMeroM HaACTOSIIETO KOJUIEKTUBHOIO JOTOBOpPA SBIISIFOTCS JOMOJHUTEIBHBIE I10
CPaBHEHHIO C 3aKOHOJATEIbCTBOM IOJOXKEHHUS 00 YCIOBHAX TPyIa M €ro OIUIaThl, TapaHTHH
3aHATOCTH, TOBBIIIEHNS KBATM(PHUKAIUU U TepeoOydeHHs: paOOTHHUKOB, O MPEIOCTaBICHUU
COLUAIBHBIX JIbIOT U TapaHTuil paboTHHKaMm. CTOpOHBI OOS3YIOTCS HE JOMYCKAaTh CUTYAIHi,
YXYALIAIOUIMX TOJ0XKEHHE PaOOTHUKOB YUPEXKJIEHHUS MO CPaBHEHHMIO C 3aKOHOJATEIbCTBOM U
COIJIALLIEHUSIMU, IEHCTBUE KOTOPBIX PACIPOCTPAHSAETCS Ha JTAHHOE YUPEXKICHUE.
1.5. CropoHbl, NOANUCABUINE KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOP, OOSI3YyIOTCS COOJIIONATh YCIOBHS
I'enepanbHOrO corjameHuss MeXIy OOIIEPOCCHICKMMH — O0BEIMHEHUSIMHU MPOo(Ccor030B,
obmepoccuiickumMu ~ o0beAMHEHUsIMU ~ pabotomateneid u  [IpaButensctBoM  Poccuiickoit
®enepanuu Ha 2021-2023 roapr, OTpaciaeBOro COrIaieHus Mo yUYpeKACHUSAM U OpraHu3aLusiM,
Haxo[suMcs B BeieHnn MuHucTepcTBa npocsemenus: Poccuiickoit @enepanuu Ha 2021-2023
roasl, Cornamenuss wmexay [IpasurensctBom CepanoBckoit obmactu, @Deneparueit
npodcor3oB CepioBckoi oomactr 1 CBepIIOBCKUM 00JIACTHBIM COIO30M MTPOMBIITUICHHUKOB
U npennpuHumareneid, CornameHuss MexXay MMHHCTEpCTBOM 00pa3oBaHUsS M MOJOICKHOU
nosmtukd CBepayioBckoir obiactu U CBepasioBckoi oOnacTHO#M opranuzammeit [Ipodcorosa
paboTHUKOB HapoAHOro obOpa3zoBaHus M Hayku Poccuiickoit @enepanuu Ha 2021-2023 ronsl,
OtpacieBpIM coTjalleHneM MO OpraHM3alUsM cHCcTeMbl 0OpazoBaHus ropoja ExarepunOypra
Ha 2021-2023 roxpl, a TakXe pPyKOBOJACTBOBAaThCS EnuHbpIMH pexomeHmanusmMu Poccuiickoit
TPEXCTOPOHHEH KOMHUCCHHM IO PETyJIUPOBAHUIO COLHUAIbHO-TPYIOBBIX OTHOIICHUH Ha
COOTBETCTBYIOLLUN O,
1.6. JleiicTBre KOJUIEKTUBHOIO JJOTOBOPA PaCIPOCTPAHAETCS HA BCeX PAOOTHUKOB Y UpeKICHUS.
1.7. KosuleKTUBHBIN AOTOBOP 3aK/IK0YEH HA TPU roja, Berynaer B cuity ¢ 16.01.2022 u nelictByer
JI0 3aKJIFOUEHHSI HOBOTO, HO He 6oJee Tpex yet (cT. 43 TK PD).
[To ncreueHnn cpoka AEUCTBUS KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP MOXKET OBITH MPOJICH HAa CPOK He Ooriee
Tpex JIeT.
1.8. B Teuenue cpoka AEWCTBUS KOJUIEKTUBHOTO JOTrOBOpa Jt00as M3 CTOPOH HMMEET IPaBo
NPOSBUTh WHUIMATUBY 10 MPOBEACHUIO KOJUJIEKTUBHBIX IE€PErOBOPOB MJIs JOMOJHEHUS,
W3MEHEHUS, TIPOAJICHUS CPOKa AEUCTBUS WU 3aKI0YEHHSI HOBOTO KOJIJIEKTUBHOTO JOTOBOPA.
1.9. KoJIeKTUBHBII [TOTOBOP COXPAHSET CBOE ACHCTBHE B CIIy4ae HM3MEHEHHS CTPYKTYpHI,
HAaUMEHOBAHMsI  YUpEXJIEHUS, pacTOPKEHHs TPYAOBOIO JOrOBOpa C  PYKOBOJUTENIEM
VYypexaeHus U B APYTUX clydasix, yCTAHOBICHHBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM.
1.10. PadoTonartenn 06s13yercs:



1.10.1. HanpaBuTh NOANMCAaHHBIA CTOPOHAMM KOJUIEKTUBHBIA JIOTOBOpP C HPWIOKEHUSMU B
TEYEHUE CEeMU JHEH CcOo [JHA MOANUCAaHUS B COOTBETCTBYIOUIMM OpraH MO Tpyay AJd
YBEJIOMUTENBHON PETUCTPALIUH.

1.10.2. /loBecTH TEKCT KOJUIEKTMBHOTO JOTOBOpA /0 BCEX pPAOOTHMKOB HE IO3JHEE OIHOTO
MecsIa ocye ero MOANUCaHus U 3HAKOMHUTh C HUM BCEX BHOBb MPUHHUMAEMBIX PaOOTHUKOB MO
POCTINCE.

1.11. CTOopoHbBI 1OrOBOPHUJINCH:

1.11.1. B nemnsax coneincTBrs pa3BUTUIO COLMATIBHOIO IAPTHEPCTBA NPEJOCTABIIATh BOZMOXHOCTh
OPUCYTCTBUS TpeacTaBuTesiel cTopoH KoJUIeKTMBHOrO [10TOBOpa Ha 3acelaHMSIX CBOMX
PYKOBOASIIMX OPraHOB TMPU PACCMOTPEHUH BOMPOCOB, CBSI3aHHBIX C  BBIIIOJHEHHEM
KonnektuBHOro gorosopa.

1.11.2. HanpaBnste Apyr Apyry TMOJHYIO W CBOECBPEMEHHYIO WH(OpPMAIMIO O CBOEH
JEeSTENIbHOCTH 110 COLUAIBHO - TPYAOBBIM BOIIPOCAM.

1.12. TIpo¢coro3nblii KOMUTET 00I3yeTCs:

1.12.1. Pa3bsicHATh pabOTHUKAM TMOJOXKEHUS KOJUIGKTUBHOTO JIOTOBOpA, COJACHCTBOBATH €r0
peanu3anuy B OJTHOM 00beMe.

1.12.2. CopeiictBoBath 3¢ (eKTUBHON paboTe YupekaeHus.

1.12.3. OcymiecTBIsSTh 3aIIUTY TPYAOBBIX, COIHATHLHO-IKOHOMHUYECKUX U TMPO(ECCHOHATBHBIX
npaB paOOTHUKOB, B TOM YHCIIE€ B CyJEOHBIX OpraHax, OKa3bIBaTh OECILIaTHYIO IOPUAMYECKYIO
MOMOIIIb YWieHaM Mpodcoro3a.

Pa3nea 2. TpynoBoii 1orosop. I'apanTum npu 3aK/JII04eHUH U PACTOPKEHUH TPYI0BOI0
aorosopa. Odecneyenue 3auaTocTH. [logroroBka u nepenoaroToBKa Kajapos.

2.1. PabdoTonarenn 00s13yeTcs:
2.1.1. OpopmMiATh TPYAOBBIE OTHOILIEHUS ¢ PAaOOTHHKAMH, BHOBb NMPUHUMAEMbIMU Ha PadoTy,
NUCbMEHHBIMU TPYAOBBIMH JI0TOBOPaMHU B COOTBETCTBUU €O CT.cT. 57, 58, 67 TK PO.
2.1.2. He yxynmarp Mojio)KeHHE DPAOOTHHUKOB IO CPAaBHEHUIO C JEHUCTBYIOIIMM TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM U KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM.
2.1.3. IlpenocraBnste paboTHHKaM paldOTy, OOYCIOBIEHHYIO TpPYIOBBIM naoroBopom. He
TpeOoBaTh OT PaOOTHUKOB BBHIMOJHEHUS PA0OT, HE OOYCIOBICHHBIX TPYIOBBIM JIOTOBOPOM,
KpOMe clly4aen, npenycMoTpeHHbix TK PO.
2.1.4. IIpu nmpueme Ha paboTy (IO MOAMKMCAHUS TPYAOBOTO JAOTOBOPA) O3HAKOMHTH PaOOTHHKA
IO/l POCIHCH C IIpaBUJIAMU BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pPacHopsA/iKa, HWHBIMHA JIOKaJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMM aKTaMH, HENOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIMM C TPYAOBOM JI€ATEIbHOCTBIO
pabOTHUKA, KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM.
2.1.5. TpynoBoii 10roBOp ¢ paOOTHUKOM, KaK MPaBUIIO, 3aKTFOYAETCS Ha HEOMPEICTICHHBIN CPOK
(ct. 58 TK P®). Cpounblii TpydOBOW JOTOBOpP 3aKIIOYAETCS TOJBKO B  CIydasx,
npenycMoTpeHHbIx cT. 59 TK P® nubo uubiMu ¢enepaabHBIMH 3aKOHAMH, €CIH TPYAOBBIC
OTHONICHUS] HE MOTYT OBITh YCTAaHOBJIEHbl HAa HEOIpPENEJCHHBI CPOK C Y4YEeTOM XapakTepa
MPEICTOSIIEH paOOTHI HITM YCIIOBHMA €€ BHITIOTHEHHSI.
2.1.6. B TpynoBoM 10roBOpe OroBapHBarOTCs 00s3aTelbHbIE YCIOBHS TPYIOBOTO JIOTOBOPA,
npenycmorpennsie cr. 57 TK P®, B Tom uuncne, ob6beM yuyeOHOM HArpy3ku, pexXuM H
MPOJOKUTEILHOCTh pabovyero BpEeMEHH, JIbIOThI, KOMIIEHCAUU U Ap. YCIOBUS TPYAOBOTO
JIOTOBOPa MOTYT OBITh M3MEHEHBI TOJIBKO 110 COTJIAIIEHUIO CTOPOH B MUCBMEHHOH (opme (cT. 74
TK PO).
2.1.7. 3MeHATH onpeleneHHble CTOPOHAMU YCIOBUS TPYLOBOIO JOTOBOPA TOJIBKO B CBS3H C
U3MEHEHUSMU OpPraHU3al[MOHHBIX WJIM TEXHOJOTHYECKHUX YCJIOBUN TpyAa (M3MEHEHHE 4YHclia
KJIACCOB, TPYIII MM KOJIWYECTBAa OOYYAIOUINXCS, U3MEHEHHE KOJMYECTBA YacoOB MO Y4eOHOMY
IUIaHy, MPOBEIEHUE HKCIEPUMEHTa, MU3MEHEHHEe CMEHHOCTH paboThl YUpekIeHUs, a Takke
U3MEHEeHHe O0O0Opa30BaTENbHBIX MPOTPaMM, BBEJECHHE HOBOW JOJDKHOCTH JJISl BBITOJHEHHS
paboThl, KOTOpast paHee BHITIOJIHSIIACH 3a IOIIaTy, U T. 1I.).



2.1.8. U3Bemars pabOTHUKOB 00 M3MEHEHHM CYIIECTBEHHBIX YCIOBHUU TPYAOBOTO JI0TOBOpa B
NUCbMEHHOW (popMe Mo pOoCHUCh HE MO3HEE, YeM 3a JIBa MecsIa 10 uX BBeaeHus. OhopMisiaTh
U3MEHEHHUs YCIOBUH TPYZOBOIO JIOTOBOpa IYTEM 3aKJIIOUEHHUS COTJIAIIeHUH 00 W3MEHEHUU
OTIpeIeIEHHBIX CTOPOHAMH YCIIOBHH TPYAOBOTO JJOTOBOPA B MUCbMEHHOM (opme.

2.1.9. VYcranaBiuBaTh NEAAarorH4YecKyl0 Harpy3ky paOOTHMKaM HE HUXKE HOPMBI 3a CTaBKY
3apa0O0THOI 11aThl; 00BEM MEearornyeckoi padoThl Oosee I MEHEe HOPMBI 4acOB 3a CTaBKY
3apabOTHOI MJIaThl YCTaHABIMBATH TOJIBKO C MUCHMEHHOTO corjacusi pabOTHUKA.

2.1.10. CooOmare B MUCbMEHHON (opMe MPOo(COI03HOMY KOMHUTETY O MPUHATHU PEUICHUS O
COKpAIIEHUN YUCICHHOCTH WJIM IITaTa pabOTHUKOB M O BO3MOXKHOM PAaCTOPKEHUU TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB ¢ paOOTHMKaMU HE II03/IHEe, 4YeM 3a 2 Mecsla J0 Hadaja IpOBEICHHS
COOTBETCTBYIOILIUX MEPOMPUITHI, a MPH MACCOBBIX YBOJBHEHHUSAX PaOOTHHUKOB - HE MO3HEE,
yeMm 3a 3 mecsina (ct. 82 TK PO).

VYBoJIbHEHHE CUMTAaTh MAacCOBBIM B Cllydyae, €Clid YBOJIbHEHHIO nojsexar 10 u 6osee npoIeHToB
paboTHHKOB TeueHne 90 KaleHAAPHBIX JHEW B YUpPekKICHUM.

B cnydae nukBupauuu YupeXIeHHs yBEIOMIIGHHE [JIOJDKHO COJEpX aTh COLMAIBbHO-
HKOHOMHUYECKOE 00OCHOBAHUE.

2.1.11. He pomyckaTh HEOOOCHOBAHHOI'O COKpallleHUsI pabo4yuX MECT, HapylIeHHs MPaBOBBIX
rapaHTUi pabOTHUKOB NPU PEOPTraHU3aLNM, JIUKBUIAIMHA Y UPEKACHUS, IPUHUMATh PEILICHHS O
BBICBOOOKJICHUN PAOOTHUKOB B CTPOIOM COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM,
COTJIAIICHUSIMH U KOJIJICKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

2.1.12. VYBonbHeHHE paOOTHUKOB, SBISIOIIMXCS WIEHAMH MpoQCco03a, MO OCHOBAHUSM,
IIPEyCMOTPEHHBIM NyHKTaMu 2, 3 uiu 5, yactu nepBoil crateu 81 Tpynosoro Koapekca P®,
MPOU3BOJIUTH TOJIBKO MO COTJIACOBAHUIO C MPOGCOIO3HBIM KOMUTETOM. [Ipu MpuHATUH pelieHus
0 BO3MOKHOM PacTOPKEHUU TPYIOBOTO JJOTOBOPA B COOTBETCTBUU C IIYHKTaMH 2, 3 Win 5 yacTu
nepBoit ctatbu 81 TK P® ¢ pabotHukowm, sBistomuMes dieHoMm [Ipodcoro3a, paboromarens
HampaBiIsgeT B TNPOPKOM TMPOEKT TpHUKa3a, a TaKXKe KOMUU JIOKYMEHTOB, SBIISIOIIUXCS
OCHOBaHUEM JIJIsl IPUHSATUS YKAa3aHHOTO PEIICHHUS.

2.1.13. B ciayyae BO3HMKHOBEHHS HEOOXOAMMOCTH COKpAIICHHs INTaTa OrPAaHUYMBATH WM
BPEMEHHO IPeKpaliaTh NPUEM HOBBIX PaOOTHHUKOB.

2.1.14. IIpenocTaBiaTe pabOTHUKY, MIPEIYPEKACHHBIM 00 YBOJIBHEHNH B CBSI3U C JIMKBHIAIICH
OpraHW3aIlii WX B CBSI3M C COKpAIEHWEM YHCICHHOCTH (IITaTta) paOOTHHKOB, HE MeHee 2
YacoB B HEJIEIIO C COXpaHEHUEM 3apaOO0THOM TIATHI 171l MOMcKa padoThl (B pezenax CpeacTB OT
MPUHOCAIICH TOXO0 AeSITETbHOCTH).

2.1.15. OGecnieunth MpaBo pabOTHUKOB Ha MOATOTOBKY U JOMOJHUTENBHOE NMPpOodeccHoHaIbHOe
obpazoanmue (ct. 197 TK PD).

2.1.16. OOecreuynTh TMOJy4YEHHE JOMOJIHUTEIBHOTO TMPO(ECCHOHANBHOTO  00pa3oBaHUS
pabOTHHKOB, a TaK)Xe OIEPEKAIONIYyI0 IMEePENOATOTOBKY BBICBOOOKIAEMBIX PAOOTHUKOB 10
HACTYIUICHHSI CPOKA PACTOP>KEHUS TPYIOBOTO TOTOBOPA.

2.1.17. ExeroaHo npeaycMaTpuBaTh BbIIEIIEHUE CPENICTB Ha MPO(EeCcCHOHANBbHYIO MOATOTOBKY,
NEePENoArOTOBKY U MOBBIIIEHUE KBATU(UKAIIUN PAOOTHUKOB.

O6ecneunTh MOBBIIICHUE KBATU(UKAIIMN PAOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C IIAHOM (TpaduKOM) 1O
ycraHoBneHHOM (opme (IIpunmoxxenueNe §), mpemycmarpuBas 00s3aTeNbHOE MOBBIIICHUE
KBATH(UKAIIMK HE PeXe OJHOTO paza B 3 roga Ui KaXIOro IeIarornyeckoro paboTHuka (¢
y4€TOM OIUIaThl KOMaHIMPOBOYHBIX PACX0/I0B).

2.1.18. B cnywae HampaBieHus paOOTHMKa Ha HOpOo(ECCHOHANBHYIO  IOATOTOBKY,
NEPEnoAroTOBKY HJIM TMOBBIIIEHUE KBATU(UKALUU C OTPHIBOM OT pabOTHl COXPaHATh 32 HUM
MEeCTO paboThI (HOKHOCTH) U CPEAHION0 3apabOTHYIO TIJIaTy 10 OCHOBHOMY MECTY palOTHI.
2.1.19. B nepBoouepeIHOM HOPs/IKE HA MOBBIINICHNE KBATM(UKALUK HANpPaBIATH MEAaroros, y
KOTOPBIX CPOK JNEHCTBUS KBATU(PUKAIIMOHHON KaTErOprH MCTEKAET B CIEAYIOIIEM KaleHIapHOM
rofy.

2.1.20. IIpenoctaBnsiTh rapaHTUd U KOMIIEHCAlUM paOOTHHKAM, COBMEUIAIOMIMM paboTy ¢
YCIICIIHBIM O0yYeHHEM B OpTaHU3aIMsIX BHICIIETO 00pa30BaHUs 10 MporpaMMam OakajiaBpuara,
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CIENUATIUTETa WIIM MarucTpaTypsl, MpodecCHOHATFHOTO 00pa30BaHMs 110 OYHO-3a04YHON (opme
o0yuyeHHs U 3a04HOI (popme 0OydeHus1, P MOJYYCHUH UMH 00pa30BaHUS COOTBETCTBYIOIIETO
YPOBHS BIEPBBIE B MOPAJIKE, TPEeAYyCMOTpeHHOM cT. 173 — 176 TK PO.

2.1.21. IlpenocTaBnsiTh rapaHTHM W KOMIIEHCAlUM DPAaOOTHHKAM, COBMEUIAIOIIUM paboTy cC
MOJIyYEHUEM BBICHIETO O00pa30BaHUSl - TOJATOTOBKM KaJpOB BbICIHICH KBalu(pUKALHUU, MPU
NOJYyYeHUH HMMH OOpa30BaHUS  COOTBETCTBYIOIIETO ypPOBHS  BOEpPBbIE B  TOPSJIKE,
npeaycmoTpeHHoM ct. 173.1 TK PO.

2.1.22. TlpenocraBisaTh 3a CYET OIOJKETHBIX (BHEOIOHKETHBIX) HCTOYHUKOB TapaHTHH H
KOMITCHCAINH, TpenycMoTpernbie c¢T. 173 — 176 TK PO, Taxke paOOTHHKaM, MOITyYarOIIAM
npodeccuoHaIbHOe 00pa30oBaHHE COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS HE BIEpBbIC, €CIM OOydYeHHE
OCYIIECTBIISIETCS MO MPODUITIO JeATENIbHOCTH YUPEXKICHUS 110 HAMlPaBJICHUIO paboTOIaTeNs.
2.1.23. Jlns moBbIIIeHUS KBanuUKAIMKU, pabOThI MO CaMOOOPa30BaHUIO, IENArOTHYECKUM
pabOTHUKAM, HWMEIOLIMM TIelarOTHYecKyl0 Harpy3ky He Oonee 18 dYacoB B Hepeno,
IPEJOCTABIISATh, B TOM YUCIIE U B KAaHUKYJIBI, €KECHEJCNbHBI METOIMYECKUN J1eHb. B 3TOT neHb
MPUCYTCTBHE Ha paboueM MecTe 00s3aTeIbHO TOJBKO B CIIydae MPOBEACHHS OOIMMX COOpaHMid
pabOTHHKOB, MEJArorM4ecKUX M METOAMYECKHUX COBETOB, OOIICHIKOIBHBIX MEPONpPHUSATHI B
COOTBETCTBHUH C TUIAHOM paboTe.

2.2.  CTOpOHBI 10TOBOPHJINCH:

2.2.1. CoBmecTHO pa3pabaTbiBaTh IPOrpaMMBI (IUTaHBI) 0OecTIeYeHUs 3aHATOCTH.

2.2.2. [IlpenmocraBisiTb BBICBOOOXKIAEMBIM pabOOTHMKaM TapaHTMM M  KOMIICHCAIUH,
MPEyCMOTPEHHBIE JEHCTBYIOIUM 3aKOHOJATENIbCTBOM IPH COKPALIEHUH YHCIEHHOCTH WU
mrata (ct. 178, 180 TK P®), a takke mpeuMylecTBEHHOE MpaBo npuéma Ha paboTy mpu
MOSIBJICHUN BAKaHCHUM.

2.2.3. IIpenocTaBiaTh MPEUMYIIECTBEHHOE MPABO HA OCTABJICHHE Ha paboTe MPH COKpaIlCHUH
YHUCIIEHHOCTH WJIM IITaTa MpPU PaBHON MPOU3BOAUTEIBHOCTU TpyJa M KBATU(PHUKAIMU TOMHUMO
nu1, yka3aHHeiX B ¢T. 179 TK P®, nui npeanercuonHoro Bo3pacra (3a 5 et 10 IeHCHH ), JIHIl,
npopa®oTaBImIUX B YUpPEXKJCHUU CBBIIIE JECATH JIET, OJMHOKHUM MaTepsM U  OTIaM,
BOCIIUTHIBAIOIIKE AeTeil 10 16 JieT; poauTenasM, BOCHUTHIBAIOLIUX JIeTeld MHBAIUIOB /10 18 meT;
JUIaM, HarpaXxaE€HHBIM TOCYIapCTBEHHBIMU HarpajamMu B CBS3M C II€1aroru4ecKoin
NeSITeIbHOCThIO;  MPEACEAATENI0  MEPBHUYHOW  MPO(COI03HONW  OpraHU3allfH;,  MOJIOJBIM
CHelHalIicTaM, UMEIOIIKe TPYA0BOil CTaX HE MEHEee OJTHOTO roja.

2.2.3. IlenarornueckuM pabOTHHUKAM, KOTOPBIM JIO IOCPOYHOT'O HAa3HAYEHUS TPYILOBOU MEHCHHU B
CBSI3M C MEAArornyeckoi NesTeIbHOCThIO OCTAJIOCh MEHee JIBYX JIeT, eAarornyeckas Harpyska
yCTaHABJIMBACTCS B pa3Mepe He MEHbIE, YEM 3a OJHY CTaBKYy 3apaOOTHOM IUIaThl PU HATHYUH
COOTBETCTBYIOIIEH yueOHOW HAarpy3Kku B 00pa30BaTEIIbHOM YUPEKICHHUH.

2.2.4. Co3naBaTh M OpraHM30BaTh pabOTy C MOJOJBIMU CIEIHATUCTAMU — BBITYCKHHUKAMHU
00pa3oBaTeNbHBIX OpPraHWU3AIMi BBICHIETO W CPEAHETO MPOQEeCCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHMsI,
UMEIOIIMMHU CTaX PabOThl MO CIEUUAIBHOCTH 10 3 JIET, C IIeNbI0 OKa3aHHWsA MOMOIIU B HUX
pohecCuOHATBFHOM CTaHOBJICHUU U B PELICHUH COIIMAIbHBIX MTPOOJIEM.

2.2.5. BHOCUTH B TpYyJIOBBIE KHI)KKH pAaOOTHUKOB 3allUCH O HArpakKACHUU pPaOOTHUKOB
npo(COIO3HBIMU HarpajamMu B TOPSAKE, ONPEIeIEHHOM IpaBWJIaMHd BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacropsaka.

2.2.6. BriOopHBIif opraH mepBUYHONW MPO(COI03HON OpraHM3aliy OCYIIECTBISET KOHTPOIb 3a
COOJIIOJICHHEM COIMANIBHBIX TapaHTUH paOOTHUKOB 00pa30oBaTEIbHBIX OPraHM3alUil B BOIIPOCAX
oOecrieueHus 3aHITOCTH, YBOJbHEHUS, MPEAOCTABICHHSI JIbIOT U KOMIIEHCAIMI B COOTBETCTBUU
C JICHCTBYIOIIUM TPYIOBBIM 3aKOHOATEIHCTBOM COTJIALICHUSMHU.

2.2.7. Pabotauk — uien IIpodcoro3a, mocie yBoJIbHEHUS B CBSI3U C COKpAIIEeHHEM YHCICHHOCTH
WIA [mTata paOOTHUKOB OpTraHU3alMM OCTaéTcs Ha NPOQPCOI03HOM Y4ETe B IEPBUYHOM
npo(Cco03HON OpraHu3aluy B TeueHHe 6 MecsleB Mocie YBOJIbHEHHs, CO BCEMHU IpaBaMu U
o0s3anHOCTAMU wieHa [Ipodcorosa.

2.3. Pal0oTHMKH 00SI3yI0TCS:



2.3.1. KauecTBeHHO M CBOEBPEMEHHO BBINOIHATH OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM U JOJDKHOCTHOW MHCTPYKLIUEH.

2.3.2. Cobmonate IlpaBuna BHYTpEeHHEro TPYIOBOTO pacHOpsiKa, YCTAHOBJIEHHBIH pPEXUM
TpyJla, IpaBujia U MHCTPYKILIUH 110 OXpaHe TPYJa, BHYTPEHHHE HOPMATUBHbBIE JOKYMEHTHI.

2.3.3. Co3naBath U COXpaHATh OJArOMPHUATHYIO TPYIOBYIO aTMOc(hepy B KOJIJIEKTHUBE, YBaXKATh

npasa Apyr Jpyra.
2.3.4. B cBoel menarornyeckou NeATeNIbHOCTH PYKOBOJACTBOBaThCs «llosoxkenueM o Hopmax
npo(eCCHOHANBHOM AITHKK Menarormdeckux padbotHukoB MAOY — rumuaazun Ne 94

(ITpunoxxerune Ne 2 k «[IpaBunam BHyTpeHHETO TpyAoBoro pacropsiaka MAOY — rumuazum No
94y).

2.4. IIpogcoro3Hblil KOMUTET 00sI3yeTCs:

2.4.1. CiocoOGCcTBOBaThH COOIIOACHNIO BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACIIOPSIKa, TUCIUILIMHBI TPY/a,
MOJIHOMY, CBOEBPEMEHHOMY U KayeCTBEHHOMY BBIIIOJIHEHUIO TPYAOBBIX oOs3aHHOCTEH (cT. 30
TK PO);

2.4.2. IlpencraBuTenbCTBOBATh OT MMEHU PaOOTHUKOB MPHU PEHICHUH BOIIPOCOB, 3aTParuBarOINX
UX TPYAOBBIE U COLMAJIbHBIE IIpaBa U MHTEPECHI, IPYIMX NMPOU3BOACTBEHHBIX M COLIMAJIBHO-
SKOHOMHUYECKHX TIpobiem (cT. 29 TK PD);

2.4.3. BHOCUTD IpeIUIOKEHUSI U BECTU NEPErOBOPHI C pabOTOJATEIeM 110 COBEPUICHCTBOBAHUIO
cucteM u ¢opm oratel Tpyaa (ct. 41 TK PD);

2.4.4. BrplpaxxaTb MHEHHE NPOQPCOIO3HOIO KOMHUTETa TMPH YBOJIBHEHHUH PAOOTHHUKOB I10
uHuIMaTuBe paboronarens. [lpencraBiasTh ¥ 3alMIIaTh HMHTEpPECHl PaOOTHHUKOB B
l'ocynapcTBeHHON MHCHEKIMM TPyIa M CyJE, UCHOJIb3ysd 3aKOHHBIE CIIOCOOBI 3allUTHI MpaB U
WHTEPECOB paOOTHUKOB;

2.4.5. JlobuBatbcsi obecrieueHus: paboTomareneM 370pPOBBIX U O€30MacHBIX YCIOBHM Tpyna Ha
pabouynx MecTax, YIYyYIIEHUS CAHUTAPHO-OBITOBBIX YCIIOBUHM, BBIIIOJHEHUS COTJIAICHHS II0
OXpaHe TpyJa;

2.4.6. OcCymecTBIATh CaMOCTOSATEIBHO, 4Y€pe3 YIOJHOMOYEHHBIX JHMI[ [0 OXpaHe Tpyaa,
KOHTPOJIb 32 COOJII0IEHUEM ITPABUII OXPaHbI TPYIa;

2.4.7. VYuyactBoBaTh B (OPMUPOBAHMM CHCTEM M pPa3MEpOB OIUIAThl TPyAad, YIy4IIEHUN
OpraHu3allii 1 HOPMHUPOBAHUS TPY/a, PETyIUPOBaHHs pabouero BpeMEHH U BPEMEHH OT/IbIXa;
2.4.8. OcymecTBisITh MOATOTOBKY, MNEPENOArOTOBKY M  TOBBIIIEHHE KBaTU(UKALUU
Ipo¢COI03HBIX KAAPOB U YJICHOB MPO(CoI03a;

2.4.9. [IpoBoAUTH KYJIBTYPHO-MAcCCOBBIE U O30POBUTEIbHBIE MEPOIPHUATHS CpeAr pabOTHUKOB
Y YJIEHOB UX CEMEM.

Pa3nes 3. PaGouee BpeMsi M Bpemsi OTABIXA
3.1. PaGoronartesb 00si3yercs:
3.1.1. YcranaBiuBaTh BpeMs Hayaja M OKOHYAaHUS PabOThl B cooTBeTCTBMM ¢ [IpaBmimamu
BHYTpEHHETO TpyaoBoro pacrnopsaka ([Ipunoxenue Nel).
3.1.2. YCcTaHOBHUTHh HOPMAILHYIO MPOIOJKUTEHHOCTE pabouero BpeMeHu — He 6osee 40 gacoB B
HEJIENI0, U COKPAILlEHHYIO MPOJOHKUTEIHLHOCTh pabovyero BpeMeHHU JUIsl OTAENbHBIX KaTeropui
paboTHHKOB: B Bo3pacte 10 16 net - He Gosiee 24 yacoB B Hezem0; B Bo3pacTe oT 16 1o 18 net —
He Oosiee 35 4acoB B HEJEINIO; a TAKXKE COKPAIICHHYIO MPOJOIKUTEIBHOCTh paboyero BpeMeHu
Ui pabOTHUKOB, sBistormxcs uaBanuaamu 1 wium I rpynmel, - He Gonee 35 yacoB B HeNEINiO
(ct. 92, 333 TK P®). (ITpmnoxenue Nel k I[IpaBuiiam BHyTpEHHETO TPYIOBOTO pacHopsiiKa.
3.1.3. VYcraHaBnuBaTh MEAArOrMYECKUM paOOTHUKAM KOHKPETHYIO MPOJOIDKHUTEIBHOCTD
pabouero BpemeHu B cooTBeTcTBUU ¢ [Ipukazom MunoOprayku P® ot 22.12.2014 r. Ne 1601
«O MPOJOIKUTENIEHOCTH Paboyero BpeMeH! (HOpMax 4acoB MeJarorn4eckoil paboThl 3a CTaBKY
3apa0OTHOM TJIATHI) MEIaroTMYECKUX PaOOTHUKOB U O TIOPSIIKE OMpeIeeHUsT yaeOHON Harpy3Ku
Ne1arorYeckix pabOTHUKOB, OTOBAPHBAEMOM B TPYZIOBOM JOTOBOPE.
3.1.4. IIpu cocraBieHNN pacnMCaHUI y4eOHBIX 3aHATHI UCKIIOUUTh HEPALMOHAIBHBIE 3aTPATHI
BpPEMEHH MeIarornyeckux pabOTHUKOB, BEAYIINX MPENOIaBaTeILCKYI0 paboTy ¢ TeM, YTOOBI HE



Hapyllajach HMX HEMNpepblBHAS IOCIEA0BATENbHOCTE M HE OOpPa30BBIBANKNCH JJIMTEIbHBIC
nepepbIBbI MPOIOJKUTEIBHOCTBIO O0Jiee 2 4acoB.

3.1.5. Ilpu cocraBnenun rpaduka JEKYpCTB MEJarornyeckux pabOTHUKOB YYUTHIBATH
CMEHHOCTb palOThl YUpexIeHHUs, PEKUM pPadOyero BPEMEHHM KaKAOro Ielarornyeckoro
paboTHHKA, ApyrHe OCOOCHHOCTH PadOTHI C TeM, YTOOBI HE JIOMYCKaTh CIydaeB IJIUTEIHHOTO
NEKYypCTBa TMEJAarormueckux paOOTHHUKOB, [EXKypcTBa B JHH, KOrja ydeOHas Harpyska
OTCYTCTBYET WJIM HE3HAYUTEIIbHA.

[TpuBnekarh megarornyeckux pabOTHUKOB K JACKYPCTBY MO YUPEXKICHUIO B IHU UX PaOOTHI, HE
panee yeM 3a 20 MUHYT 70 Hadaja y9eOHBIX 3aHATHI W He mo3aHee 20 MUHYT MOCIIe OKOHYAHMS
UX TOCJIETHET0 YUeOHOTO 3aHTHS.

3.1.6. YcranaBnuBath HemoiHOe paboudee Bpems (HEMOJHBIA paboumii neHb (cMeHa) U (WJIH)
HEMOJIHYI0 pabouyio HEAENI0, B TOM YHCIIE C pa3/eleHueM pabouero IHS Ha YacTH) IO
COTJIAILIEHUIO CTOPOH TPYIOBOIO JOrOBOPA.

ITo mpocsbe GepeMEeHHBIX JKEHIIMH, OJHOTO M3 poJIuTeNeil (OmneKyHa, MOMEeYUTENs ), HMEIOIIEero
peb6nka B Bo3pacTe n0 14 ner (peO&Hka-uHBayMma B Bo3pacte M0 18 ner), a Takke JMII,
OCYIIECTBIISIIOLUINX YXOJ 3a OOJIbHBIM UIEHOM CEMbH B COOTBETCTBHH C MEIUIIMHCKHM
3aKJII0YeHUEM — B 00s3aTesibHOM nopsiake (cT. 93 TK PO).

3.1.7. IIpuBnekaTh paOOTHUKOB C UX MHCbMEHHOTO COTJIACUsS K CBEPXYPOUYHBIM pabOTaM TOJIBKO
B HMCKJIIOUHUTEIbHBIX CIy4asX, MPeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM, IO COTJIACOBAHMIO C
npodpkromoM (ct. 99 TK PD), kpome ciryuaes, nperycMOoTpeHHbIX 4. 3 ¢T. 99 TK PO.

3.1.8. [IpuBnexkarh paOOTHUKOB YUpekJIeHHUS K padoTe B BHIXOJIHbIE U HEpaboumne mpa3IHUYHbIE
JTHU TOJILKO C MX HUCBMEHHOTO COIJIacusi B CiIy4ae HEOOXOJMMOCTH BBINIOJIHEHHS 3apaHee
HENpPEIBUICHHBIX pPa0OT, OT CPOYHOTO BBHIMOJIHEHHS KOTOPBIX 3aBUCUT B JajlbHeHIIeM
HOpMasTbHasi paboTa OPTaHU3AINH B [IEJIOM WIIH €€ OTJENBbHBIX CTPYKTYPHBIX MOAPA3ICICHUN.
3.1.9. [IpuBnexkath pabOTHUKOB YUpekJIeHHUS K padoTe B BHIXOJIHbIE U Hepabouune mpa3IHUYHbIE
THU 0€3 MX COIJIacusl TOJBKO B ciydasx, npeaycMoTpeHHbIX cT.113 TK P® no nucbMeHHOMY
pacrniopspkeruto paboromarens. OmnaunBaTh paOOTy B BBIXOJHOW M HEpaOOUMd Mpa3THUYHBIN
JIeHb B JIBOMHOM pa3Mepe, B mopsjake, npexycMoTpeHHoM ct. 153 TK P®, nmubo, no xenaHuio
paboTHUKA, IPEOCTABIATH €EMY APYTOil I€Hb OT/bIXA.

3.1.10. IIpuBnekats paOOTHUKOB YUpeXJIEHHs K BBIIOJHEHHUIO pabOThI, HE MPETyCMOTPEHHOM
TPYIAOBBIM JOTOBOPOM, JOJIKHOCTHBIMHU OOSI3aHHOCTSAMHM, YCTaBOM YUPEXKACHUS, MpaBUIaAMU
BHYTPEHHET'O TPYAOBOT'O PAcIopsiKa OpraHMU3allid, TOJBKO MO MUCHbMEHHOMY PACIOPSKEHUIO
paboTonaTens ¢ TUCbMEHHOTO corjacusi pabOTHUKA U C IOTIOJHUTEIBLHOM OIUIaTOM.

3.1.11. B nepuo OCEeHHUX, 3UMHHUX, BECCHHUX U JIETHUX KaHUKYJ IIPUBJIEKATH NE€JAarOrM4eCKuxX
pabOTHUKOB K II€IaroTMYeCKOd, METOAUYECKONW M OpraHWU3allMOHHON paOOThI, CBS3aHHBIX C
peanmzanyier  o0pa3oBaTENbHBIX MPOTpaMM, B TMpeaeiax HOPMHPYEMOHW YacTH WX
Mearoru4eckoil padboThl (YCTaHOBIEHHOTO 00beMa y4eOHON HArpy3KH), OMpPEAeICHHOW UM J0
Havaja KaHUKYJISIPHOTO BPEMEHHU.

3.1.12. [IpenocTaBiaTh €XEroJHbIA OIIAYMBAEMBI OTIYCK BCEM paOOTHUKAM B TEUYEHUE
KaJIeHJapHOro Trojga B coorBeTrcTBUM co cr. 114, 122, 334 TK P®. OuepenHoctsb
MPEIOCTABIICHUSI OIUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB OIPEAENSETCS €XErogHo B COOTBETCTBUU C
rpauKOM OTIYCKOM IO COTJIACOBAHMIO C MPO(PCOIO3HBIM KOMUTETOM HE TO3]HEe, YeM 3a JBE
HEJIeNU 10 HACTYIUICHUS KaJleHAapHOTo roja.

3.1.13. IIpu cocraBinenun rpaduka OTIIYCKOB OOECIIEUUTh YCTAaHOBJICHHOE 3aKOHOAATEIHCTBOM
IPaBO OTAENBHBIX KaTeropuil paOOTHUKOB Ha IMPEIOCTABICHHE OTHYCKOB MO MX >KEIaHHUIO B
yIOOHOE /ISl HUX BpeMsi:

- JKEHUIMHE Tepes OTIYCKOM M0 OepeMEHHOCTH W poJaM WM HEMOCPEICTBEHHO IOCJIE HEro
1100 M0 OKOHYaHMH OTITYCKa MO yXo.y 3a pedeHkoM (ct. 260 TK PD);

- paboTHHKaM B BO3pacTe 10 BoceMHaanaru Jiet (ct. 267 TK PD);

- JINL[aM, HarpaXAEHHbIM HarpyaHbIM 3HakoM «lloueTHbiit qoHop Poccumny;



- paboTHUKaM, MMEIOIIMM Tpex U Oosee nereil B BO3pacTe A0 BOCEMHAIIATH JET,
©KErOJHbII OIUIAYMBAEMBIH OTHYCK MPEIOCTABIISETCS MO WX KEJIAaHWI0O B YJOOHOE Uil HUX
BpeMsl 10 JOCTHXKEHUS MIIAAIINM U3 AETeW BOo3pacTa yeTelpHaauaTu Jet (ct. 262.2 TK PD);

- B JIpYyTUX cIy4asix, NpeaycMOTpeHHbIX TpynoBbiM kojnekcoM P® u unHbIMU (denaepaibHbIMU
3aKOHAMH.

[IpenocTtaBuTh MpaBO Ha E€XKETOAHBIM JOMOTHUTEIBHBIA OTITYCK 0€3 COXpaHEHHsS 3apaboTHOM
IaTel B yAOOHOE /i HUX BpeMs MPOJOJDKUTEIBHOCThIO 10 14 KaleHAapHBIX JHEW B
CJIEIYIOIIUM KaTeropusiM paOOTHUKOB:

- paboOTHHKY, UMEIOLIIEMY JIBYX WJIM OoJiee IeTei B BO3pacTe 10 YeThIPHA/ALIATH JIET;

- paboOTHUKY, UMeEIOIEMY peOeHKa-UHBAIMA B BO3PACTE 10 BOCEMHAIIATH JIET;

- OIMHOKOMW MaTepH, BOCIIUTHIBAIOLIECH peOCHKa B BO3pacTe 10 YETHIPHAALATH JIET;

- OTILy, BOCTIUTHIBAIOLIEMY peOeHKa B BO3pAcTe IO YEThIPHA/ILIATH JIET O€3 MaTepHu.

VYKa3aHHBI OTIYCK IO NMHCbMEHHOMY 3asBJICHHIO PAaOOTHHKA MOMKET OBITh MPUCOECTUHEH K
€XKEroJlHOMy OIlJIaYMBAEMOMY OTIIYCKY WM HCHOJb30BaH OTAEIbHO MOJIHOCTHIO JIMOO TO
yactsaM. [lepeHecenue 3Toro oTnycka Ha clieayrouuii padbouunit rox He nomyckaercs (cr. 263 TK
PO).

3.1.14. Omary oTnmycka MpOW3BOANWTH HE MO3AHEE, YeM 3a Tpu AHs 10 ero Hadama (cT.136 TK
P®). B cnyyae HapymieHUsI CPOKOB BBIIIAThI OTIMYCKHBIX MEPEHOCUTh CPOKH MPEIOCTABICHUS
OTITyCKa IO 3asBJICHHUIO paOOTHHKA.

3.1.16. [IpenocTaBnsiTh negarornyeckuM pabOTHHUKAM IO MX 3asBJICHHUSIM HE PEXKe ueM uepes
Kaxzasle 10 geT HenpephIBHON MENaroru4ecKoi JIUTENBbHBIM OTIIYCK CPOKOM JI0 OJHOIO rojaa
(ct. 335 TK P®), nmopsaok u yCJIOBHUSI TPEAOCTaBICHUsI, KOTOporo omnpenenstorcs [Ipukazom
MunucrepctBoM 00pa3oBanus 1 Hayku Poccuiickoit denepannu npuHAT npukasz ot 31 mas 2016
roma Ne 644 «OO6 yrBepxaeHun Ilopsigka mpeaocTaBiICHHUS MEIaroTHYECKUM pPaOOTHUKAM
OpraHu3alvii, OCYIIECTBISIOUINX O0pa30BaTEIbHYIO JEATENBbHOCTh, JUIMTENBHOTO OTIYCKa
CPOKOM JI0 OJTHOTO TOJIay.

3.2. CTOpoOHBI 10TOBOPHJINCH:

3.2.1. Pexxum paboyero BpeMeHU B OpraHU3aI[uH ONpeIesieTcs:

- «IIpaBunamu BHyTpeHHero TpynoBoro pacnopsaka MAOY — rumHazunm Ne 94y,
YTBEPXKAEHHBIMU pabOTOAATENIEM 110 COMIACOBAHUIO C MPOGCOIO3HBIM KOMUTETOM;

- rpauKOM CMEHHOCTH, COCTaBJICHHBIM paboToOHaTeNieM IO  COTJACOBAaHHMIO  C
npo(COIO3HBIM KOMUTETOM U JTOBEAEHHBIM J0 pabOTHUKOB HE Mo3AHee, 4yeM 3a 1 mecsn Ao
Hayaia ero faerctBus (ct. 103 TK PD);

- yueOHBIM paclucaHUEM, YCTAHABIMBAIOUIMM HA4ajo M OKOHYaHUWE pabodyero mgHs
yuuTens, YTBEP)KIACHHBIM paloTojaTeieM Ha OCHOBAaHMM  CAHUTAPHO-TUTHEHHUYECKUX
TpeOOBaHUH 1O COCTABICHHUIO PaCIIUCAHMS;

- YCIOBUSIMU TPYAOBOIO JIOTOBOPA, MAOKHOCTHBIMU HHCTPYKUHSMU pAaOOTHUKOB U
00513aHHOCTSIMH, BO3JIaraéMbIMU Ha HUX Y CTaBOM 00111€00pa30BaTENbHOTO YUPEKICHUS;

- JPYTMMH JIOKQJIBHBIMH HOPMATHUBHBIMU aKTaMHU, YTBEPKIEHHBIMH paboTOAaTENeM I10
COTJIACOBAHUIO C MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM.

3.2.2. OTaenbHBIM KaTeropusM paboTHUKOB B cooTBeTcTBUU cO cT. 128 TK P® na ocHoBanum
UX MUCHbMEHHBIX 3asIBJICHUH MPEIOCTABISIETCS] OTIYCK 0€3 COXpaHEeHUs 3apadO0THOMN TIaThI:

- paboTaronM MeHCHOHEpaM 10 CTapocTH (IO BO3pacTy) - A0 14 KajleHAapHBIX THEH B
romy;

- pOIUTENSIM U KeHaM (MYXbsSM) BOSHHOCIYKallNX, COTPYAHUKOB OPraHOB BHYTPEHHHUX
nen, ¢enepaabHOM MPOTHBOMOXKAPHOW  CIYKOBI, TaMOXEHHBIX OPIaHOB, COTPYJHHKOB
YUPEXKJIEHUNH M OPraHoB YIOJIOBHO-HCIIOJHUTEIBHOW CHCTEMbI, OpPraHOB MPUHYIUTEIHHOTO
UCTIOJTHEHUS, TOTHOMIMX WJIM YyMEPIIUX BCICACTBHUE pAHEHHS, KOHTY3UU WU YBEUbS,
MOJIYYCHHBIX TPH UCIIOJHEHHH OO0S3aHHOCTEH BOCHHOM CIY>KOBI (CIIy)ObI), JTHOO BCIEACTBUE
3a00JIeBaHts, CBA3aHHOTO C MPOXOXKICHUEM BOSHHOM CIYXOBbI (CITykO0bI), - 10 14 KaneHaapHBIX
JTHEW B TONY;

- paboTaronM HHBAIKUIAM - 10 60 KaJleHIapHBIX THEH B TOIY;
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- paboTHHKaM B CiIy4asX PpOXACHHS pPeOCHKa, perucTpanuu Opaka, CMEpTH OJIM3KHUX
POACTBEHHUKOB - 10 5 KAJICHIAPHBIX JHEW;

- MaTepsM, UMEIOIIUM JIeTEeH-TIEPBOKIACCHUKOB - 1 11eHb (1 ceHTs0ps);

- paboTHUKaM, MMEIOIUM ABYX Wi Ooyiee neTeil B Bozpacte no 14 jer, paboTHUKAM,
UMEIOUINX peOeHKa-uHBalua B BO3pacTe A0 18 IeT, OJMHOKMM MaTepsiM M OTLAaM,
BOCTIMTHIBatomue aereit 1o 14 net — no 14 kanenpapueix auei (cr. 263 TK PD);

- B JIPYTHX ciyd4asx, npeaycMoTpeHHbIX TpymoBbiM KopekcoM, MHBIMH (enepalbHbIMU
3aKOHAMHU.

3.3. lIpogcoro3 odsi3yercs:

3.3.1. Ocy1ecTBIATh 0OLIECTBEHHBIH KOHTPOJIb 32 COOIOCHUEM peKUMa pabodyero BpeMEeHH U
BPEMEHHU OT/IbIXa paOOTHUKOB 00Pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHUS.

Paszgea 4. Onjiata u HOpMUPOBaHMeE TPYAA
4.1. CTOpPOHBI 10TOBOPHJINCE:
4.1.1. PabGoronmatenp pa3pabaThiBaeT M MPUHUMAET IO COIIACOBAHUIO C TMPOQPCOIO3HBIM
KOMHTETOM:
- [Tonoxenne 06 orutare Tpynaa padbotHukoB MAOY — rumHazum Ne 94, KOTOpBIM
YCTaHABIMBAIOTCS pa3Mephbl OKJIAJOB (IOJDKHOCTHBIX OKJIQJI0B), CTaBOK 3apa0OTHOM TIATHI
PabOTHUKOB, BKJIIOYAIOIIEE CIEIYIONINE pa3/ieibl: O BHIIUIATaX KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa 1
JoTIaTax 3a JOTMOJIHUTENBHBIE BUBI Pa0OT; O BBIIUIATAX CTUMYIHPYIOMIETO Xapakrepa (B TOM
YHClie, 32 CYET CPEJNICTB, MOJIYYEHHBIX OT MPEINPUHUMATEIHCKONM M MHON MPUHOCSIIEH T0XO0J]
nesitenbHocTH) (IIpunoxxenne Ne 3).
- [Tonoxenune 06 okazanuu mMatepuanbHou oMot (IIpunoxxenue Ne 6).
- [Monoxxenne o mopsake (HOPMUPOBAHHS M HUCIOJNB30BAHUS CPEICTB OT IMPHHOCSILEH
noxon aestenbHocTy (ITpunoxenue Ne 2).
- [TonoxxeHre O KOMHMCCHHM IO PACHPEENICHUIO BBHIIIAT CTUMYJIHPYIOLIETO XapakTepa
paboraukam Yupexnaenus (IIpunoxxenue Ne 5).
- [ono>xxenue o mopsiake pacnpenenenus negarornyeckoit Harpysku (IIpunosxxenue Ne 7).
B coctaB xomMuccuii 10 NMpEeMHUPOBAHUIO (CTUMYJIHMPOBAHUIO), TIO PACIPEACICHUIO Y4eOHOM
Harpy3KH BKIIIOYAETCs MPEACTaBUTENh BBIOOPHOTO MPO(COI03HOTO OpraHa.
4.1.2. Pa3pabaTbiBaTh JOKaJIbHbIE HOPMATHBHBIE AKThI, PETYIUPYIOIIHE BOMPOCH 3apabOTHOM
IU1aThl paOOTHUKOB B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOAATENbCTBOM (CBEpIIOBCKOM 00aacT, ¢ yué€ToM
NPUMEPHBIX JIOKAIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, HAIPaBISIEMbIX COBMECTHBIMH IHCbMaMU
MunucrepcTBa 00pa3oBaHMsl M MOJIOAEKHOM monutukd CBepAsOBCKOM obnacT
CaepanoBckoi oOsacTHOM opranu3aruu [Ipodcoroza paOOTHHKOB HAPOIHOTO OOpa30BaHUS U
Hayku PO.
4.1.3. YcranaBnuBath pa3Mepbl OKJIal0B (JOJKHOCTHBIX OKJIAJ0B), CTABOK 3apaOOTHOM ILIATHI,
ucxojs u3 TpedboBanuii ct. 129 TK P® Ha 0CHOBE OTHECEHHS TOJDKHOCTEH K COOTBETCTBYIOIIUM
podecCuoHaTBEHBIM KBaJIU(DUKAIIIOHHBIM rpymnmam, YTBEPKACHHBIM [Tpuxazom
Munsapasconpazsutusg PO ot 05.05.2008r. Ne 2161 «O0 yTBepkaeHUH MPOdeCcCHOHATBHBIX
KBATH(UKAIIMOHHBIX TPYII JIOJDKHOCTEH paOOTHUKOB 00pa30BaHUs.
VYupexxaeHue B Ipejeniax, UMEIOIUXCS y HEero CpeACTB Ha OIUIaTy TPyZa, CaMOCTOSATEIBHO
orpezenseT pa3Mephl OKIaI0B (JOKHOCTHBIX OKJIAJO0B), CTAaBOK 3apabOTHOM IUIAThI, a TaKKe
pa3Mepsl CTUMYIUPYIONIUX M HHBIX BBIIJIAT 0€3 OrpaHUYCHUS UX MaKCUMATbHBIMU pa3MepaMu B
cooTBeTcTBUU ¢ IlojokeHueMm, yTBEpKACHHBIM IIOCTAHOBICHHUEM AIMUHHUCTpPALMU Tropoja
ExarepunOypra ot 26.07.2019 Ne 1813.
MuHuMmanbHbIe Tapu(HBIE CTaBKH, OKJIAJIbI (JIODKHOCTHBIC OKJIAbI), CTABKU 3apa00THOM IIJIATHI,
pelycMaTpUBaEMbIC B TIPUMEPHBIX TOJIOKEHUSAX 00 oriaTe Tpyna paboTHUKOB yUpEKICHUH 11O
BUJIaM SKOHOMHYECKOW JEATEeIbHOCTH, YTBEP)KIAEMBIX OpraHaMU TOCYJapCTBEHHOM BIACTU
cyobekToB Poccuiickoii @enepaiiuu 1 opraHaMd MECTHOTO CaMOYIPABJICHHS, UCIOIb3YIOTCS B
KayecTBE OPUEHTUPOB MJI YCTAHOBJIEHUS B YUPEKICHUH KOHKPETHBIX pa3MepoB Tapu(HBIX
CTaBOK, OKJIAMOB (JIODKHOCTHBIX OKJIAJIOB), CTaBOK 3apabOTHOW IJIaThl IO JOJKHOCTSAM



paboTHUKOB YupexacHus. MUHUMalIbHbIC Tapu(HBIC CTABKH, OKJIAIbI (TOJDKHOCTHBIC OKJIAIbI),
CTaBKM 3apa0OTHOW IUIaThl HE TMOJUIEKAT BKIIOYEHHIO B TIOJOXEHHE OO0 orjare Tpyaa
pabOTHHKOB.

4.1.4. YcraHaBnmuBaTh K OKJIagaM (JIOJDKHOCTHBIM OKJIagaM), CTaBKaMm 3apaOOTHON IUIATHI,
BBIIJIaTBl KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa IpU HaJIMYUU OCHOBAHMW [UIsi WX BBILJIATHl B
cootBercTBUH ¢ [lonoxenuem o6 ortare Tpyna MAOY — rumuaszuu Ne 94,

4.1.5. [Ipou3BOAUTH BBIIUIATHl CTUMYIHPYIOIIETO XapakTepa B cOOTBETCTBUU ¢ [lojoxkeHuem o
periaMeHTe pacrpeleieHus CTUMYIUpPYIoMmuUX BoIuaT padotHukam MAOY - THMHA3UUN Ne
94 (ITpunoxenue Ne 4) 3a cyeT OHOIKETHBIX CPEICTB, a TaKXKE CPEACTB OT JCATEIHHOCTH,
NPUHOCAILICH JO0XOJ, HAampaBIEHHBIX 00pa3oBaTeNbHON oOpraHuM3anvell Ha oIjary TpyAa
pabOTHHKOB.

4.1.6. Ilpu yBennueHHH pazMepoB CyOBeHUMH (CyOcuauii) Ha oriary TpyAa, B YUpexKICHHH B
NEpBYI0 oOdYepedb MPOU3BOAUTCS HHJIEKCAlUs OKJIal0B (JOJKHOCTHBIX OKJIAJ0B, CTaBOK
3apabOTHOI MIaThl) paOOTHUKOB.

[Ipu yBenuuennu pa3mepoB CyOBeHIHH (CyOCHAMIT) Ha OIJIaTy TPyAa, padoToaaTelh IPUHUMAET
pelIeHre o pacrpeesieHud cpelIcTB (poHAa OIUIaThl TPyAa M O MOBBIIICHUU 3apaOOTHOM IJIaThI
pabOTHHUKOB IO COTJIACOBAHUIO C TPO(COIO3HBIM KOMUTETOM.

4.1.7. Pemienue o pacnpenencHuu J0XoAa OT IMPUHOCALIEH JOXOJ AEATEIIBHOCTA NPUHUMACTCS
paboToaTeneM 1Mo CorJIaCOBaHUIO C MPOGCOIO3HBIM KOMUTETOM.

4.1.8. B cinyyae 3aaep KKy BBIIUIATHI 3apab0THOM MJ1aThl Ha CpoK Oosee 15 nHel pabOTHUK nMeeT
MpaBo, U3BECTUB paboToAATENs B MUCbMEHHOU (DopMe, MPUOCTAaHOBUTH pabOTy Ha BECh MEPHO/T
70 BBIIIATHl 3aJepKaHHOM cymmbl. Ha mepuon mpuoctaHoBieHHs paOOThl 32 PabOTHUKOM
COXpaHseTCS CpEeHUM 3apaboToK. B meproa mpuocTaHOBKH pabOThl paOOTHHK MMEET IPaBO B
CBOE paboyee BpeMs OTCYTCTBOBAaTh Ha paboueM MecTe.

4.1.9. B cinydae mpocToss Mo MpUYMHAM, HE 3aBUCAIIMM OT paboroparenss M pabOTHHKA,
Paboronarens BbIIauuMBaeT 3apabOTHYIO IUIaTy B pasmepe 2/3 TapudHOW CTaBKH, OKIJIaga
(TOJKHOCTHOTO OKJIaZia), PACCYMTAHHBIX MPOMOPLHUOHAIBHO BPEMEHU MPOCTOS, a IO BHHE
pabotonarens — 2/3 cpeaHeii 3apabOTHOM T1aThl paOOTHHUKA.

Ha Bpems mnpuocraHoBieHuss pabOT B CBSI3W C aJAMHHHUCTPATHUBHBIM IPUOCTAHOBJICHHEM
NeSITeIbHOCTH WJIM BPEMEHHBIM 3alIPETOM ACATEIbHOCTH B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccutickoit denepanun BCIEACTBUE HAPYIICHUS TOCYIaPCTBEHHBIX HOPMATHBHBIX TPeOOBaHUIA
OXpaHbl TpyJa He MO BHHE pPaOOTHUKA 32 HUM COXPAHSIOTCA MECTO paboThl (JIOJKHOCTH) H
cpennnii 3apaboTok. Ha 3T0 BpeMs pabOTHHMK C €ro corjacus MOXXET OBITh IepeBeleH
paboTronareneM Ha APYryr paboTy C OIMJIaToi TpyAa MO BBINOJHIEMON pa0oTe, HO HE HUXKE
cpemHero 3apaboTka 1o npexHei padore.

4.1.10. PaGoronarens BBHIIUIAYMBAET KOMIIEHCAIMU pAaOOTHHKAM, YYacTBYIOLIMM B 3a0acTOBKe,
MPOBOJIMMON B COOTBETCTBUM C TpPEeOOBAaHUSMH 3aKOHOAATENIbCTBA, B pa3Mepe 2/3 CcTaBKHU
(JIOJDKHOCTHOTO OKJIa/a).

4.1.11. YcraHOBUTH JOIUIaTy IMeAaroraM 3a OKa3aHHE KOHCYJIbTATUBHOM, METOIUYECKOW U
NPAaKTUYECKOH TIOMOLIM MOJIOJBIM TejaroraM (HAaCTaBHMYECTBO) B  COOTBETCTBUH C
[Tonoxennem 06 orate Tpyaa pabotankoB MAOY - TUMHA3UUN Ne 94,

4.1.12. Tlpu coBmemenun mnpodeccuid (TOHKHOCTEH) 3apaboTHas IMaTa pabOTHUKY 3a
BBIMIOJTHEHHE OJIHOM HOPMBI TpyJAa BBIIJIAYMBAECTCA B pa3Mepe HE HIKE MHUHUMAalIbHOU
3apa0O0THOI! MIaThl, ycTaHOBICHHOH B CBEpAIOBCKON 00JIaCTH.

4.1.13. Pabora, BbImojHsieMass paOOTHUKOM NIpU COBMEIIEHUU mpodeccuil (JOMKHOCTEN),
pacupeHue 30H OOCITyKMBaHHs, yBelIWYeHHE 00BbEMa paboOThl, UCHOIHEHHE OO0s3aHHOCTEH
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIIETO pabOTHHKAa ©€3 OCBOOOXKIEHUS OT paldOThl, OINPEIACICHHON
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, YCTaHABJIMBAETCS MO coryiameHuto ctopoH (cT. 151 TpynoBoro koaekca
P®). Pabota, BeImogHsEMass paOOTHUKOM IPU COBMEIIEHUU TMpodeccuil (JOMKHOCTEH) CBEpX
HOPMBI TpyJa, OIJIaYUBACTCS MPOMOPLUOHATIBLHO 00BEMY BBINOJIHAEMBIX CBEPX OJHONH HOPMBI
Tpyza 00sI3aHHOCTEH.
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4.1.14. 3a BbinosiHeHUWE (YHKUIUN KIACCHOTO PYKOBOJIUTENSI MENIaroru4eckoMy paOOTHHUKY
yCTaHaBJIMBaeTCs Jomuiata B pasmepe He MeHee 100 pyOGseit B pacuere Ha OJHOTO
oOyuaromierocsi. KoHkpeTHbI pa3Mep W ycioBUS AOIJAT MEAArorndeckuM pabOTHUKaM 3a
BBINOJIHEHHE (PYHKIUI KITAaCCHOTO PYKOBOJIUTENS YCTAaHABIMBAIOTCS HACTOSIIIUM KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM U JIOKAJIbHBIMU HOPMaTHUBHBIMH aKTaMH.

ExxemecsiuHOE JICHEKHOE BO3HArpa)KIEHUE IE€JaroriueckoMy pabOTHUKY 3a KJIAcCHOE
PYKOBOJCTBO (Hajnee — JCHEKHOE BO3HArpaXkJ€HUE), YCTaHABJIMBAEMOE B COOTBETCTBUU C
pemeHreM (eaepanbHBIX OPraHOB rOCYAaPCTBEHHOM BIACTH U (PUHAHCHPYEMOE 3a CYET CPEJCTB
denepanbHOro OIOPKETa, BHIIJIAYMBAETCS B MOPSIKE U B pa3Mepax, YCTAaHOBJICHHBIX OpraHaMu
rocyaapcTBeHHON BiacT. Ilpu 3TOM, paHee ycTaHOBJIEHHas 3a cueT (oHAa ormjIaThl TpyAa
JIOTIIaTa HE MOKET OBITh OTMEHEHA, a € pa3Mep HE MOXKET ObITh CHUKEH.

JleHe:)KHOe BO3HArpa)</JI€HUE BBIIIJIAYMBACTCS IMEAArOTHUYECKOMY PAOOTHHUKY 3a KaXIIbIi KIlacc
HE3aBHCHUMO OT KOJIMYECTBA 00yUYarOIINXCA.

OnHoMy menarorndeckoMy paOOTHHKY MOXET BBIIIAUMBATHCS He OoJiee IBYX JEHEXKHBIX
BO3HArpa)/JeHUU B CiIydyae BHIIIOJHEHUS KJIACCHOTO PyKOBOJICTBA B JBYX KJlaccax.

[Tpu ocymiecTBIEHNH MEAArOrHYeCKUMHI pabOTHUKAMHU KJIaCCHOTO PYKOBOJICTBA B KJlaccax:

- BO3JIO)KCHHE Ha IMEeJarornyeckoro paboTHUKAa (YHKIIMH KJIACCHOTO PYKOBOJACTBA MPOMCXOAUT
IpY pacnpezieNieHnH y4eOHOM Harpy3KH Ha HOBBIM yueOHBIH rof (TapupuKaIim);

- Jomjata 3a KIACCHOE PYKOBOJACTBO U €XKEMECAYHOE JICHEKHOE BO3HArpaxaeHue
BBIMJIAYMBAIOTCS pa0OTHUKY NMPOIIOPIIUOHATBHO OTPAOOTAaHHOMY BpEMEHH;

- B TeueHue y4yeOHOro roja M B KaHUKYJSIPHBIM MepuoJ HEIOMYyCTMMO HM3MEHEHHE pa3MepoB
BBIIJIAT TIE€Jaroru4eckuM paOOTHHKAaM 3a KJIACCHOE PYKOBOJCTBO MM OTMEHa KJIaCCHOTO
PYKOBOJACTBA B KOHKPETHOM KJjlacce [0 HWHULMATUBE paboTojaTess NpU HaAJexallem
OCYILECTBIICHUH KJACCHOTO PYKOBOJCTBA, 33 MCKJIIOUCHHEM CIy4aeB COKpAIIEHUS KOJIMYEeCTBa
KJIACCOB;

— npu TapuuKauMu Ha CIEAYIONMHA Y4eOHBIH T0J] COONIOAeTCs IPEeMCTBEHHOCTD
OCYIIIECTBIICHUS KJIACCHOTO PYKOBOJICTBA B KJlaccax;

— OIpeesieHNe KaHIUAATyp Melarornyeckux pabOTHUKOB, KOTOPbHIE B CIEAYIOIIEM y4eOHOM
roqy OyayT OCYIIECTBISATH KJIACCHOE PYKOBOJCTBO B KJlaccaX, MPOUCXOAMT OJHOBPEMEHHO C
pacmpenelieHrueM y4eOHOW Harpy3Kd MO OKOHYAHWM y4eOHOTO TojJa ¢ TeM, YTOOBI KaXKIIbIi
MeJaroruyeckuii  pabOTHUK 3HAJ, B KaKOM KJacceé B HOBOM Yy4eOHOM ToAy OH Oyner
OCYILECTBIISATH KIIACCHOE PYKOBOJCTBO;

— BPEMEHHOE 3aMElIeHHE [UIMTEIbHO OTCYTCTBYIOIIErO MO OOJIE3HHM M JPYrUM NpUYMHAM
NEeIarOrMyeckoro  pabOTHHKA,  OCYIIECTBIISIONIETO  KJIACCHOE  PYKOBOJACTBO,  JIPYTUM
MeAarorndyeckuM pabOTHUKOM OCYIIECTBIISIETCSl C YCTAHOBJIEHHEM €MY BCEX COOTBETCTBYIOIIMX
BBIIIJIAT 32 KJIACCHOE PYKOBOJCTBO MPOMOPLHUOHATIBHO BPEMEHH 3aMEIICHNUS;

— ©KEMECSYHOEe BO3HArpakJeHUE 3a KJIACCHOE PYKOBOJICTBO, YCTAHOBJIEHHOE 3a CUET CPE/ICTB
denepanproro Oromkera (5 000,00 py6Oneit), yauThIBaeTCSI BO BCEX CIy4asX MPH UCUUCICHUU
cpemHero 3apaboTka;

— TPU HUCYMCIICHUHU CpEeAHEro 3apaboTka Ijs OIUIaThl OIUIAYMBAEMBIX OTIIYCKOB B CBS3H C
oOydyeHrueM, NpHU COXpaHEHUH CpeAHEero 3apadoTka /s MOJyYeHUs JOMOJHUTEIHHOIO
npodeccuoHaIbHOr0 00pa3oBaHus (MOBBIMICHHUS KBATU(UKALKKU), TIPH ONpPECICHUH pa3Mepa
nmocoOuss MO BPEMEHHOW  HETPYJOCHOCOOHOCTH 3a TepBble 3  JTHA  BpPEMEHHOU
HETPYJ0CMOCOOHOCTH, BHITUIAYMBAEMOTO 33 CUET CPEACTB PadOTOIATENs;

VYupexnenne npunuMaer llojokeHue o0 KIaCCHOM pPYKOBOJICTBE IO COTJIACOBAHUIO C
PO COIO3HBIM KOMUTETOM.

4.1.15. B narepe ¢ mHeBHBIM NpeObIBAHWEM JETEH, CO3/laBaeMOM Ha 0a3e 00pa30BaTEIBHOTO
YUPEKACHUSI B Ka4eCTBE BPEMEHHOI'O CTPYKTYPHOTO IMOJApa3/eieHUs, B KAaHUKYISPHOE BpeMs
MOJKET pPEean30BBIBATHCS BHEYpPOUHAs AESITENbHOCTh OOYYAIOIIMXCS B paMKax (QenepalibHbIX
TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHJAPTOB M JOIMOJHHUTEIbHBIE 00IIe00pa3oBaTeIbHbIe
POrPaMMBI.
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B cnydae ecnu yuuTento mpu 3TOM MOPYYEHO BBIMOJIHEHUE 00sI3aHHOCTEH, MPelyCMOTPEHHBIX
KBAJTM(UKAIIMOHHBIMH XapaKTEPUCTUKAMH 10 JOJDKHOCTH «BOCIIUTATENb)», C HUM 3aKII0YACTCS
JOTIONTHUTEIBHOE COTJIAllIEeHHEe, B KOTOPOM ONpEENeTcs CPOK U O00bEeM JOMOJHUTEIHHO
BBITIOJIHSIEMON pabOThI, a TAKXKe pa3Mep JAOMOJHUTEIHHOM OIUIATHI 32 yBeIUYeHHe o0bema padoT
U3 CPEJICTB, MPEyCMOTPEHHBIX HAa OPTaHU3ALIMIO JIETHEH 03I0pOBUTENIbHON KaMIaHUH.

4.2. PaGoTonartenn 00s13yercs:

4.2.1. VYcraHaBiauBaTh OKJaAbl (JOHKHOCTHBIE OKJIAJbl), CTaBKA 3apaOOTHOM  IJIATHI
NearoruyeckuM pabOTHUKaM B pa3Mepe HEe HW)XKE YCTaHOBJIEHHBIX IIpaBuTENbCTBOM
CBepanoBcKoi 00J1aCTH MUHUMAJIBHBIX OKJIAJIOB (CTAaBOK 3apa0OTHOM IIJIATHI).

4.2.2.  YcraHaBnuBaThb  NENAarOrMYecCKMM  pabOTHUKAM B TPYIOBOM  JIOTOBOpE
MIPOJIOJDKUTEIIHOCTH Pabovero BpeMeHH (KOJIMYECTBO YacOB MeIarorniecko padoTel) HE MEHEee
HOPMBI 4acoB 3a | cTaBKy 3apaOOTHOM MJaThl, ONpeAenEHHyI0 B cOOTBeTCTBUU co cT. 333 TK
P® ITpukazom Munoopraayku PD ot 22.12.2014 1. Ne 1601 «O mpogomKuTeIsHOCTH padoyero
BpeMEHH (HOpMax 4YacoB Ielarornyeckoid paboThl 3a CTaBKY 3apabOTHOM  MJaThl)
NeAarornyeckux pabOTHUKOB M O MOPSIKE ONpeAesieHUs y4eOHON Harpy3Kd NeaaroruyecKux
pabOTHHUKOB, OrOBapUBAaEMON B TPYOBOM JIOTOBOPEY.

4.2.3. YcraHaBnuBaTh EXKETOAHO A0 Hadaja Y4YeOHOro ToJa MPUKA30M IeJarOTHYECKUM
paboTHHKaM 00BEM NeNarorndeckoil Harpy3kv Ha y4eOHBIN IO/ MCXOJs M3 KOJIMYECTBA YacOB
1o yueOHOMY IJIaHy U MporpaMMaM, 00eClIe4eHHOCTH KaJpaMu, APYTUX KOHKPETHBIX YCIIOBUH B
oOpa3zoBaTenbHOM yupexaeHuH. CoXpaHATh 1O BO3MOXKHOCTH 0O0BbEeM Yy4eOHOW HarpyskH,
YCTaHOBJICHHBIN MEJarorunueckoMy paboTHUKY 1 ceHTaOps Ha y4eOHBbIH rof, A0 pacupeaeieHus
y4eOHOI Harpy3Ku Ha CIEAYIOUINA yu4eOHbIH roJ.

4.2.4. YcrtaHaBIuMBaTh IEJArOrMUECKyI0 HArpy3Ky IeJIarorn4eckux paOOTHUKOB Ha HOBBIN
y4eOHBI TOJ] MO COITacCOBaHUIO C MPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM. PacmpeneneHue y4ueOHOM
Harpy3Kkyd HpOU3BOJIUTH B COOTBeTCTBUM ¢ [lonojkeHneM o pacmpeneneHuu Telaroru4eckon
Harpy3KH.

4.2.5. IlpenocraBnaTh MpenogaBaTEelbCKyI0 padOTy JHUIAM, BBINOJHSIONIMM €€ I[OMHMO
OCHOBHOM pabOThI B TOM € 0Opa30BaTENIbHOM YUPEKICHHM, a TaKXKe IeJarorndecKuM,
PYKOBOJSIIIMM M HMHBIM pabOTHUKaM Jpyrux oOpa3oBaTeNbHBIX YUpeXKIeHUH, pabOTHHKaM
OPEINpUATHA, YUPEKICHUH W opraHuzanuii (BKIoYass paOOTHUKOB OPraHOB YIpPaBJICHHUS
00pa3zoBaHNEM U y4eOHO-METONYECKUX KAOMHETOB) TOJIHKO IO COTJIACOBAHUIO C MPOGCOIO3HBIM
KOMHTETOM U TIpH YCIIOBHH, €CIIM TIeJarornyeckue pabOTHUKH, Ui KOTOPBIX JaHHOE
o0pa3zoBaTebHOE  YUpPEXKICHUE SBISETCA OCHOBHBIM MECTOM  PabOThI, O0OECIEUYCHBI
MpernoaaBaTebCKOH paboToil MO CBOEH CIENUATbHOCTH B O0beME HE MEHEE 4YeM Ha CTaBKY
3apabOTHOM IJIATHI TUOO B MEHBIIIEM 00BEME C TUCEMEHHOTO COTJIACHS.

4.2.6. 3aBepiiaTh YCTaHOBJIEHUE YY€OHON Harpy3Kd, 03HAaKOMJICHHE C €¢ 00beMOM PaOOTHUKOB
MOJ1 POCTIHUCH, O OKOHYaHHS y4eOHOI0o rojia U yxoja paOOTHUKOB B €KErOAHBIN OIIauYMBaCMbIN
OTITYCK B LIEJSIX ONpeAeNeHUs ee 00beMa Ha HOBBIM yueOHBIM IO M KJIacCcoB, B KOTOPBIX 3Ta
Harpy3ka OyJeT BBIIOJNHATHCA, a Takke /I COONIOJCHHUS YCTAaHOBJIEHHOIO CpOKa
IpeaynpexaeHuss pabOTHUKOB 00 yMeHbIIEHUHM (yBETMUYEHHH) y4yeOHOHW Harpy3ku B ciydae
U3MEHEHHs KOJMYECTBAa KJIAaCCOB WJIM KOJIMYECTBAa YacoB MO Yy4yeOHOMY IUIaHy MO
IpenojaBacMbIM IIPeIMETaM HE MEHEE YeM 3a 2 Mecslla B COOTBETCTBUU € 4. 2 ¢T. 74 TK P®.
4.2.7. Tlpu ycTaHOBIEHUU y4yeOHOW HArpy3Kd Ha HOBBIM y4yeOHBIH IO YUYUTENSIM U JAPYTUM
He1aroryeckuM pabOTHUKAM, JUIsI KOTOPBIX JaHHOE YUpEXICHHE SBISETCS MECTOM OCHOBHOU
paboThl, COXpaHIThH €€ 00BeM (MPU HATUYNU BO3MOKHOCTH) M MPEEMCTBEHHOCTD ITPETOIaBaHMs
npeaMeToB B Kiaccax. OObeM y4ueOHOM Harpy3ku, YCTaHOBJICHHBIM Iearorn4ecKuM
paboTHHKaM B Hauaje yueOHOTO T0Jla, HE MOXKET OBITh YMEHBIIICH 110 HHUIIMATUBE padOTOIATENs
B TEKyIIeM y4eOHOM TOfy, a TaKKe IpU YCTAaHOBJICHUHU €€ Ha CIEAYIOUINi yueOHBIH rox, 3a
UCKJIIOYCHHEM CJIy4aeB YMEHBLICHHUS KOJIMYECTBa YacoB MO y4YEOHBIM IUIaHAM M MpOrpaMMa,
COKpAIIeHHS KOJINYECTBa KJIACCOB (TPYIII).

4.2.8. IIpu BO3IOKEHUU HA YUYUTENIECH, s KOTOPBIX JAHHOE YUPEXKJIECHHE SIBISETCS MECTOM
OCHOBHOM paloOThl, O0s3aHHOCTEW 1O OOydyeHHIO JeTeid Ha JOMy B COOTBETCTBUU C
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MEAMIMHCKUM 3aKJII0YeHHEeM, a TakKe IO TPOBEJACHHUIO 3aHATHI MO0 (QU3KYIbTYpe C
00y4aromuMUCs, OTHECEHHBIMU TI0 COCTOSIHUIO 3/I0POBbsI K CIEIUATBHON MEUIIMHCKOM rpytie,
yueOHbIE Yachl, MPeIyCMOTPEHHBIE Ha 3TH LI€JH, BKJIIOYATh B UX y4eOHYIO Harpy3Ky Ha oOIIMX
OCHOBAHUSIX.

4.2.9. BrimnaunBarh y4MTENSIM, Y KOTOPBIX MO HE 3aBUCALIMM OT HUX NpPUYUHAM B TEUEHUE
y4eOHOro rofa yueOHas Harpy3ka yMEHbIIAeTCsl 110 CPaBHEHHIO C YCTAaHOBJICHHOM Harpyskoii,
JI0 KOHIIa y4eOHOTO ToJia B COOTBETCTBUU C 1. 2.4. mpuinoxkeHust Ne 2 k [Ipukazy MunoObpHayku
P® ot 22.12.2014 1. Ne 1601 «O mpomoKHUTEIBHOCTH paboyero BpeMEHH (HOpMax 4acoB
MeJaroru4eckoil paboThl 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IUIATHI) IENArOTHYECKUX pPaOOTHUKOB U O
HOpSI/IKE OIpeNesIeHUs] y4yeOHON Harpy3k IeNarornyeckux pabOTHHKOB, OrOBapHMBacMoil B
TPYZOBOM JOTOBOPEM:

1) 3apaboTHyro TuiaTy 3a (PAKTHUECKOE YHMCIIO YacoB, €CJIM OCTaBIIAsCS Harpy3ka BBIIIE
YCTaHOBJICHHOW HOPMBI 3a CTaBKY

2) 3apaboTHYIO IUIaTy B pa3Mepe CTaBKH, €CIHM OCTaBIIAsCS Harpys3ka HMXKE yCTaHOBJICHHOM
HOPMBI 32 CTaBKYy M €CITH UX HEBO3MOXHO JIOTPY3UTh JIPYroH Me1arorundyeckoi paboToi;

3) 3apaboTHYIO IJaTy, YCTAaHOBJICHHYIO 10 CHIDKEHHUS IEIaroruuyecKo Harpy3kH, €cid OHa
OblJa YCTAaHOBJIEHA HUXXE HOPMBI 3a CTaBKY M €CJIM HMX HEBO3MOXHO JOTPY3UTh JIPYro
MeAarorndeckoii paboTou.

4.2.10. CtaBUThH B U3BECTHOCTH MEAArOTMUYECKUX PAOOTHUKOB 00 YMEHBIIEHUU TEAaroruaecKoi
Harpy3kd B T€4eHUE Y4eOHOI0 Tojia U O JOrpy3Ke APYrod menarornyeckon paboToii He mo3Hee,
qeM 3a 2 Mecsla.

4.2.11. VYcraHaBnmuBaTh  IEIArorHYECKyl0  HArpy3Ky IMeJarorndeckuM  pabOTHHUKaM,
HaXOJAIIMMCS K Hayally y4eOHOTO Trofia B OTIYCKE MO yXOJy 3a peOCHKOM 10 JTOCTHKEHUS UM
Bo3pacta 3 yieT 1M00 MHOM OTIYCKE, IPU pacHpeAeiCHUH €€ Ha O4YepeJHOH y4uyeOHBIH rox Ha
OoOLIMX OCHOBAHMSIX, a 3aTe€M BPEMEHHO IMepellaBaTh Ui BBIIOJHEHUS IPYTMM YYHUTEISIM
(mpemojaBaTeNsiM) ¢ WX NHCBMEHHOTO COTJIacHsl Ha TEPHOJ HaXOXKIEHUs pabOTHUKA B
COOTBETCTBYIOILIEM OTITYCKE.

4.2.12. B cootBerctBuM ¢ mpukaza MwuHOOpHayku P® ot 11.05.2016 r. Ne 536 «O06
YTBEPkKACHUH 0COOEHHOCTEN pexkrMa paboyero BpeMeHH M BPEMEHU OT/AbIXa Me1arorn4eckux u
UHBIX PpAaOOTHUKOB OpraHMU3aluii, OCYIIECTBISIONIMX OO0pa30BaTEeNbHYIO [ESTENbHOCTEY», B
MEepUOabl OTMEHBl Y4YEOHBIX 3aHATHH (00pa30BaTENBHOrO IMpoIlecca) B OTACIBHBIX Kiaccax
(rpynmax) mb0 B IenoM 1O 00pa3oBaTENbHOMY — YUPEXKACHHIO IO  CAHUTAPHO-
SMUAEMHOJIOTHYECKUM, KIUMAaTHUYECKUM U JPYTUM OCHOBAHHSAM, IPHUBIEKaTh Y4WUTelIeH u
JIPYyruX TeNarornyeckux pabOTHUKOB K Y4eOHO - BOCHHMTATEIBbHOW, METOJIUYECKOil,
OpraHU3aI[OHHOIN padoTe B MOPSAJIKE U Ha YCIOBUSIX, MIPEAYCMOTPEHHBIX I pexuMa pabouero
BpPEMEHH pa0OTHHUKOB 00Pa30BATEIbHBIX YUPEKICHUN B KAHUKYISPHBINA MIEPUOJ C COXPaHEHUEM
3apabOTHOM IJIaThl B YCTAaHOBJIEHHOM IOPSIJIKE

4.2.13. [IpousBoauTk ormiaty Tpyja 3a paboTy 3a mpeeraMid HOpMaTbHON MPOAOIKUTETLHOCTH
paboyero BpeMeHH, B HOYHOE BpeMs, B BBIXOJHbIE W Hepabouue Npa3JAHUYHBIE IHU B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEIHCTBOM.

4.2.14. TIpou3BoaAUTD BHIILIATY 3apa0OTHOM MIaThl 2 pa3a B MECHL.

3apaboTHas 1MJara 3a TEPBYIO IMOJIOBUHY MecCsla HAYUCISIeTCs ¥ BBIIUIAYUBACTCS
MIPOMOPITMOHAIIBHO OTPa0OTaHHOMY PAaOOTHUKOM BpeMeHH ((paKkTHYECKH BBHITOTHEHHOM padoTe).
[Ipu ompeneneHuu pasmepa BBILIATHL 3apabOTHOW IUTATHI 3a MEPBYIO IOJOBUHY MecsIa
VUHUTHIBACTCS OKJIAJ (IOJDKHOCTHOM OKJIan), CTaBKa 3apabOTHOM TuIaThl pabOTHUKA 3a
oTpaboTaHHOE BpeMs, a TaK)Ke HaJ0aBKH 3a OTpaOOTAaHHOE BPEMsl, PaCUEeT KOTOPHIX HE 3aBUCHUT
OT OILICHKH HTOTOB pabOThl 3a MECSI] B IEJIOM, a TaKKe OT BBIMOJIHEHHUS] MECSYHOW HOPMBI
pabouero BpeMeHH U HOPM TpyAa (TPYJOBBIX 00s3aHHOCTEH ).

BhImnatel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa, pacueT KOTOPBIX 3aBUCUT OT BBIMOJIHEHHS] MECAYHOM
HOpPMBI pabovero BPEeMEHHM M BO3MOXKEH TOJIBKO 10 OKOHYAaHUHM Mecsla (3a CBEPXYpPOUHYIO
paboTty, 3a paboTy B BBIXOJAHbIE M Hepabo4He Mpa3THUYHbIC JHU B COOTBETCTBHM CO CTaThsIMHU
152 u 153 TK P® npou3BoasATCs IPU OKOHYATEIILHOM pacyeTe U BhIIJIATE 3apabO0THOM IUIATHI 32
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MecsIII.
BeITutatel  CTUMYIUPYIOMIETO XapakTepa, HAYHUCISEMbIE TI0 pe3yibTaTaM BBIMOJHECHUS
nokazatenei 3pPpeKTUBHOCTH (OIIEHKA KOTOPBIX OCYIIECTBISETCS MO UTOraM pabOThI 32 MECSII)
IPOM3BOJIATCS MPH OKOHYATEIBHOM pacyeTe M BBIIUIATE 3apabOTHOI IJIaThl 32 Mecdll B ciyyae,
€CJIM B HACTOSIIEM KOJUIEKTUBHOM JOTOBOpE HJIM JIOKAJIbHOM HOPMAaTHBHOM aKT€ OMNpE/esieH
CPOK BBITIIATHl PAa0OTHHKAM CTHMYJIHPYIOIICH BBIILJIATHI 32 MECAIl B MECSIle, CIACAYIOUINM 3a
OTYETHBIM.

4.2.15. ObecnieunBaTh BbIJAUy KaXIOMYy paboTHHKY pacyetHoro nucta (cr. 136 TK P®D) ne
MO3/THEE CPOKa BBIIIATHI 3apa00THOM TIaThI ¢ 00s13aTEeNHFHON HHPOPMAIIHEH:

1)o cocTaBHBIX YacTAX 3apaOOTHOMN IUIATHI, IPUUUTAIOIIEIHCS eMy 32 COOTBETCTBYIOIIUH EPHOL;
2)0 pa3Mepax MHBIX CYMM, HAUMCJICHHBIX PAOOTHHKY, B TOM YHCIIE JIEHEKHOW KOMIEHCAIUH 3a
HapyleHue pabdoTo/aTeNIeM YCTAaHOBJIEHHOTO CPOKa COOTBETCTBEHHO BBIIUIATHI 3apaOOTHOM
IUIaThl, OIMJIATHl OTMYCKA, BBHIIJIAT MPU YBOJBHEHUU U (UJIM) APYTUX BBIILIAT, TPUYUTAIOMINXCS
paboTHUKY;

3)o pazmepax u 00 OCHOBAaHMSIX IMPOU3BEICHHBIX YEPIKaHHM;

4)00 oO1elt TeHeKHOM CyMMe, TTOITIEKAIIEH BBITIIATE.

4.2.16. Ilpu HapyieHNN YCTaHOBIIEHHOTO CPOKA BBITLIATHI 3apab0THOM IJIaThl, OIUIAThI OTIYCKA,
BBITVIAT TPH YBOJBHEHWH M JAPYTUX BHIIUIAT, MPUYUTAIOIIMXCS PaOOTHHKY, BBIIUIATUTH 3TH
CYMMBI C yIUIaTON TPOIIEHTOB (JICHE)KHOW KOMITeHcanuu) B pazmepe 1/150 kirodeBoil cTaBKU
HentpanbHoro Oanka Poccuiickoii ®Penepauuu, AEHCTBYIOIIEW B 3TO Bpems, OT He
BBIMVIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKIblil J€Hb 3a/Iep’KKM HAayMHAasl CO CJEIYIOIIEro JHs Iociie
YCTaHOBJICHHOTO CpPOKa BBIIUIATHI MO JCHb (AKTUYECKOTO pacyeTra BKIIOUYUTENbHO. [lpu
HEMNOJIHOW BBHIIUIaTE B YCTAHOBJIEHHBIM CpPOK 3apaboTHOM miaThl M (WJIM) APYTUX BBIILIAT,
NPUYUTAIONIMXCS PAOOTHUKY, pa3Mep IMPOLEHTOB (JICHEKHON KOMIIEHCAIIMK) UCUUCIACTCS U3
(akTHYECKH HE BBHIIIJIAUEHHBIX B CPOK CYMM.

4.2.17. B ciydae BBIIIOJHEHHUS TENAarOrMYeCKUM paOOTHUKOM, KOTOPOMY YCTaHOBJICHA
KBaIM(UKAIIMOHHAS KAaTEropus, TMeJaroruyeckod paboThl Ha pPa3HBIX MEAaroru4ecKux
JOJDKHOCTSIX, MO KOTOPBIM COBHANAIOT JOJDKHOCTHBIE OOSI3aHHOCTH, Y4eOHBIE MPOTPAMMBL,
npoduim paboThl, yCTaHABIMBATh €My pa3Mep OKJIa/ia, CTaBKHM 3apa0OTHOM TIJIaThl, a TAK)KE BCE
WHBIC BBIJIATHl M TIOBBIIICHHUS 3apabOTHOW TIUIAThI, MPEAYCMOTPEHHBIC JEHCTBYIOMICH B
0o0pa3oBaTelbHOM  YYpPEXKJIEHMUM  CHCTEMOH  OIulaThl  TpyAa 3a  COOTBETCTBYIOILYIO
KBATH(UKAIIMOHHYIO KATETOpUI0, MO KAKIOW TMeJarormyeckoil OMKHOCTH. A Takke
KBaIM(UKAIIMOHHAS ~ KaTeropus, YCTAaHOBJIEHHAs  IEJaroruiyeckoMy  pabOTHHKY 1O
Ne1arOrMYeckor JTOJDKHOCTH, YYMTBHIBAETCS IO OJHOMMEHHOW JOJDKHOCTH C JOJKHOCTHBIM
HAaUMEHOBAHUEM «CTapIIMi», TMPOU3BOJHON OT JOHDKHOCTH, IO KOTOPOM MPHUCBOCHA
KBaJTM(DUKAIIMOHHAS KaTeropus. KBanmuduxarmonnas KaTeropus, YCTaHOBJICHHAS
MeAarorndyeckoMy pabOTHHUKY IO MeJarornyeckoil T0KHOCTH € JOKHOCTHBIM HAMMEHOBaHUEM
«CTapIIMi», YYUTHIBACTCS TAaKKE I10 OJHOMMEHHOM JOJDKHOCTH, OT KOTOPOM HOJIKHOCTH C
JOJI’KHOCTHBIM HAUMEHOBAHUEM «CTAPIIHI» SBISIETCS IPOU3BOIHOM

4.2.18. BeimyckHuKam npodeccuoHanbHbIX 00pa30BaTebHBIX OpraHU3aluii 1 00pa3oBaTEIbHBIX
OopraHu3anuii BbICIIEr0 00pa3oBaHUS, MOJYYHUBIIMM COOTBETCTBYIOLIEE NPOPECCHOHATBHOE
o0Opa3oBaHue B MEPBBIH pa3 U TPYLOYCTPOHMBIIUMCS MO CIELUUAIBHOCTH B T0Jl OKOHYAHMS
npodeCCHOHAIBHONW  00pa30BaTebHONM OpraHW3allMk WM 00pa30BaTEIbHON OpraHU3alud
BBICIIIETO O0pa30BaHUs, HE HMEIONIMM KBATU(UKAIMOHHOW KAaTErOpHH, K OKJIaay, CTaBKe
3apaboOTHOM TMJIaThl YCTaHABIMBAETCS CTUMYJHpPYIONIAs BbIIUIATa 3a HWHTEHCUBHOCTh U
HANPsDKEHHOCTh B paszmepe 50 %, a Takke Bce WHBIC BBIMUIATHI U TOBBIMICHUS 3apaboTHOU
MJIaThl, MPEYCMOTPEHHBIE ACHCTBYIONIEH B 00pa30BaTeIbHON OpPTraHM3aIlid CUCTEMOW OILIATHI
TpyJa 3a MepBYIO KBATU(UKAIMOHHYIO KAaTETOPHI0, CPOKOM Ha JIBa TOJIa.

JlaHHasi CTUMYNHPYIOIIAsl BBIIUIATa YCTAHABIMBAETCS MPHU TPYIOYCTPONCTBE BIIEPBBIE HE B I'OJl
OKOHYaHHUsI NPOoQecCHOHATBHON 00pa3oBaTEeIbHON OpraHU3allMd WM OPraHU3alUd BBICIIETO
0o0pa30oBaHUs B CIEAYIONIUX CIydasx:
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HAXO0XJCHHUSA B OTIyCKE MO OEPEeMEHHOCTH M pPOJAaM, OTIIYCKE IO yXOJy 3a peOEHKOM Ioclie
OKOHYaHHUsI NpOQeCcCHOHATBHON 00pa3oBaTEeIbHON OpraHU3alMd WIM OPraHU3alUN BBICIIETO
o0pa3oBaHus - B TEUEHHE 6 MECALEB MOCIe OKOHYaHUSI COOTBETCTBYIOIIETO OTITYCKa;

ecnu pabOTHUK IOC/Ie OKOHYaHMS NPO(ecCHOHANBHOM 00pa3oBaTeNbHON OpraHM3aluU WM
OpraHM3aly BbICHIEro oOpa3oBaHusi Obul mpu3BaH B Boopyxéunblie cunsl Poccum ans
IPOXOXKJICHUS CPOUHOM CITYKOBI - B TeUeHUE 6 MECALEB TOCIe YBOJIBHEHUS B 3arac.

Ecnu mepgarornyeckuif pabOTHHK, KOTOPOMY B COOTBETCTBHM C HACTOSIIUM ITYHKTOM OBLIO
YCTaHOBJICHA JIaHHAsl CTUMYJIMPYIOLIAsl BHIILJIaTa, B TEUYCHUE YKA3aHHOTO CPOKA YHIEN B OTILYCK
no OepeMEHHOCTH M poJaM WM B OTIYCK IO YXOAYy 3a peOeHKOM, BbIIIaTa YCTaHOBJICHHOMN
HACTOALMM IYHKTOM BBIILIAThl MPOJOJIKAETCS MOCIIE BBIXOJA U3 COOTBETCTBYIOILEIO OTIyCKa
0 UCTEUEHHUs JABYX JIeT NeAarorndeckoil paboThl B JaHHOW OpraHu3aluu (C y4eToM Cpoka
BBIIIATHI TOBBILLIEHUS 10 YX0/Ja B COOTBETCTBYIOLIUMI OTITYCK).

Ecnu nmepgarornuyeckuii pabOTHHK, KOTOPOMY B COOTBETCTBHM C HACTOSIIUM ITYHKTOM OBLIO
YCTaHOBJICHA JJaHHAS CTUMYJIMPYIOIIasl BIIIJIATa, B TEUYCHUE YKAa3aHHOTO CpPOKa ObLT MpH3BaH B
Boopyxéunbie cunbl Poccum nmns mpoxXoxkAeHUs CpPOYHOW CiIykObl, JaHHas BbIIIaTa
COXpaHseTCSd Ha OCTABLIMIICS 10 YBOJILHEHHS B CBSI3U C MPHU3BIBOM Ha BOCHHYIO CIYXKOY CpOK
IpU YCIOBUM TPYIOYCTPOHMCTBA B OpraHM3allMio, W3 KOTOPOM OH ObUT YBOJEH B CBS3H C
IPU3BIBOM Ha BOGHHYIO CIIY>K0Y, B Te€UeHHE 6 Mecs1eB N0cie YBOJIBHEHHUS B 3arac.

4.2.19. TlemarormueckuM paOOTHHUKAM, B OTHOIICHHH KOTOPBIX aTTECTAIIMOHHOW KOMHCCHEH
00pa3oBaTeNbHON OpraHNU3aLUH MPUHSITO PELICHNE O COOTBETCTBUHU 3aHMMAEMOMN JIOJKHOCTH, Ha
OCHOBaHUHU JIOKAJIbHOTO HOPMAaTHMBHOTO akTa 00pa30oBaTENbHOM OpraHU3al[Md OKJAJ, CTaBKa
3apa0oTHOI MiaTel yBenuunBaercs Ha 10%.

4.2.20. YcranaBiuBaTh paOOTHHKAM, OCYIIECTBISIOIIUM pabOTy B KaHUKYISPHBIA HEpUOA B
03/I0POBUTEIILHOM JIarepe C JHEBHBIM IpeObIBAaHHEM JETEH, JOMIaTy K OKJIaay M3 CpPEICTB,
3aJI0’)KEHHBIX Ha OIUIaTy TpyAda B CTOMMOCTb MYTEBKM B COOTBETCTBUU C IOCTAHOBJIEHHEM
[IpaButenbcTBa CBEpAIOBCKON 00JIACTH M HOPMATHUBHBIM MPABOBBIM aKTOM OpPTaHa MECTHOTO
caMOyIpaBJICHUSI.

4.2.21. OcBoOoXAaTb MEJaroru4eckux  pabOTHUKOB, YYACTBYIOIIUX IO  PELICHHIO
YIIOJTHOMOYEHHBIX OPTraHOB MCIIOJIHUTEILHON BJIACTH B MPOBEACHUN FOCYIapCTBEHHONW UTOTOBOM
aTTecTallMd 1O OOpa3oBaTeIbHBIM IPOrpaMMaM OCHOBHOIO OOIIETO M CpegHero oOIIero
obpazoBanus (manee — [MIA) B paGodee BpeMs, OT OCHOBHOH pabOTHl HAa MEPHOJ MPOBEICHUS
I'MA ¢ coxpaHeHueM 3a HUMHU MecCTa pabOTHl (OJDKHOCTH), CpeaHed 3apaOOTHOH miaTel Ha
BpeMsl HCTIOJTHEHUSI UMU YKa3aHHBIX 00S3aHHOCTEH.

[lenarornyeckuM pabOTHHKaM, Yy4YacTBYIOUIMM B mpoBeaeHuu [MA, BbliaunBaeTcs
KOMITCHCAIMs 3a paboTy Mo MOATOTOBKE M mpoBeacHHio [MA, pasmep W MOPSIOK BBITLIATHI
KOTOPOU PETyIHUPYyeTCss HOPMATUBHBIMH NMPABOBBIMU akTaMu CBEpIIIOBCKOM 001acTH.

4.2.22. OmiaunBaTh CBepXypouHylo paboty B coorBercTBuUU ¢ TK P®d: 3a mepBbie aBa udaca
paboThI B MOIYTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIeIyIOIUe Yachl — B JJBOWHOM pa3Mepe, B TOM YHCIe
paboTy B JETCKUX O3/10POBUTENBHBIX JIArePsAX, OCYIIECTBISEMYIO IO MHUIIMATUBE padOTOAaTENs
3a mpejenamMu pabouero BpeMeHH, yCTaHOBICHHOTO rpadukaMu padorT.

PabGora, mpousBeneHHas CcBepx HOPMBI pabouero BPEMEHH B BBIXOAHBIE M Hepaboudue
Npa3AHUYHBIC JHW U OIUIAUYeHHAs B TMOBBIIMICHHOM pa3Mepe JHOO0 KOMIIEHCHPOBaHHAs
MPEIOCTAaBIICHUEM JIPYroro JHS OTIbIXa B COOTBETCTBUM coO cratbed 153 TK PO, He
YUUTBIBACTCS TIPU OINPENEICHUU MPOJOIDKUTEIBHOCTH CBEPXYPOUHOW paboThl, MOJyIekKAaIIeH
OIJIaTE B MOBBIIIEHHOM pa3Mepe B COOTBETCTBUU € 4acThio niepBou cT. 152 TK P®.

4.3. [Ipopxom 06s13yeTcs:

4.3.1. [Ipunumatp yyactue B paboTe KOMHUCCHIA:

- 110 KOMILJIEKTOBAHUIO TIEAArOTHYECKUX PAOOTHUKOB HA HOBBIM y4eOHBIN TO/I;

- Mo TapuUKAIUU TIEAArOTHIYeCKUX paOOTHUKOB;

- 110 pacHpeIeTICHUIO BBIILIAT CTUMYJIUPYIOUIETO XapaKTepa, MaTepuaibHON MOMOIIH.

4.3.2. VYyactBoBaThb B pa3pabOTKE M COIVIACOBAaHUHM JIOKAJBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB
YUpEXKJIEHUS 110 OIUIaTe TPy/a.
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4.3.3. OcymiecTtBiaTh OOUIECTBEHHBI KOHTPOJb 3a COOJIIOJIGHHEM HOPM TPYJIOBOIO
3aKOHOJIATENBCTBA 10 OIIaTe TPYAA, 3a CBOEBPEMEHHOW BBHIMJIATON paOOTHUKAM 3apabOTHOM
IUTATHI U OTITyCKHBIX.

Pa3znen 5. Oxpana Tpyaa u 310pOBbSi.
5.1. PaGoTonartenn 00s13yercs:
5.1.1. OOGecneunTh co3naHue U (QYHKIMOHHUPOBAHHE CHUCTEMbl YIIPABJICHUS OXpaHOW Tpyna
(manee — CYOT) B Yupexnaenuu (ct. 212 TK POD).
5.1.2. O6ecnieunth pabOTHUKAM 3/10pOBbIe O€30IacHbIE YCIOBUS TPY/la, BHEAPSITH COBPEMEHHbBIE
CpeACTBa TEXHUKU O€30MaCHOCTH, MNPEAYNPEKIAOIINE MPOU3BOJACTBCHHBI TpaBMaTH3M H
o0ecrieunBaTh CaHUTAPHO-TUTHEHUYECKUE YCJIOBMS, MPEIOTBpAIlalollie BO3HUKHOBEHUS
npodeccuoHanbHbIX 3a00neBaHuil padboTHUKOB (cT. 219 TK PD).
5.1.3. /Inga peanuzaumu 3THUX 3a4a4 COIVIACOBATh IMPOBEACHUE MEPOIPUATHNA IO OXPAaHE H
yAy4lIeHuio Oe3omacHocTH Tpyna. l[lepedeHb ASTHX MEpONpPHUATHH, CPOKH, CTOMMOCTb HX
OCYIIIECTBJICHUSI U OTBETCTBEHHbIE JTIOJDKHOCTHBIE JIMIIA YKa3aHbl B exerogHoM CoriamieHuu mo
OoXpaHe Tpyza.
5.1.4. Co3aaTh COBMECTHYIO KOMHCCHUIO IO OXpaHe TpyJda aJIMUHUCTPALUU U MPOQCOI03HON
OpraHu3alliil Ha TMapUTETHOM OcHOBe (mpuka3z Munznapasconpazsutusi ot 24.06.2014 r. Ne
412n).
5.1.5. OcymecTBIATh COBMECTHO C IPOPKOMOM KOHTPOJIb COCTOSIHUS YCIOBUN U OXPaHBI TPyAa,
BBIMIOJTHEHUS] COTJIALIeHHs] 1O OXpaHe TpyJda, a TakXkKe TMPOBEACHUS aIMUHUCTPATUBHO-
OO0IIECTBEHHOTO KOHTPOJIS.
5.1.6. HanpapnsaTe Ha (hMHAHCUPOBAHUE MEPONPUATUI 110 YIYUIICHUIO YCIOBHUM TpyJa CpeacTBa
B paszmepe 0, 7 % cyMMBI 3aTpaT Ha HKCIUTyaTallMOHHbIE pacXO/bl Ha COAECpKAHUE YUPEXKIACHUS U
2 % ot QoHaa orIaTel Tpyaa.
5.1.7. Co3xare KOMHUCCHIO 110 O0YYEHHUIO U MPOBEPKE 3HAHUH 10 OXpaHe TPyJa B KOJMUYECTBE HE
MEHEe TpeX YeJNOBEK W3 4YHucja JUI, Mpomenmux oOydeHue 1o 40-4acoBoil mporpamme
(ITocranoBnenne Munucrepcrsa Tpyaa P® u Munucrepcrsa obpazosanus P® ot 13.01.2003 .
Ne 1/29).
IIpoBoauTh MHCTPYKTaX IO OXpaHE Tpyda IIOA pocluch He pexe 1 paza B 6 Mecdles,
OpraHu3oBaTh 00OydeHHe Oe30MacHbIM METOJaM M MpHEMaM BBIMOJHEHHs paboT U OKa3zaHUs
NEepBO MOMOIIIHN, TTOCTPAAABLINM CO BCEMH IOCTYNAIOIIUMH Ha paboTy.
[IpoBomuth 0OyueHHWE W TPOBEPKY 3HAHWK TpeOOBaHWUN OXpaHbl Tpylda pPaOOTHUKOB
opranu3zaiuu He pexe | pasa B 3 roga (ct. 212 TK PO).
5.1.8. O6ecnieunBaTh paOOTHUKOB MPaBUIIAMU, HHCTPYKIUSAMU U IPYTUMHU HEOOXOAUMBIMU ISt
0€3011aCHOTO  BBIMIOJHEHUS JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH HOPMATUBHBIMH M CIPABOYHBIMU
MaTepuaiaMHy 1o OXpaHe Tpyaa.
5.1.9. OobecrieunTh mMpoBenCHUE OCCIUIATHBIX s PAOOTHHKOB BaKIMHAIMK (COTIIACHO
«HanuonanbHOMY KalleHJapio NMPUBUBOK») U B YCTAHOBJICHHBIE CPOKU MPEIBAPUTENBbHBIX WU
NEPUOJIMYECKAX MEIUIMHCKHX OCMOTPOB pabOTHHKOB B cooTBeTCTBUM C «llopsakom
MPOBEJCHUS O00S3aTENbHBIX MPEIBAPUTEIBHBIX U TEPUOAMYECKUX METUIMHCKUX OCMOTpPOB
pabOTHHKOB, TPEIyCMOTPEHHBIX YacThio YeTBepTod craThl 213  TpymoBoro kojekca
Poccuiickoit @enepanud M MEPEYHEM MEAUIMHCKUX MPOTUBOMOKA3aHUW K OCYIIECTBICHHUIO
paboT ¢ BpeHbIMU U (MJTH) OMACHBIMU MTPOU3BOICTBEHHBIMH (PaKTOpPaMH, a TaKKe paboTam, MpH
BBIMIOJTHEHUH KOTOPBIX TPOBOJATCS OO0s3aTENbHBIE TpEABAPUTENbHBIE U NEPUOANYECKUE
MEAMIMHCKUE OCMOTPbI», YTBEPKAECHHBIM IprKazoM Munsapasa Poccuu ot 28.01.2021 N 29,
C COXpaHEHHUEM 32 HUMU MecTa paboThl U CpeAHEro 3apabdoTKa.
5.1.10. IIpenocTaBiaTe Ui MPOXOXKACHUS THCIIAHCEPU3AMN PaOOTHUKAMH He MeHee | JHA ¢
COXpaHEHHMEM 3a HMMM MecTa paboThl M cpeaHero 3apaborka 1 pa3 B 3 roma, a Juuam,
JOCTUTTIUM Bo3pacta 40 et — NpeocTaBisITh | J€Hb €XEeroHo;
[IpenocraButh nuIaM, HE TOCTUTIIMM BO3pacTa, NAIOLIEr0 MpaBO Ha Ha3HAYEHHE IEHCUU IO
CTapoOCTH, B TOM 4YHCJIE JAOCPOYHO, B TE€UEHME IIATU JIET 0 HACTYIUIEHUS TAaKOro Bo3pacra U
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pabOTHUKAM, SIBJISIOIIMMCS MOTYYaTeIsiMU MEHCUU 10 CTApOCTH WM MEHCHU 3a BBICIYTY JIET,
IPY MPOXOXKJICHUH TUCTIAHCEPU3aLUU OCBOOOXKICHHE OT pabOTHI Ha /1Ba pabouuX JTHS OJUH pa3
B TOJl C COXpaHEHHEM 3a HHUMH MecTa palOThl M CpPEAHEro 3apaboTKa C MpelOoCTaBICHHUEM
pabOTHUKOM CIPABKH OT MEIUIIUHCKON OpraHU3aliu O MPOXOXKICHUU UM JHCIIAHCEPH3AIUN
(ct. 185.1 TK PD).

5.1.11. IIpoBecTn cnenuanbHyI OLEHKY ycioBuid Tpyna (manee COYT) Ha pabounx mecrax B
cooTBeTCcTBUU C DenepanbHbM 3aKOHOM «O CHEUHaJIbHOM OLEHKE YCIOBHM Tpyaa» oOT
28.12.2013r. Ned26-D3. ITpoBoauts COYT He pexe ogHOro pa3a B IATh JIET.

5.1.12. VYcraHaBiuBaTh B TPYAOBBIX JOTNOBOPAX KOHKPETHBIE pa3MeEpbl IMOBBIIIEHUS OIUIAThI
Tpyaa pabOTHUKAM, 3aHSATHIM Ha paboTax ¢ BPEIHBIMH U (WJIM) OMACHBIMHU YCIOBUSMHU Tpyaa, 4
nporeHTa TapudHoit craBku (okiana) (cr. 147 TK P®), nonmoaHuTENBHBINA OTITYCK - HE MeHee 7
kaneHaapueix qHei (ct. 117 TK P®), npogomkurenbHOCTh pabodyero BpeMeHu - He Oomee 36
yacoB padouero Bpemenu (ct. 92 TK P®D), o cornmacoBanuio ¢ BEBIOOPHBIM OpraHOM MEPBUYHOMN
po¢COI03HOM OpraHU3aIHH.

5.1.13. OpranuzoBaTh pabOTy MO oXpaHe W O€30MaCHOCTH TpyHa, UCXOAS U3 PEe3ylbTaToB
CIEIMAILHON OIEHKH YCIOBHW TpPy/Aa, MPOBOJUMYIO B MOPSIIKE U B CPOKH, COTJIACOBAHHEBIE C
BBIOOPHBIM MPO(COI03HOM OPTaHOM.

5.1.14. OOGecrieunth NpPHOOpPETEHHE W BbIIAUYy pPAOOTHUKAM CEpTHU(HUIMPOBAHHBIX CPEACTB
WHAVBUAYAIbHON 3allUThl - CIEUHUAIbHOW ONEXbI, CHEIUAIbHON OO0YBM U JIPYTHX CpPEICTB
WHAVBUAYAIbHON 3alllUThl B COOTBETCTBHHM C YCTAHOBJICHHBIMH HOpPMaMH IO TEPEYHIO
npodeccuit U aomKHOCTEH B cooTBeTcTBUM ¢ [lpmkazom Muntpyna Poccum ot 09.12.2014
r.Ne9971 u npukazom Munszapasconpazsutust PO ot 01.09.2010r. Ne 7771 (Ilpunoxenue Nel6).
ObecrieunTh XpaHEHHE, PEMOHT, CTHPKY, CYIIKY, a NpU HEoOXOJUMOCTH 3aMEHY paHee
BBIJIAaHHBIX CPEJCTB 3aIIMTHl 332 CYET CPeACTB paboTonarens. Bectu kaprodku OecraaTHON
BBIJIAYU CPEJCTB MHAMBHIYAJbHOW B COOTBETCTBUU C MPUKa30M MuH3ApaBcolpa3zButus PO ot
01.06.2009r. Ne 290m.

5.1.15. O0ecnieunth nmpuoOpeTeHrne U BblAauy paOOTHHKAM CMBIBAIOIIMX M 00€3BPEKUBAIOLINX
CPEIICTB B COOTBETCTBUH C YCTAHOBICHHBIMU HOPMaMHU TI0 TIEpPEeUHIo podeccuii U NOKHOCTEH B
cootBetrcTBUU ¢ [Ipukazom Munsapascoupazsutus PO ot 17.12.2010 r.Nel122n (IIpunoxxenue
No 15).

5.1.16. OcymiecTBisATh 00s13aTENbHOE COLMAIbHOE CTpaXxOBaHHWE PAOOTHHUKOB OT HECYACTHBIX
CJIy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE U MPpodeccOHANBHBIX 32a00JIeBaHUll B COOTBETCTBUH ¢ DefepanbHbIM
3akoHoM oT 24.07.98 r. Ne 125-®3.

5.1.17. CBoeBpEeMEHHO MPOBOJIUTH PACCICIOBAHUE U YUET HECUACTHBIX CIIy4aeB B COOTBETCTBUU
¢ «[lonoxennem 00 OCOOEHHOCTSIX pacclieZJOBaHMsI HECUACTHBIX CIy4yaeB Ha IMPOU3BOJICTBE B
OTZEIBHBIX OTPaciIIX M OpraHu3alusax», yrBep:KIeHHbIM Ilocranosnennem Muntpyna PO or
24.10.2002 1. Ne 73.

5.1.18. Ha Bpems IpHOCTaHOBJIEHUS padOT OpraHaMM rocyJapCTBEHHOTO Ha30pa U KOHTPOJIA 32
coONIOCHEeM TPYJAOBOIO 3aKOHOAATENhCTBA M MHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AaKTOB,
COJIep>KalIiX HOPMBI TPYJOBOTO TIPaBa, BCIEACTBHE HApYIICHHs TPeOOBAHUIN OXpaHbI TpyJa He
10 BMHE PaO0OTHHKA, COXPAHATh MECTO PabOThI, TOJDKHOCTh U cpeaHuil 3apaborok (ct. 220 TK
PD).

5.1.19. B cnyyae oTka3za paOOTHHKA OT pabOThl MPU BOSHUKHOBEHHH OMACHOCTU €r0 KH3HU U
3I0POBbS BCJICJICTBHE HEBBITIONHEHUSI paboTo/aTeieM HOPMATHBHBIX TPeOOBaHUWI MO OXpaHe
TpyZla IPEIOCTaBUTh PAOOTHHUKY JIPYTyI0 paOOTy Ha BpeMsl YCTPAHEHMsI TaKOW OMACHOCTH JINOO
OIUIATUTh BOHUKIIHA MO 3TOW MPUYMHE TPOCTON B pa3Mepe CpeiHero 3apaboTka.

5.1.20. Pa3paboTaTth U yTBepauTh MHCTPYKILMHU MO OXpaHE TpyAa Ha Kaxzaoe pabodee MecTo ¢
cornacoBanueM npogkoma (ct. 212 TK PD). [TepecmarpuBats HHCTpYKIUU 1 pa3 B 5 jer.
5.1.21. ObGecneuuBath coOnrofeHHe paOOTHHUKAMU TpeOOBaHWUN, MpPaBUI U HHCTPYKUUN IO
OXpaHe TpyJa.

5.1.22. OOecneuuBaTh JOCTYNMHOCTH  mpenctaButensM  [Ipodcoro3Hoit  opranuzanuu
(ynomaomouyerHoMy 1o OT) mist ocylIecTBICHUsST KOHTPOJISI 32 COONIOJCHHEM paboTodareneM
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TPYAOBOTO 3aKOHOJATEJIbCTBA U MHBIX HOPMATUBHBIX IPABOBBIX AKTOB, COJAEPXKALIUX HOPMBI
TPYZAOBOI'O IIPaBa, BBHINOJIHEHUEM YCIOBUI KOJUIEKTUBHOIO JOTOBOpa, COTJAILEHUS IO OXpaHe
Tpyza.

5.1.23. OxaspiBaTh CcoOJeHcCTBUE TEXHHUECKUM HHcIekTopam Tpyaa IIpodcoro3a paboTHHKOB
HapomHOTO oOpazoBaHus W Hayku P®D, dieHaM COBMECTHOW KOMHCCHHM IO OXpaHE Tpyja,
YIIOJTHOMOYEHHOMY I10 OXpaHe Tpy/Ja B IPOBEJECHUU KOHTPOJISL HaJl COCTOSTHUEM OXPaHbI TPyJia B
yupexaeHuu. B ciydae BbIABIEHHMS HMMH HapylIEHUs IpaB paOOTHUKOB Ha 370pPOBbIE H
Oe30macHbIe YCIOBHS TPYAA, IPUHUMATh MEPHI K UX YCTPaHEHHUIO.

5.2. llepBuyHasi npo¢cor03HAsi OPraHU3aANUA 00sI3yeTCH:

5.2.1. OpranuzoBbiBaTh  (DU3KYIBTYPHO-0310POBUTEIbHBIC  MEPONPUATHS AN WICHOB
[Ipodcoroza u apyrux pabOTHUKOB Y UPEIKICHUS.

5.2.2. IIpoBoauTh pabOTy MO O3AOPOBICHUIO JeTel PAOOTHUKOB Y UpEKICHUS.

5.2.3. OcymiecTBIATh MOCTOSHHBINA KOHTPOJIb 3@ COOJIIOAEHUEM TPYJOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA MO
OXpaHe TpyJa U 3a o0ecrieueHHEeM Oe30TMacHBIX YCIOBHUI TpyJa CHJIaMH YHOJHOMOYEHHOTO IO
OXpaHe TpyAa M COBMECTHOM KOMHCCHM MO OXpaHe Tpyda. 2 pa3a B Ioj HOJBOJUTb UTOTH
BbINoIHEHMs CoraleHus Io oxXpaHe Tpyaa.

5.2.4. YuacTBOBaTh B Opranuzanuu o0ydeHus pabOTHUKOB 3HAHUSIM 110 OXPaHE TPyAa.

5.2.5. PerynsapHo 3aciymuBaTh Ha 3acelaHUAX MPOPKOMa YyIOTHOMOUEHHOIO 0 OXpaHe TpyaAa
U JIOJDKHOCTHBIX JINL, OTBETCTBEHHBIX 33 OXPaHy Tpy/a.

5.2.6. YuacTBOBaTh B pacciae0BaHUU HECYACTHBIX CIIy4acB.

5.2.7. Oxa3pIBaTh MOMOILb aJIMUHHUCTPALUU B MOATOTOBKE YUpEXKJIEHHS K HOBOMY ydyeOHOMY
roJly ¥ y4acTBOBaTb B KOMHCCHUHU IO IPUEMKE Y UPEKICHUS.

5.2.8. XoparaiicTBoBaTh MpH HEOOXOIUMOCTH TMepel BBIILIECTOSIUMU MPO(COIO3HBIMU
OpraHaMM O BBIJCJIICHUU JIOTIOJHUTEIBHBIX IYTEBOK B CaHATOPUA — TNPOQHUIAKTOPHIA
«tO0unenHpI».

5.2.9. [IpuHrMaTh ydacTHe B pa3pabOTKe MEPONIPHUATHIA, HAPABICHHBIX HA YIYYIICHHE YCIOBUN
TpyZa, CHUKEHHE TpaBMaTU3Ma U 3a00J1€BaeMOCTH;

5.2.10. IIpunumath yuyacTue B pabOoT€é KOMHUCCHM TIO OXpaHe TpyJda, B KOMHUCCHHM TIO
CriellMalbHbIE OLICHKH YCIOBUHN TPy/Ja, B aAMUHUCTPATUBHO-O0IECTBEHHOM KOHTPOJIE;

5.2.11. OcymecTBIATh 3alUTY NPaB U WUHTEPECOB WIEHOB NMpodcoro3a Ha pabdoOTy B YCIOBUSX,
o0ecrneuynBaroIuX COXPAHEHUE KU3HU U 3[J0POBbs B IEPUO]] TPYAOBOH NEATEIBHOCTH;

5.2.12. [IpyHuMaTh y4acTHE U COACUCTBOBATH BBHIIIOJHEHUIO MEPOIPUATHM, IIPELYyCMOTPEHHBIX
KOJIJIEKTUBHBIM 10roBopoM u CoriameHreM o oXpaHe Tpyaa;

- COZIEICTBOBATh CHMXKEHUIO COLIMAJIBHOM HANIPSKEHHOCTH B KOJIJIEKTHUBE;

- IIPUHHUMaTh HEOOXOAMMBIE MEpbI 110 HEJOMYLUICHUIO NEHCTBUM, NMPUBOIAIIUX K YXYIIIEHUIO
MOJIOKEHHUS PaOOTHUKOB 00pa3oBaTeIbHON OpPraHM3alMU; YYaCTBOBAaTh B YPETyIUPOBaHUU
KOJIJIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB.

5.3. PaGoTHHKH 00513yI0TCH:

5.3.1. CobmrogaTh HOPMBI, MPaBUJIa U UHCTPYKIIMU MO OXpaHe TPy/a.

5.3.2. [Ipoxoauts 00ydeHHe U MPOBEPKY 3HAHUII 110 OXpaHe TPy/a.

5.3.3. Uzsemath Paboromarenss o mio0oil cuUTyallMM, YTIpOKalolled KHU3HU U 3I0POBBIO
pabOTHUKOB.

5.3.4. IIpoxonuTe oOs3aTeNbHBIE MpeABApUTENbHbIE (TPU TMOCTYIJICHMHM Ha paboTy) u
NEPUOINYECKAE METUIIMHCKHE OCMOTPBI M 00CIIeI0OBaHMS MO HAMPABJICHUIO pabOTOaATENs U 32
cJeT paboTomaTens.

5.3.5. PaGOTHHKM HMMEIOT MPaBO OTKA3aThCS OT BBIMOJHEHUS paboT B Cllydyac BO3HUKHOBEHHS
HEMOCPEACTBEHHON Yrpo3bl VI UX KU3HHU U 310pOBbsI, TM00 OT BBIIOJIHEHUS pabOT C BpEIHBIMU
Y ONTIaCHBIMM YCIIOBUSIMU TPYZQ, HE MPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM I0TOBOPOM.

Pa3nen 6. CounajibHble TapaHTHH.
6.1. CTOpOHBI 10TOBOPUIUCH:
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6.1.1. [lo cormacoBanuio ¢ Mpo(COIO3HBIM KOMUTETOM XOAAaTaliCTBOBaThH Iepell pailOHHBIM
komuteToM Ilpodcoro3a o BbIIENEHWH IYTEBOK pPAaOOTHUKAM B OOJACTHOM caHATOpUid-
npodunakropuii «KOOUIEHHBIN.

B cnyuae BbineneHuss paOOTHHKY IMyTEBKM B IEPHOA, HE COBMAJAIOUIMA C MEPUOIOM €ro
OYepeHOr0 OTIyCKa (COTJIACHO YTBEPXKICHHOMY TpaduKy OTIYCKOB), paboTomaresnb
IpeocTaBsieT pabOTHUKY 4YacTh OTIycKa (HE MeHee 14 KaleHJapHBIX JHEH), HEOOXOIUMYIO
JUIsL JIeUEHUS. W OTHbIXa MO 3TOM MyTEéBKE. A Tak ’Ke MpU peanus3aluu o0pa3zoBaTeNIbHBIX
IporpaMM C TMPUMEHEHUEM JJIEKTPOHHOrOo OOy4YeHHMsS W JHMCTAaHLIMOHHBIX O00pa3oBaTEIbHBIX
TEXHOJIOTHI TMeNaroru4eckuii pabOTHUK MOXET NPOXOIUTh JIEYEHHE B CaHATOPHH-
npodmiakropun «HOOuIeHbI» 6e3 MpepbIBaHUS TPYJOBOH IEATEIBHOCTH, OPTraHU3ys ydeOHbIe
3aHATHA B JUCTAHIIMOHHOM PEKUME.

6.1.2. B cnyyae ydacTusi paOOTHHKOB B OOJIACTHBIX, TOPOJCKHX, PAllOHHBIX CIIOPTHUBHBIX
COPEBHOBaHUSX (ClapTakuaaax), KOHKypcax Mo OXpaHe TpyAa OHU OCBOOOXKIAIOTCS OT pPaOOThI
Ha BpEMsI Y4aCTHs B COPEBHOBAHUSAX C COXPAaHEHHEM CPEIHEro 3apaboTKa.

6.1.3. IIpu yBoNIbBHEHNH PaOOTHUKOB, Ha KOTOPBIX B CBSI3U C pabOTOI BO3JEHCTBOBAIN BpEIHbIC
IIPOM3BOJICTBEHHbIE (DAKTOPBI, JAlOIIMe MPaBO B JaJbHEHIIEM Ha KakKue-THOO JBrOTHI, B TOM
yHclie Ha JOCPOYHOE HA3HAYCHHE IMEHCHUU B CBSI3U C OCOOBIMU YCIOBHUSMH TpyJa, TaKUM
paboTHHKaM BBIZAETCS 3aBEpeHHAs KOMHUS KapThl aTTeCTallud pabOouyMX MECT WM KapThl
CIEIMaJIbHOM OLIEHKU YCIIOBUI Tpy/ia 3a BCE BpeMsl pabOThl B COOTBETCTBYIOUINX YCIOBHSX.
6.1.4. B nensax peanmzanuu Ykaza [Ipesunenta PO ot 25 Hos6ps 2019 r. N 570" O BHecenuun
n3MeHeHus B Yka3 Ilpesuaenta Poccuiickoit denepannu ot 7 mas 2012 r. N606 "O mepax mo
peanmu3aiun  gemorpaduueckoil monmutuku Poccuiickoit @enepanuu, nucekMa MuHTpyna
Poccun ot 20.08.20131. Ne 16-2/10/1-3814 >xeHmmHaM, UMEIOINX JE€TeH B Bo3pacTte a0 18 ser
IIPEIOCTABUTD:

- IEPBOOYEPETHOE TPABO MPOXOKACHUS TAPUPHUKAIIUU HA CIAEYIOIIHNHI yaeOHBIH roJ;
-00ecreunTh BO3MOKHOCTh BHEOYEPEIHON IOIMOJHUTEIHHOW KYPCOBOM MOATOTOBKH 3a CUET
CpencTB paboToaaTeNs.

6.2. PaGoTonartenn 00s13yercs:

6.2.1. Oxa3piBaTh MaTepHaJbHYIO MOMOIIb pabOTHUKAaM B cooTBeTcTBUU ¢ «llomoxkeHuem 00
oKazaHuM MaTtepuanbHoi omouy padotaukam MAQOY - TUMHA3UU Ne 94».

6.2.2. B cnyuae yuactusi pabOOTHHMKOB B OOJIACTHBIX, TOPOACKHX, PAlOHHBIX CIIOPTHBHBIX
COPEBHOBaHMX (CrapTakuagax), OHM OCBOOOXJAIOTCS OT pabOThl Ha BpeMs ydacTus B
COpPEBHOBAHUSIX C COXpaHEHHUEM CpeJIHEro 3apaboTka.

6.2.3. B nemsix noouipeHust pabOTHUKOB 3a IOCTUTHYTBIE yCHEXH, MPO(ECCHOHATN3M U JINYHBIH
BKJIaJ| B paOOTy TpyAOBOIrO KOJUIEKTHBA B IMpefenaXx (PUHAHCOBBIX CPEACTB Ha OIUIATy TpyJa
IPUMEHATh €IMHOBPEMEHHOE MpPEeMHUpOBaHHE PAOOTHHUKOB M3 CTHUMYJHUpYOIed yactu (oHpaa
OILIaThI TPYAA M0 COTJIACOBAHUIO C MPOCOIO3HBIM KOMUTETOM:

- IpU HArpaXJACHUU TOCYNApCTBEHHBIMH Harpagamu u  llouetHonm rpamoTou
Munucrtepctsa npocsenierus: PO B pazmepe - 2000 pyOieii;

- npu HarpaxkzaeHuu [loueTHoil rpamoToit MuHucTepcTBa 00pa3oBaHUs U MOJOACKHON
noymtuku CBepmoBckoi obsactu - 1000 pyGneit

- IpY HarpaxaeHuu HarpagaMu CBepIUIoBCKoi obmactu B pazmepe - 1000 pyOeii;

- npu HarpaxacHuu [louétHoit rpamoToil [lemapramenTa oOpa3oBaHus AJIMUHHCTPALIUN
ropoaa ExarepunOypra - 500 pyOGineii;

- 100UITIAPOB, paboTalIMUX B 0011e00pa3oBaTeIbHOM yupekaeHuu, B uectb 50, 55, 60, 65,
70, 75-neTust IPpeMUPOBATh U3 CTUMYJIHMPYIONIEH yacTu (OHA OIUIAThl TPYJa 32 MHOTOJICTHHH,
JT0OpPOCOBECTHBIN TPy B pazmepe - S000 pyOneit;

- IIPY YBOJILHEHHUH B CBSI3U C YXOJIOM Ha TPYJIOBYIO IIEHCHIO 1o ctapoctu — 3000 py6uiei;

- IpU MPEKpalleHuy TPYAOBOTO JAOTOBOpa B CBSI3U C MPHU3HAHMEM PAaOOTHUKA MOJHOCTHIO
HECTIOCOOHBIM K TPYOBOM AEATEIBHOCTH B COOTBETCTBUHU C METUIIMHCKUM 3aKitodeHueM - 3000
pyouei.

6.3. IlepBuunas npo¢coro3Hasi OpraHu3anus 00s13yeTcs:
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6.3.1. OpraHu3oBbIBaTh KYJIbTYPHO-IIPOCBETUTENbHYI0 H (DU3KYJIBTYPHO-03/I0POBUTEIBHYIO
paboty c pabGoTHHKamMHu yupexaeHuss — wieHamu [Ipodcoro3a u dimeHamu ux cemeit
(KOJUIEKTUBHBIE MTOXO/IbI B KHHO, T€aTp, MOE3/IKH B JIEC U T.1.).

6.3.2. Oka3bIBaTh KOHCYJIbTAaTUBHYIO NMOMOIIb paboTHHKaM — wieHaMm [Ipodcorosa, xenarommm
CTaThb y4YaCTHUKAaMU MpPOTpamMM U MOJIPOrpaMM, HaIpaBICHHbIX Ha oOecredeHue TpakIaH
KUIIBEM.

6.3.3. Oxa3pIBaTh KOHCYJIBTAaTUBHYIO TIOMOIIb paboTHHMKaM — wieHam [Ipodcoro3a npu
COCTaBJICHUH, W3MEHEHUH TPYAOBBIX JOrOBOPOB M JOMOJHHUTEIBHBIX COTJIALICHUH K HUM H
IPEJCTaBIsITh WX HHTEPEChl B OTHOUICHMSIX C paboTojgaTesieM B cllydyae HApyIIEHUS HX
3aKOHHBIX IIPaB.

6.3.4. Bectu KOHTpOJIb MEAAroruyYecKoro craka paboTHukoB — wieHoB [Ipodcorosa, naromero
IPaBO Ha JIOCPOYHOE Ha3HAuUCHHE TPYAOBOW NEHCHUU TIO CTAPOCTH.

6.3.5. Oka3piBaTh MaTepHAIbHYI0 MOMOUIbL paOoTHMKaM — wieHaMm [Ipodcoro3a B
ycraHoBiieHHOM B [Ipodcoroze nmopsake.

6.3.6. XonaraiicTBOBaTh Iepesa BBIIIECTOSIIMMHU MPOQPCOIO3HBIMU OpraHaMH O MOOUIPEHUU
pabotHukoB — wieHoB [Ipodcoro3a B ycranosiaenHoM B [Ipodcorosze nmopsake.

XonaralcTBOBaTh MEPE]] BHIIECTOSIIIUMU MPOQPCOIO3HBIMU OpraHaMu, Iepe] MyHULIUTaIbHbIMU
U TOCYIapCTBEHHBIMH OpraHaMH O HarpaxaeHuu paboTHUKOB - wieHoB IIpodcoroza
npo(COIO3HBIMU  HarpajamMi, MYHULMNAIbHBIMA M TOCYJapCTBEHHBIMHU Harpajamu 3a
JOCTHKEHUS B IPO(COIO3HON U B TPYAOBOU JEATENBHOCTH, B T. 4. MPEACTABIATh PAOOTHUKOB -
wieHoB IIpodcoro3a Kk rocynapcTBEHHBIM Harpajam, JalolUM MpaBO Ha IOJyY€HHE 3BaHUA
«Berepan Tpyna CBepyioBCKoit odmacTi.

6.3.7. Oxa3bIBaTh O€CIIaTHYIO IOpUAMYECKYIO ToMoIb wieHaM [Ipodcoroza.

6.3.8. XoparaiicTBoBaTh Tepex TOpoAckuM (paiioHHeIM) komuTetoM IIpodcoroza o
MPEIOCTABIEHUU YAaCTHUYHON KOMIIEHCAIIMM CTOMMOCTH MYTEBKH B CaHATOpHUM-TIpoduiakTopuit
«HOOunelinsiii» wienam IIpodcorosa.

Pa3znen 7. 'apaHTHH AeATeIbHOCTH NPO(PCOO3HON OPraHU3aLMU.
7.1. Paboroaarteiib 00s13yeTcs:
7.1.1. CoOnroaTe mpaBa M TapaHTUHU JAEATEIBHOCTU MEPBUYHON MPOQCOIO3HON OpraHu3aliu
cornacHo TpynoBomy koaekcy PD, denepanprHomy 3akoHy «O mpodecCHOHATBHBIX COI03aX, UX
npaBax U rapaHTHUsIX JESITEIbHOCTIY.
7.1.2. IlpenocraBiasaTh npopromMy HHGOpPMAIUIO, CBEACHUS U PA3bSICHEHUS IO COIHAIBLHO-
TPYZOBBIM BOIIPOCaM B COOTBETCTBUH €O cT.17 PenepanbHoro 3akoHa ot 12.01.1996 r. Ne 10-03
«O mpodeccuoHaNbHBIX COI03aX, UX MpaBaxX U TapaHTUSAX JESATENbHOCTH», O IJIAHUPOBAHUH U
IPOBEICHUN MEPOIIPUATHI 110 MACCOBOMY COKPAILEHUIO YUCIEHHOCTH (IITaTOB) paOOTHUKOB, MO
BONpocaM (MHAHCUPOBAHUA YUPEKACHUS, (OPMUPOBAHUS U HCIOIH30BAaHUS BHEOIOKETHBIX
CPEICTB, BBIILJIATHI 3apabOTHOW TUIATHI, MPEMUN W HAA0ABOK U JPYTUM COIHAIBLHO-TPYIOBBIM
BOIPOCaM, CBOEBPEMEHHO paccMaTpUBaTh 0OpallleHUs, 3asBICHUS, TPeOOBaHUS U MPEATIOKEHUS
po(COIO3HBIX OPTraHOB U JaBaTh HA HUX MOTHBUPOBAHHBIC OTBETHI.
7.1.3. becnpensTCTBEHHO MOMYyCKaTh IMpeacTaBUTeNe MNpodCOI03HON OpraHu3alud BO Bce
MOJpA3JICNICHUs] YUPEkKACHHUs, I71e paboTaloT YieHbl mpodcoro3a, s pealu3aluy YCTaBHBIX
3aJa4 M TPEJOCTaBIEHHBIX Mpodcoro3aM MpaB, B TOM YHCIE IS MPOBEPKH COOJIO/IEHUS
TPYAOBOI'O 3aKOHOJATENIbCTBA, IPOBENCHUS HE3aBUCUMOM DJKCIEPTHU3bl YCIOBUM Tpylda u
obecreueHust 6€30MacHOCTH PAOOTHHUKOB.
7.1.4. Ha ocHOBaHUM JHMYHBIX 3asBICHHA PaOOTHUKOB, sSBISIOMUXCcA 4ieHaMmu [Ipodcorosa, a
Tak)Ke He sABistonuxcs wieHamu [Ipodcoro3a, HO MUCbMEHHO 3asiBUBLIMX O nepeuncieHuu 1 %
Ha cu€T [Ipodcorosa, exxemMecsuyHO ynepKUBaTh U3 3apabOTHON TUIAThI TPO(COO3HBIE B3HOCHI U
YKa3aHHBIE CPEACTBA M IMEPEUUCIIATh HUX Ha PACYETHBIM CUET PANOHHOW OpraHu3aluu
[Ipodcoroza.
7.1.5. IlpenocraBnsTe MpO(COIO3HBIM KOMHUTETaM MEPBUYHBIX MPO(COIO3HBIX OpraHu3aluit
OecruiaTHO HEOOXOIMMBIC TTOMEIIEHUSI C 000PYIOBAHUEM, OTOILICHUEM, OCBEIICHUEM, YOOPKOM
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U OXpaHOW s paboThl caMoro mpo(dCOIO3HOTO OpraHa W i TPOBEICHUS COOpaHuUid
pabOTHUKOB, a TaKXKe MPEJOCTABIATh TPAHCIIOPTHBIE CPEACTBA, CPEACTBA CBS3HU, NEKTPOHHYIO
MOUTY U OPTTEXHUKY.

7.1.6. IlpenoctaBuTh MpPaBO NPEACTABUTENIO Mpo(KOoMa y4yacTBOBAaThH Ha COBEIIAHUAX
aIMUHUCTpAIlMU, a Takxke OOeCleunuTh MPEeACTaBUTEI0 MpopKOMa CBOOOJHBIH JOCTYN K
HOPMATUBHBIM JOKyMEHTaM.

7.1.7. llpenocraBisiTh wieHaM BBIOOPHBIX TPOQCOIO3HBIX OPraHOB Ha  YCJOBHSIX,
IPEIyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIMM 3aKOHOJATEILCTBOM, BpEMS C COXPAHEHHEM CpPEIHETO
3apaboTKa ISl BBIMOJHEHHs] OOIIECTBEHHBIX OOS3aHHOCTEH B MHTEpecax KOJJIEKTHBA, a TaKKe
Ha BpeMs MX MpoQCOI03HOM y4eObl W ydyacTus B paboTe Che3l0B, KOH(EpeHLUH, MICHYMOB,
cobpanwuii, co3piBaeMbIX [Ipodcoro3om, He Gosiee 1 pabodero THs B MECHIL.

7.1.8. YcranaBnuBath nomiatsl pabotHuky MAOY - TMMHA3UM Ne 94, uzbpaHHomy
npejcenareaeM MepBUYHON MPOGCOI03HOM OpraHU3alMeH, 32 KOOPAMHAIIMIO pabOThl B paMKax
OOIIIECTBEHHOTO yIpaBJIEHUs] 00pa30BaTeNbHONW OpraHu3anuedl. YcTaHaBIUBaTh JOIUIATHl B
pasmepe 5000,00 pyoei.

YcTaHaBnuBaTh JA0OIUIATH M30PAaHHOMY YIIOJIHOMOUYEHHOMY IO OXpaHe Tpyzaa B pasmepe 1500,00
pyouei.

7.1.9. YcraHaBiIMBaTh YCJIOBHUS OIUIaThl TpyJa, HPOBOJUTH aTTECTAlMIO W TapupUKaLnio
pabOTHUKOB, paclpezesieHue CTUMYIUpPYIoUiel yacTh QoHaa OmiaThl TpyJa U CIEeUUaTbHYIO
OLIEHKY YCIIOBHH Tpy/a ¢ 00s13aTeIbHBIM Y4aCTHEM MTPO(COIO3HBIX OPTaHOB.

7.1.10. XpaHuTh MUCHMEHHBIC 3asBICHUS PAaOOTHUKOB 00 yAepKaHUM C UX 3apabOTHOW IJIaThl
YJIEHCKOTO NMPO()COI03HOI0 B3HOCA M MIEPEUUCIICHUH €0 Ha CYET MPO(COI03HON OpraHU3aIiH J10
MUHOBaHHMsI HAIOOHOCTH (YBOJIbHEHUS pabOTHHKA, BhIxo1a ero u3 [Ipodcorosa).

7.1.11. IlpenocraBisaTh paOOTHHKAM — MOJIOABIM CHEIHaIUCcTaM (paOOTHUKH B BO3pacTe a0 35
JIET) BpeMsl T Y9acTHs B MEPOTIPUATHSIX, TPOBOIMMBIX palioHHOM opranu3anuei [Ipodcorosa u
CoBeToM MOJIOJBIX TENAaroroB €XeMecs4HO (B COOTBETCTBUM C COIJIACOBAHHBIM U
YTBEPKJACHHBIM IIJIJAHOM JIeHb, YCTAHOBJIEHHBIA TOPOACKUM (pallOHHBIM) OTpAaCIEBBIM
coryiaimieHueM). Y cTaHaBiIuBaTh pabodee Bpemsi pabOTHUKAM — MOJIOJIBIM CIICIUATICTaM TaKuM
00pa3zoM, 94TOObI B yKa3aHHBIC JTHU OHHM ObUTH CBOOOJHBI OT MPOBEICHUS 3aHATHH.

7.2. CTOpOHBI 10TOBOPHJINCH:

7.2.1. BeicTynaTte napTHepamMu B PEILIEHWH BOIPOCOB, KACAIOUIMXCS YCIOBUW M OIUIATHI TPYyAa,
OpTaHM3aINH ¥ OXPaHbl TPyJa paOOTHUKOB, COIMANBHBIX JBIOT U TAPAHTUH, OTIBIXA, KUITHIIHO-
OBITOBOTO OOCITY)KMBaHUs, OKa3aHUSI MAaTEPHUATHHON ITOMOIIIH.

7.2.2. TlepBuunas mpodcoro3Hasi OopraHW3alus B WHIMBUAYAIBHBIX TPYAOBBIX OTHOIICHHSIX
MPEJICTaBISIET M 3allUIIAeT MpaBa U MHTepechl pabOTHUKOB yupexaeHus — uieHoB [Ipodcoroza,
a Takxke pabOTHUKOB, HE sABIstoIMXCcs wieHaMmu [Ipodcoro3a, HO exKeMecIuHO YIUTauuBaomux 1
% 3apaboTHON TIaThl Ha CYET MEPBUYHOM MPO(COIO3HONW OpraHM3al B COOTBETCTBHH C
MOJTHOMOYHSIMH, TIpenycMOTpeHHbIME YcTtaBoM llpodcoroza OO6paszoBanus, denepanbHbIM
3ak0oHOM 0T 12.01.1996 r. Ne 10-®3 «O mpodeccroHambHBIX COI03aX, WX MpaBax M TapaHTHUSIX
nesitennbHOCTHY, TpynoseiM Kogexcom PO.

7.2.3. Unensl mpodkoMa BKIIOYAIOTCS B COCTaB KOMHUCCHUHU YUpexXJeHHUs M0 TapuduKaiuu,
aTTecTalliy TEeNaroru4ecKux paOOTHUKOB, aTTeCTalMK Pabodnx MeCT (CHEeIUaTbHON OIEHKH
yCIIOBUH Tpyia), OXpaHbl TPy/a, COIMATILHOMY CTPAXOBaHUIO U IPYTHX.

7.2.4. Ynensl npocOrO3HOrO0 KOMHUTETa, YIOJHOMOYEHHBIE IO OXpaHe Tpyna Mpodkroma,
MpeCTaBUTENN MPO(COIO3HON OpraHU3alMi B CO3/1aBa€MbIX B YUPEXKJACHUU COBMECTHBIX C
paboTonaTeneM KOMHUTETax (KOMHUCCHSIX) OCBOOOXKIAIOTCS OT OCHOBHOW pabOThI C COXpaHEHUEM
cpenHero 3apaboTKa JJis BBIIOJHEHUSI OOLIECTBEHHBIX 0053aHHOCTEN B MHTEpEcax KOJIJICKTHBA
pabOTHHUKOB U Ha BpeMsI KPaTKOCPOYHON POQCOI03HOM yueObl Ha YCIOBUX, IPEAYCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoit deaepaiuu, COrJalllEeHUsIMUA, U HACTOSIIUM KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM.

7.2.5. PaboToaTenp Mo COrjiacoBaHUIO ¢ MPO(PKOMOM paccMaTpUBAET CIIEIYIOIINE BOIIPOCHL:
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- pacTopXeHHe TPYAOBOTO JOroBopa ¢ pabOTHHKAMU, SBISIOLIMMUCS WieHaMHu Mpodcorosza mo
WHUIMATHBE pabOTONATENs MO0 OCHOBAHUSM, MPEAYCMOTPEHHBIM MyHKTaMu 2, 3 WM 5 4actu
nepsoit ctatbkl 81 TK P®D, c1.373 TK PO, 82 TK P®, 374 TK P®;

- paznenenue pabodero Bpemenu Ha gactu (ct. 105 TK PD);

- 3anpernieHrne paboThl B BRIXOAHBIE U Hepabouue npa3aauyabie 10U (cT. 113 TK PD);

- OouYepeaHOCTb MpeaocTaBiaeHus: oTnyckos (cT. 123 TK P®D);

- MaccoBble yBoibHeHuUs (cT. 180 TK PD);

- YTBEPXKACHHE ITPaBUJI BHYTPEHHETO TPyA0Boro pacnopsaaka (cr.190 TK PO);

- coctapienue rpadpuxoB cMmeHHOCTH (cT. 103 TK P®D);

- pa3Mepsl MOBBIIICHUS 3apa00THOM TIaThl B HOUHOE BpeMs (cT. 154 TK P®D);

- NPUMEHEHUE U CHATHE TUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUS A0 UCTEYEHUS OJJTHOTO r0/1a CO JTHS
ero npumenenus (ct. 193, 194 TK P®);

- onpezaenenue Gopm npodecCHOoHaIbHOW MOArOTOBKH, MEPENOATOTOBKH U IMOBBILICHUE
KBaJTM(HUKAIMKA PAaOOTHUKOB, MEPEYCHb HEOOXOAUMBIX Mpodeccuii HeoOXoAUMBIX Tpodeccuii u
cnenuanbHocTel (cT. 196 TK PD);

- JIpyrHe BOIMPOCHI, MOAJEKAIINE PEIICHUIO I0 COMVIACOBAHUIO WIM C Y4ETOM MHEHHS
po(COI03HOr0 KOMHUTETA COTJIACHO 3aKOHOMATENbCTBY, JHOO OTPacieBbIM HIIM T€HEPATHLHOMY
COTJIAIICHUSIM M HACTOSIIEMY KOJJISKTUBHOMY JOTOBOPY.

7.2.6. B VYupexIeHun yCTaHABIMBACTCS CICAYIOIUN TOPSAOK COIVIACOBAHUS JIOKAJIbHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB:

B cayuasx, mpemycmoTpeHHbIx TpynoBbiM KojekcoM Poccuiickoit ®enepauuu, Ipyrumu
denepanbHBIMU 3aKOHAMH ¥ WHBIMH HOPMATHUBHBIMU TPAaBOBBIMH aKTaMH, KOJUIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM, COTJIAIIEHUSIMHU, Tepel] MPUHSATHEM pelIeHHusl paboTolaTeslb HAIMpaBisieT MPOEKT
JIOKAJIbHOTO HOPMATHUBHOTO aKTa M OOOCHOBaHWE IO HEMY B BHIOOPHBIA OpraH MEpBUYHOMN
po)COO3HON OpraHu3aIyH (J1aaee — MPoQCO3HBIN OpraH).

Br10opHBIi opran nepBUYHOM Mpodhcor03HONW OpraHU3aly HE TO3/HEe MATH pabouux IHEH co
IHS TIOJTY4YEeHHs] MPOEKTa JIOKaJIbHOTO HOPMATHUBHOIO akKTa MPUHUMAET MOTHBHPOBAHHOE
pelIeHre O ero COrjacoBaHUM JHOO OTKa3e B COIVIACOBAHWU M HAIpPaBIseT paboTOHATENIo
JTaHHOE MOTUBHPOBAHHOE PEIlIEHUE B MMCbMEHHOH (opMe.

B cnywae ecnu BBIOOpHBIH OpraH NEepBUYHOM NPOo(COO3HONW OpraHM3alUU OTKazaldl B
COTJIACOBAHUU JIOKAJIbHOTO HOPMATHUBHOTO aKTa, JMOO CONEPKUT MPEUIOKEHUsST MO €ro
COBEPIIICHCTBOBAHUIO, paOOTOIATEIb MOXKET COTJIACUTHLCS C HUM, JIMOO 00s3aH B TEYCHUE TPEX
JTHEH Tocie MOJMydyeHUs MOTHBHPOBAHHOTO PEIIEHUS MPOBECTH KOHCYNbTALUU C BBIOOPHBIM
OpraHoM TEpPBUYHON MpO(COIO3HONW OpraHu3alMu pPaOOTHUKOB B IENAX JAOCTHXKCHHS
B3aMMOIIPUEMIIEMOTO PEIICHHUS.

[Ipy He AOCTHIKEHHM COTJacusi, BOSHHUKIINE Pa3HOTIacus OQOPMIISIOTCS MPOTOKOJIOM, IMOCie
4ero-nmubo paboToaTeNnb MPUHUMAET JOKaIbHbBIN HOPMATUBHBINA aKT Ha TEX YCIOBUAX, KOTOPHIE
ObUIM COTJIACOBAHBI, JINOO MPOIOJIKAET KOHCYIbTAIIHUH.

7.2.7. IlpuBnekarb K JUCHUILUTMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHUKOB, BXOJAIIUX B COCTaB
npo(COIO3HOTO KOMHUTETa, M HE OCBOOOXKIEHHBIX OT OCHOBHOW pabOTBI, TONBKO C
IPEBApUTEILHOTO COMlacus Mpo(COI03HOT0 KOMHTETa, a MpejicenaTess IMepBUYHON
npodCOI03HOM OpraHM3alMd M €ro 3aMecTHTeJIe — C MpelBapUTEIbHOTO COTrjacus
BBIILIECTOSIIEr0 PO COI3HOI0 OpraHa.

[Ipon3BoANTH YBOJBHEHHWE MO HMHULMATHBE paboTojaTredst MO BCEM COOTBETCTBYIOLIMM
OCHOBaHHUSM, 32 HCKJIIOUEHUEM COBEpPIIEHUS IHUCHUUIUIMHAPHBIX TIOCTYNKOB, SBIISIFOIIUXCS
OCHOBAHMEM JUISI PACTOP>KEHUSI TPYAOBOTO JOrOBOpa 10 MHUIMATHBE paboToAaTeNs, 1 NepeBo
pabOTHUKOB, BXOAIIMX B COCTaB MPOGCOI3HOTO KOMHUTETA, Ha APYTYI0 PaboTy 1O WHUIIUATUBE
paboToaarens TOIBKO € MPEABAPUTEIHLHOIO COTIACHs MPO(COI03HOTO KOMHUTETA, a MPEICEAATENs
MEePBUYHON TPO(COI03HOIN OpraHU3aIMK U €ro 3aMECTUTENICH — C MPeIBAPUTEIHLHOTO COTJIACHS
BBIIIECTOSIIEr0 PO COIO3HOTO OpraHa.

[IpuBnekarb K JUCIHUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH YIOJHOMOYEHHOrO IO OXpaHe TpyAa u
npeacTaBuTeNieil mpocoro3a B CO3JAHHOM B YUpeXJEHUHM KOMHCCHU IO OXpaHe Tpyna,
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MIPOU3BOJIUTH MEPEBOJ WX Ha JIPYr'ylo paboTy WM YBOJbHEHHE MO MHUIMATHBE paboTomaTens
TOJILKO C IIPEBAPUTENHHOIO COTrfIacHs MPO(COI03HOIO KOMHUTETA.

7.3. llepBuyHasi npo¢)cor03Hasi OPraHU3aANUA 00s3yeTcs:

7.3.1. OcymecTBIsATh KOHTPOJbh 3a COONIOJACHHEM paboTomaTeleM M €ro MpeJCTaBUTEISIMHU
3aKOHOJATEIbCTBA O TPYJE, 00 OXpaHe TPy/a, COTJIAIeHHUH, KOJJIEKTUBHBIX TI0TOBOPOB, IPYTHX
HOPMATHBHBIX aKTOB, ICHCTBYIOUINX B 00pa30BaTEIbHOM YUPEHKICHHH.

7.3.2. OcyliecTBIATh 3alUTY TPYAOBBIX MpaB U UHTepecoB wieHoB [Ipodcorosa.

7.3.3. BHocuUTh NpPEIIOKEHHS 10 COBEPIICHCTBOBAHUIO JIOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,
PEryJIUPYIOIMIMX COUUAIBHO - TPYAOBBIE OTHOIIEHHS U BOIPOCHI OXPAHBI TPYA.

7.3.4. Oxa3piBaTh O€CIUIaTHYIO TPABOBYIO IOMOIIb B PELUICHUH TPYAOBBIX U COLUAIBHO-
SKOHOMMYECKHUX BOMPOCOB paboTHUKaM, sBIstouMMcs uiaeHamu [Ipodcoro3a, ¢ mpuBiedeHHEM
CIEIMAIIMCTOB BBIIECTOSIINX opranm3aiuii [Ipodcorosa.

7.3.5. [Ipu npoBeeHUN aTTeCTallMi paOOTHUKOB Ha COOTBETCTBUE 3aHMMAEMOM JOKHOCTH WU
KBAJTM(PUKAIIMOHHYIO KaTETOPHUIO MPEACTABIATH UX HHTEPECHI.

7.3.6. OkxkaspiBaTh paboTomaTento HEOOXOAUMYI0 KOHCYJIbTAIMOHHYIO, METOAMYECKYIO,
UH(POPMALIMOHHYIO TIOMOIIb B LHENAX NPO(YUIAKTHKHN HApYILIEHUH TPYAOBOT0 3aKOHOIATENILCTBA,
7.3.7. Oka3biBaTh COACHCTBHE paOOTOAATEINIO IO BOIIPOCaM 00KaTOBaHUS JICHUCTBUN HAI30PHBIX
OpraHoB, KOTOpbIe MOTYT IOBJ€Yb 3a COOOW HapylIeHHE NpaB WM 3aKOHHBIX WHTEPECOB
pabOTHHKOB.

7.3.8. Oka3piBaTh MaTepHalbHYI0 MOMOIIb wieHaMm Ilpodcoro3a B COOTBETCTBHM C
yctaHoBJIeHHBIM B [Ipodcorose mopsakom.

7.3.9. CopnelicTBOBaTh peaqu3alliil HACTOSIIEr0 KOJJIEKTMBHOTO JIOTOBOpA, CHUXXEHUIO
COLIMAIbHOW HANPS)KEHHOCTH B TPYAOBOM KOJIJIEKTHBE.

7.3.10. Bectu pa3baCHUTEIBHYIO padoTYy.

7.3.11. Bectu KOHTpOJIb MEIarorH4ecKoro craxka paboTHUKOB — wieHoB [Ipodcoro3a, naromero
IIPAaBO Ha I0CPOYHOE HA3HAYEHHUE CTPAaXOBOW NEHCUU 110 CTAPOCTH.

7.3.12. Harpaxnate paOoTHUKOB - ujieHOB lIpodcoroza nmpemMusiMu U LEHHBIMH MOJapKamMH 1O
UTOTraM pabOTHI B IOPSI/IKE, YCTAHOBICHHOM BBHIOOPHBIMU PO COIO3HBIMHU OpraHaMH.

7.3.13. XopnataiicTBOoBaTh Meped  BBIIECTOALUIUMH NPO(COIO3HBIMH  OpraHaMu, IMepen
MYHUIIUTIATBHBIMH M TOCYIAapCTBEHHBIMH OpTraHaMH O HarpakKJICHWU PAOOTHUKOB — UICHOB
[Tpodcoroza npodcoro3HbIMU HarpagamMu, MyHUIIUIAIBHBIME M TOCYAapCTBEHHBIMH HarpajiaMu
3a JOCTHIKEHUS B TPO(COI03HON U B TPYIOBOU JAEATEIBHOCTH.

7.3.14. XonaraiicTBOBaTh nepes pailoHHOI opranuzanueil npodcor3a B MOJy4eHUU:

- OecrulaTHOM IOPHIMYECKON MOMOIIM KBaTU()UIUPOBAHHBIX IOPUCTOB PAOHHON OpraHU3aliH
[Tpodcoroza mo BorpocaM TpyAOBOTO MpaBa U MpaBa COLHMATBHOTO 00ECTIeUeHus;

- OecraTHBIX MHIUBUIYaTbHBIX KOHCYIbTAllMi B pamkax mnpoekra «tOpumudeckas KIMHUAKA»
10 BOITPOCAM I'PAKJAHCKOT0, CEMEUHOT0, KUIINIIHOTO, HACIEACTBEHHOT O, aIMUHUCTPATUBHOIO,
HaJIOrOBOT'O IIPaBa;

- OeCIUIaTHOTO MPEACTaBUTEIHCTBA MHTEPECOB PAOOTHUKA B CyJaxX B Clydasx HapyLICHHUS MpaB
yieHoB [Ipodcoro3a Ha conuanpHyIO0 3alIMTy U COLUAIbHOE oOecreyeHwe, B T.4. OTKa3 CO
CTOPOHBI OPraHoOB MEHCUOHHOTO (poHga PP B 10CpOUYHOM Ha3HAUECHUU TPYJAOBOM MEHCHUU, OTKA3
B BBIILJIATE TIOCOOUS 110 BPEMEHHOM HETPYIOCIIOCOOHOCTH;

- 3alIMTHl WHTEpEecOB paOOTHHKA B CIy4yae HE3aKOHHOTO JMCLMILUIMHAPHOTO B3BICKAHMUS,
YBOJIBHEHUS;

- KOHTpPOJS 32 MPAaBUIBHOCTBIO PACHPEACIICHHUS W COXPAHEHUs NEeJaroruyeckoil Harpyskw,
CBOEBPEMEHHOCTH BBIILIATHI 3apa00THOM MJIaThl U JONOIHUTEIBHBIX BBIILIAT;

-KOHTPOJIS 33 MPABHJIBHOCTHIO O(POPMIIEHUS TPYAOBOI KHUKKH, TPYJOBOI'O JOTOBOPA;

- MYTeBKU B caHaTtopuii-nmpodunaktopuii «HOOUIEHHBII» ¢ KOMIEHCAMe 4acTh CTOMMOCTHU
nyreBku (1400 py0.)

- ckuaku 10 20% Ha BceX WICHOB CEMbH Ha O370poBIeHHE 1O TpoekTy «lIpodcoroznas
MyTeBKa» B CaHAaTOpHsIX-Tipoduiakropusx PD;

- IpaBa Ha y4yacTHe B palloHHOW cHapTakuaae Mo § BHIAM CIOpTa: JapTC, BOJEHOoI,
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MJIaBaHbe, JbDKU, CTpesib0a, 6ackeT00J1, TCHHUC, KOHBKH;

- OecIpOLIEHTHOM MPOQCOIO3HON CCY/IBI HAa COLIUATBHBIC HYKIBI;

- MaTepHaIbHOW TIOMOIIM B TSDKEJIOW JKU3HEHHOW cuTyanuu (B T.4. TOXap, IUIaTHAs
XUpyprudyeckas omnepanusi, JIOpOrocTosiiiee JieueHHe, B CBSA3M CO CMEpPThIO OJIM3KUX
POJCTBEHHUKOB);

- MOAAPKOB MPO(COIO3HOTO KOMUTETA K HOBOMY TOJy U IPYTUM Tpa3THHUKAM;

- MPO(COIO3HBIX TPAMOT, 3HAKOB OTINYHS, IEHHBIX TOAAPKOB.

7.3.15. IlpuHumath HEOOXOAMMBIE MEpBHI IO HEIOMYIICHUIO JACWCTBUN, NPUBOIAIIUX K
VXYALIEHUIO TOJIOKEHHUS PabOTHUKOB YUYPEXKICHHs; Y4acTBOBATb B  YPETyJIUPOBaHUU
KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

7.3.16. Ocy1ecTBIsATh KOHTPOJIb 32 MPABHJIBHOCTBIO pacxooBaHus GoHa 3apabOTHOM MIIATHI,
3KOHOMHEN (hOoHIa 3apabOTHOH MJIaThl, BHEOIOKETHOTO (POH/IA M UHBIX (POHAOB YUPEKICHHSL.
7.3.17. Ocy1ecTBISAT KOHTPOJIb 3a MPABWIBHOCTBIO BEJCHUS U XPAHEHUS TPYAOBBIX KHUXKEK, 32
CBOCBPEMEHHOCTHIO BHECEHHsS B HHX 3aluMcedd, B TOM 4YHCIE€ TpU MPUCBOCHUU
KBaJIM()UKAIIMOHHBIX KaTETOPUIA [0 pe3ysibTaTaM aTTecTallui paOOTHUKOB.

7.3.18. HampaBnsath yupenutento (COOCTBEHHUKY) YUpPEXKACHHUS 3asBIEHHE O HapyLIICHUU
pyKOBOJUTENEM YUpEXKJEHUS, €r0 3aMECTUTEISIMU 3aKOHOB M HMHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB O
TpyZAe, YCIOBHM KOJIJISKTUBHOTO JOTOBOPA, COTJIANICHHS C TPeOOBAaHWEM O MPUMEHEHUH MEp
JTUCIATITMHAPHOTO B3BICKAHUS BILUIOTH /10 yBOJbHEHUA (cT.195 TK PD).

7.3.19. Ocy1ecTBIsATh COBMECTHO C KOMUCCHEN IO COLMAIIBHOMY CTPaxOBAaHUIO KOHTPOJIb HaJl
CBOEBPEMEHHBIM HAa3HAYCHHUEM U BBIIJIATOM paOOTHUKAM TOCOOMH 10 00s3aTeIbHOMY
COLIMATTLHOMY CTPaXOBaHHUIO.

7.3.20. YuacTBOBaTh B pab0Te KOMHCCHUHU 110 COLIMATLHOMY CTPaXOBaHHIO, B CUCTEME MPOBOJIUTH
paboTy MO JIeTHEMY O3JOPOBICHUIO JeTeil PabOTHUKOB M CAaHATOPHO-KYPOPTHOMY JICUYCHUIO
pabOTHUKOB YUPEKICHHS.

7.3.21. OcyiiecTBIATh KOHTPOJIb 32 MPABUIBLHOCTbIO M CBOEBPEMEHHOCTHIO MPENOCTABICHUS
pabOTHUKAM OTITYCKOB M MX OILIATHI.

Pa3znen 8. Pa3pemienue Tpya0BbIX CIIOPOB.
8.1. KoynekTuBHbIE TPYOBBIE CIIOPBI pa3pellaroTcs B MOPSIKE, IPELYCMOTPEHHOM B IiiaBe 61
TK P® «PaccmoTpeHue u pa3penieHre KOMIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOBY.
8.2. MnnuBuayanbHbIe TPYIOBBIE CIIOPBI PACCMATPUBAIOTCS KOMHUCCHEW IO TPYIOBBIM CIIOpaM
YUPEXKACHUS U pa3pelIatoTcs B nopsiake, npeaycMorpeHHom B riiaBe 60 TK PO «Paccmorpenue
WHAUBUAYAIBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOBY.
8.3. Paboromarens mo NpeaIOKEHUIO NEPBUYHOM MPO(COIO3HON OpraHu3zaluu 00s3yercs
CO3/1aTh KOMHUCCHIO 10 TPYAOBBIM CIOpaM M3 PAaBHOTO YHCIA MpeICTaBUTENeH pabOTHUKOB M
paboTtonarens, yTBEpIUTh €€ COCTaB IMPHKa30M, OOECHEYUTh OPraHU3alUOHHO-TEXHUYECKYIO
JEATENIBHOCTh KOMUCCHUH, BO3MOKHOCTbD IIPUHSATHS PELICHUH, @ TAK)KE UCIIOJIHATD €€ PELICHHUS.

Pa3zgen 9. 3akaounTesbHBIC MMOJOKEHUS.

9.1. KoHTponb 3a BBHINOJIHEHHEM KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOpA OCYILECTBIISETCS CTOPOHAMH C
CO3/IaHMeM KOMHUCCHHU Ha MapUTETHBIX YCIOBHSAX, a TAK)XKE OpraHamu 1o Tpyay. [Ipu nposeneHnn
KOHTPOJIS IPEJICTABUTEIHN CTOPOH 0053aHbI IPEAOCTABIATH IPYT APYTy HEOOXOAUMYIO IS 3TOTO
nHpopMaIuio.

9.2. CTOpoHBI pa3 B MOJYroJWe OTUYUTHIBAIOTCS O BHIMIOJHEHUU KOJUJIEKTUBHOTO JOTOBOpa Ha
cobpanuu (koH(pepeHIrH ) paOOTHUKOB YUPEIKICHHS.

9.3. V3MeHeHHs W JOMOJHEHUS B KOJUICKTUBHBIM JOTOBOP JO MCTEUYCHHSI CPOKa NEHCTBUS
BHOCSATCSl TOJIBKO TI0 B3aUMHOMY COTJIACHIO CTOPOH M YTBEPXKIAIOTCS Ha OOIIEeM COOpaHHH
(koH(epeHIuN) paOOTHUKOB.

9.4. PaGoTtonaTenb 3a HEUCHOJHEHUE KOJJIGKTUBHOTO JIOTOBOpAa M HApyLIEHHE €ro YCJIOBUM
HECET OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHUH C 3aKOHOAATEIHCTBOM.
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9.5. IlpodcorozHas opraHu3anus 3a HEBBINOIHEHHE 0053aTENbCTB M0 KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY
HECET OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHH C Y CTaBOM IMPO(COr03a U 3aKOHOJATEIBCTBOM O TPY/IE.

25



	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение – гимназия № 94 (МАОУ – гимназия № 94)
	Юридический адрес: г. Екатеринбург, ул. Бажова 139 тел.355-27-07, 355-27-12, e-mail: gimnaziya94@edukb.ru
	__________________________________________________________________
	КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
	на 2022 - 2025 г. г.
	Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназия № 94
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	Раздел 1. Общие положения
	1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназии № 94 (далее –Учреждение), создания благоприятных условий деятел...
	1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.
	1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
	Работодатель Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназии № 94 в лице директора Ярославцева Сергея Александровича (далее – Работодатель);
	Работники Учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя первичной профсоюзной организации Муниципального автономного общеобразовательного учреждени...
	1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, о предоставлении социальных льгот...
	1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021-2023 годы, От...
	1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.
	1.7. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с 16.01.2022 и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
	По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
	1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.
	1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения и в других случаях, установленных законодательством.
	1.10. Работодатель обязуется:
	1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.
	1.10.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.
	1.11. Стороны договорились:
	1.11.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного дог...
	1.11.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по социально - трудовым вопросам.
	1.12. Профсоюзный комитет обязуется:
	1.12.1. Разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации в полном объеме.
	1.12.2. Содействовать эффективной работе Учреждения.
	1.12.3. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.
	Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.
	2.1. Работодатель обязуется:
	2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ.
	2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.
	2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
	2.1.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллекти...
	2.1.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могу...
	2.1.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут...
	2.1.7. Изменять определенные сторонами условия трудового договора только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов по учебному плану, ...
	2.1.8. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении опреде...
	2.1.9. Устанавливать педагогическую нагрузку работникам не ниже нормы за ставку заработной платы; объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.
	2.1.10. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих меро...
	Увольнение считать массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников течение 90 календарных дней в Учреждении.
	В случае ликвидации Учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
	2.1.11. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации Учреждения, принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, соглаше...
	2.1.12. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. При принятии решения о возможном ...
	2.1.13. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.
	2.1.14. Предоставлять работнику, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы (в пределах средств о...
	2.1.15. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).
	2.1.16. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.
	2.1.17. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.
	Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с планом (графиком) по установленной форме (Приложение№ 8), предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с учётом опл...
	2.1.18. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.
	2.1.19. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.
	2.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме обучения...
	2.1.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК...
	2.1.22. Предоставлять за счёт бюджетных (внебюджетных) источников гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется п...
	2.1.23. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим работникам, имеющим педагогическую нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на р...
	2.2. Стороны договорились:
	2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
	2.2.2. Предоставлять высвобождаемым работникам гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
	2.2.3. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, лиц предпенсионного возраста (за  5 лет до пенсии), лиц,...
	2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при нал...
	2.2.4. Создавать и организовать работу с молодыми специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 3 лет, с целью оказания помощи в их профессиональном ...
	2.2.5. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работников профсоюзными наградами в порядке, определённом правилами внутреннего трудового распорядка.
	2.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников образовательных организаций в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с д...
	2.2.7. Работник – член Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации остаётся на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанност...
	2.3. Работники обязуются:
	2.3.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.
	2.3.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда, внутренние нормативные документы.
	2.3.3. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.
	2.3.4. В своей педагогической деятельности руководствоваться «Положением о нормах профессиональной этики педагогических работников МАОУ – гимназии № 94» (Приложение № 2 к «Правилам внутреннего трудового распорядка МАОУ – гимназии № 94»).
	2.4. Профсоюзный комитет обязуется:
	2.4.1. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (ст. 30 ТК РФ);
	2.4.2. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);
	2.4.3. Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК РФ);
	2.4.4. Выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;
	2.4.5. Добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;
	2.4.6. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, контроль за соблюдением правил охраны труда;
	2.4.7. Участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшений организации и нормирования труда, регулирования рабочего времени и времени отдыха;
	2.4.8. Осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза;
	2.4.9. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.
	Раздел 3. Рабочее время и время отдыха
	3.1. Работодатель обязуется:
	3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1).
	3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 1...
	3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработно...
	3.1.4. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы...
	3.1.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать сменность работы Учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педаго...
	Привлекать педагогических работников к дежурству по Учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
	3.1.6. Устанавливать неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполную рабочую неделю, в том числе с разделением рабочего дня на части) по соглашению сторон трудового договора.
	По просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением –...
	3.1.7. Привлекать работников с их письменного согласия к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ.
	3.1.8. Привлекать работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная раб...
	3.1.9. Привлекать работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день ...
	3.1.10. Привлекать работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка организации, только по письменному распоряжению работодател...
	3.1.11. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических работников к педагогической, методической и организационной работы, связанных с реализацией образовательных программ, в пределах нормируемой части их педагогической ...
	3.1.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122, 334 ТК РФ. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпуском по сог...
	3.1.13. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для них время:
	- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);
	- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
	- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»;
	-  работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ);
	- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	Предоставить право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в следующим категориям работников:
	- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;
	- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
	- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет;
	- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.
	Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).
	3.1.14. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по заявлению работника.
	3.1.16. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок и условия предоставления, которого определяются Приказом Минис...
	3.2. Стороны договорились:
	3.2.1. Режим рабочего времени в организации определяется:
	- «Правилами внутреннего трудового распорядка МАОУ – гимназии № 94», утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом;
	- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ);
	- учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня учителя, утвержденным работодателем на основании санитарно-гигиенических требований по составлению расписания;
	- условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом общеобразовательного учреждения;
	- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
	3.2.2. Отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их письменных заявлений предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:
	− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или...
	− работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
	− матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября);
	− работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, работникам, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матерям и отцам, воспитывающие детей до 14 лет – до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ);
	− в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами.
	3.3. Профсоюз обязуется:
	3.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением режима рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учреждения.
	Раздел 4. Оплата и нормирование труда
	4.1. Стороны договорились:
	4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом:
	− Положение об оплате труда работников МАОУ – гимназии № 94, которым устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, включающее следующие разделы: о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополните...
	− Положение об оказании материальной помощи (Приложение № 6).
	− Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности (Приложение № 2).
	− Положение о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам Учреждения (Приложение № 5).
	− Положение о порядке распределения педагогической нагрузки (Приложение № 7).
	В состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению учебной нагрузки включается представитель выборного профсоюзного органа.
	4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами Министерства о...
	4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвит...
	Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответ...
	Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти субъект...
	4.1.4. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в соответствии с Положением об оплате труда МАОУ – гимназии № 94.
	4.1.5. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат работникам МАОУ - ГИМНАЗИИ № 94 (Приложение № 4) за счет бюджетных средств, а также средств от деятельности, приносящей дох...
	4.1.6. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в Учреждении в первую очередь производится индексация окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников.
	При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.
	4.1.7. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
	4.1.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период приостановления работы за работником со...
	4.1.9. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, Работодатель выплачивает заработную плату в размере 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя ...
	На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труд...
	4.1.10. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере 2/3 ставки (должностного оклада).
	4.1.11. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в соответствии с Положением об оплате труда работников МАОУ - ГИМНАЗИИ № 94.
	4.1.12. При совмещении профессий (должностей) заработная плата работнику за выполнение одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области.
	4.1.13. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,...
	4.1.14. За выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику устанавливается доплата в размере не менее 100 рублей в расчете на одного обучающегося. Конкретный размер и условия доплат педагогическим работникам за выполнение функций к...
	Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическому работнику за классное руководство (далее – денежное вознаграждение), устанавливаемое в соответствии с решением федеральных органов государственной власти и финансируемое за счет средств федерального ...
	Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за каждый класс независимо от количества обучающихся.
	Одному педагогическому работнику может выплачиваться не более двух денежных вознаграждений в случае выполнения классного руководства в двух классах.
	При осуществлении педагогическими работниками классного руководства в классах:
	- возложение на педагогического работника функции классного руководства происходит при распределении учебной нагрузки на новый учебный год (тарификации);
	- доплата за классное руководство и ежемесячное денежное вознаграждение выплачиваются работнику пропорционально отработанному времени;
	- в течение учебного года и в каникулярный период недопустимо изменение размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении клас...
	– при тарификации на следующий учебный год соблюдается преемственность осуществления классного руководства в классах;
	– определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, происходит одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогиче...
	– временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником осуществляется с установлением ему всех соответствующих выплат за классное ру...
	– ежемесячное вознаграждение за классное руководство, установленное за счет средств федерального бюджета (5 000,00 рублей), учитывается во всех случаях при исчислении среднего заработка;
	– при исчислении среднего заработка для оплаты оплачиваемых отпусков в связи с обучением, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), при определении размера пособия по времен...
	Учреждение принимает Положение о классном руководстве по согласованию с профсоюзным комитетом.
	4.1.15. В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе образовательного учреждения в качестве временного структурного подразделения, в каникулярное время может реализовываться внеурочная деятельность обучающихся в рамках федеральных государ...
	В случае если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должности «воспитатель», с ним заключается дополнительное соглашение, в котором определяется срок и объем дополнительно выполняемой ...
	4.2. Работодатель обязуется:
	4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы).
	4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Приказом Мин...
	4.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом педагогическим работникам объем педагогической нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образо...
	4.2.4. Устанавливать педагогическую нагрузку педагогических работников на новый учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом. Распределение учебной нагрузки производить в соответствии с Положением о распределении педагогической нагрузки.
	4.2.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений...
	4.2.6. Завершать установление учебной нагрузки, ознакомление с ее объемом работников под роспись, до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта...
	4.2.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, сохранять ее объем (при наличии возможности) и преемственность преподавания предм...
	4.2.8. При возложении на учителей, для которых данное Учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными...
	4.2.9. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года в соответствии с п. 2.4. приложения № 2 к Приказу Минобрнауки РФ...
	1) заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку
	2) заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
	3) заработную плату, установленную до снижения педагогической нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
	4.2.10. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении педагогической нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца.
	4.2.11. Устанавливать педагогическую нагрузку педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основа...
	4.2.12. В соответствии с приказа Минобрнауки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», в периоды отмены у...
	4.2.13. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с законодательством.
	4.2.14. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц.
	Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе).
	При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итог...
	Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 152 и 1...
	Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в случае, если в нас...
	4.2.15. Обеспечивать выдачу каждому работнику расчетного листа (ст. 136 ТК РФ) не позднее срока выплаты заработной платы с обязательной информацией:
	1)о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
	2)о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
	3)о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
	4)об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
	4.2.16. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ключевой ставки Централ...
	4.2.17. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, устанав...
	4.2.18. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональ...
	Данная стимулирующая выплата устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:
	нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;
	если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.
	Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлена данная стимулирующая выплата, в течение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленной настоящи...
	Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлена данная стимулирующая выплата, в течение указанного срока был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данная выплата сохраняется на ост...
	4.2.19. Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией образовательной организации принято решение о соответствии занимаемой должности, на основании локального нормативного акта образовательной организации оклад, ставка зарабо...
	4.2.20. Устанавливать работникам, осуществляющим работу в каникулярный период в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, доплату к окладу из средств, заложенных на оплату труда в стоимость путёвки в соответствии с постановлением Правительст...
	4.2.21. Освобождать педагогических работников, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (далее – Г...
	Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой регулируется нормативными правовыми актами Свердловской области.
	4.2.22. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере, в том числе работу в детских оздоровительных лагерях, осуществляемую по инициативе работодателя за ...
	Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении пр...
	4.3. Профком обязуется:
	4.3.1. Принимать участие в работе комиссий:
	- по комплектованию педагогических работников на новый учебный год;
	- по тарификации педагогических работников;
	- по распределению выплат стимулирующего характера, материальной помощи.
	4.3.2. Участвовать в разработке и согласовании локальных нормативных актов учреждения по оплате труда.
	4.3.3. Осуществлять общественный контроль за соблюдением норм трудового законодательства по оплате труда, за своевременной выплатой работникам заработной платы и отпускных.
	Раздел 5. Охрана труда и здоровья.
	5.1. Работодатель обязуется:
	5.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (далее – СУОТ) в Учреждении (ст. 212 ТК РФ).
	5.1.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональ...
	5.1.3. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда.
	5.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда администрации и профсоюзной организации на паритетной основе (приказ Минздравсоцразвития от 24.06.2014 г. № 412н).
	5.1.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, выполнения соглашения по охране труда, а также проведения административно-общественного контроля.
	5.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в размере 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и 2 % от фонда оплаты труда.
	5.1.7. Создать комиссию по обучению и проверке знаний по охране труда в количестве не менее трех человек из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе (Постановление Министерства труда РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 г. № 1/2...
	Проводить инструктаж по охране труда под роспись не реже 1 раза в 6 месяцев, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи, пострадавшим со всеми поступающими на работу.
	Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда работников организации не реже 1 раза в 3 года (ст. 212 ТК РФ).
	5.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими необходимыми для безопасного выполнения должностных обязанностей нормативными и справочными материалами по охране труда.
	5.1.9. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинаций (согласно «Национальному календарю прививок») и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Порядком проведения обязательных ...
	5.1.10. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1 дня с сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, достигшим возраста 40 лет – предоставлять 1 день ежегодно;
	Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при ...
	5.1.11. Провести специальную оценку условий труда (далее СОУТ) на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013г. №426-ФЗ. Проводить СОУТ не реже одного раза в пять лет.
	5.1.12. Устанавливать в трудовых договорах конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 4 процента тарифной ставки (оклада) (ст. 147 ТК РФ), дополнительный отпуск - не менее 7 ка...
	5.1.13. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимую в порядке и в сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом.
	5.1.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должносте...
	Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки бесплатной выдачи средств индивидуальной в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г....
	5.1.15. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г.№1122н (Приложение № 15).
	5.1.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.
	5.1.17. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10...
	5.1.18. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине ...
	5.1.19. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо опл...
	5.1.20. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с согласованием профкома (ст. 212 ТК РФ). Пересматривать инструкции 1 раз в 5 лет.
	5.1.21. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
	5.1.22. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной организации (уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вып...
	5.1.23. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам совместной комиссии по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждени...
	5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:
	5.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников Учреждения.
	5.2.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения.
	5.2.3. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране труда. 2 раза в год подводить итоги вып...
	5.2.4. Участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда.
	5.2.5. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда.
	5.2.6. Участвовать в расследовании несчастных случаев.
	5.2.7. Оказывать помощь администрации в подготовке Учреждения к новому учебному году и участвовать в комиссии по приемке Учреждения.
	5.2.8. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный».
	5.2.9. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости;
	5.2.10. Принимать участие в работе комиссии по охране труда, в комиссии по специальные оценки условий труда, в административно-общественном контроле;
	5.2.11. Осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности;
	5.2.12. Принимать участие и содействовать выполнению мероприятий, предусмотренных коллективным договором и Соглашением по охране труда;
	- содействовать снижению социальной напряженности в коллективе;
	- принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников образовательной организации; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.
	5.3. Работники обязуются:
	5.3.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.
	5.3.2. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.
	5.3.3. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.
	5.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования по направлению работодателя и за счет работодателя.
	5.3.5. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
	Раздел 6. Социальные гарантии.
	6.1. Стороны договорились:
	6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед районным комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный».
	В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения и отд...
	6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.
	6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работни...
	6.1.4. В целях реализации Указа Президента РФ от 25 ноября 2019 г. N 570" О внесении изменения в Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации", письма Минтруда России о...
	- первоочередное право прохождения тарификации на следующий учебный год;
	-обеспечить возможность внеочередной дополнительной курсовой подготовки за счет средств работодателя.
	6.2. Работодатель обязуется:
	6.2.1. Оказывать материальную помощь работникам в соответствии с «Положением об оказании материальной помощи работникам МАОУ - ГИМНАЗИИ № 94».
	6.2.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.
	6.2.3. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу трудового коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда применять единовременное премирование работников из стимулирующей части фонда оплаты ...
	− при награждении государственными наградами и Почетной грамотой Министерства просвещения РФ в размере - 2000 рублей;
	− при награждении Почетной грамотой Министерства образования и молодежной политики Свердловской области - 1000 рублей
	− при награждении наградами Свердловской области в размере - 1000 рублей;
	− при награждении Почётной грамотой Департамента образования Администрации города Екатеринбурга - 500 рублей;
	− юбиляров, работающих в общеобразовательном учреждении, в честь 50, 55, 60, 65, 70, 75-летия премировать из стимулирующей части фонда оплаты труда за многолетний, добросовестный труд в размере - 5000 рублей;
	− при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости – 3000 рублей;
	− при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением - 3000 рублей.
	6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
	6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).
	6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.
	6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.
	6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
	6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.
	6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о поощрении работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.
	Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед муниципальными и государственными органами о награждении работников - членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в ...
	6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.
	6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.
	Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.
	7.1. Работодатель обязуется:
	7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
	7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст.17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и пров...
	7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового зако...
	7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также не являющихся членами Профсоюза, но письменно заявивших о перечислении 1 % на счёт Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и указанн...
	7.1.5. Предоставлять профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний работников, а также...
	7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать на совещаниях администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к нормативным документам.
	7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзно...
	7.1.8. Устанавливать доплаты работнику МАОУ - ГИМНАЗИИ № 94, избранному председателем первичной профсоюзной организацией, за координацию работы в рамках общественного управления образовательной организацией. Устанавливать доплаты в размере 5000,00 руб...
	Устанавливать доплаты избранному уполномоченному по охране труда в размере 1500,00 рублей.
	7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку условий труда с обязательным участием профсоюзных органов.
	7.1.10. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).
	7.1.11. Предоставлять работникам – молодым специалистам (работники в возрасте до 35 лет) время для участия в мероприятиях, проводимых районной организацией Профсоюза и Советом молодых педагогов ежемесячно (в соответствии с согласованным и утвержденным...
	7.2. Стороны договорились:
	7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.
	7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно уплачивающих 1 % зарабо...
	7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда), охраны труда, социальному страхованию и других.
	7.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в Учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего зара...
	7.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
	- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, ст.373 ТК РФ, 82 ТК РФ, 374 ТК РФ;
	- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
	- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
	- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
	- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
	- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
	- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
	- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
	- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
	- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
	- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству, либо отраслевым или генеральному соглашениям и настоящему коллективному договору.
	7.2.6. В Учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных нормативных актов:
	В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального нормативног...
	Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное мотивир...
	В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получен...
	При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего-либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации.
	7.2.7. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав профсоюзного комитета, и не освобождённых от основной работы, только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации и...
	Производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствующим основаниям, за исключением совершения дисциплинарных поступков, являющихся основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод работников, входящ...
	Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченного по охране труда и представителей профсоюза в созданной в Учреждении комиссии по охране труда, производить перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя только с предва...
	7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
	7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других нормативных актов, действующих в образовательном учреждении.
	7.3.2. Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
	7.3.3. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.
	7.3.4. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организаций Профсоюза.
	7.3.5. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности или квалификационную категорию представлять их интересы.
	7.3.6. Оказывать работодателю необходимую консультационную, методическую, информационную помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства;
	7.3.7. Оказывать содействие работодателю по вопросам обжалования действий надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников.
	7.3.8. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе порядком.
	7.3.9. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.
	7.3.10. Вести разъяснительную работу.
	7.3.11. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
	7.3.12. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.
	7.3.13. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в профсоюз...
	7.3.14. Ходатайствовать перед районной организацией профсоюза в получении:
	- бесплатной юридической помощи квалифицированных юристов районной организации Профсоюза по вопросам трудового права и права социального обеспечения;
	- бесплатных индивидуальных консультаций в рамках проекта «Юридическая клиника» по вопросам гражданского, семейного, жилищного, наследственного, административного, налогового права;
	- бесплатного представительства интересов работника в судах в случаях нарушения прав членов Профсоюза на социальную защиту и социальное обеспечение, в т.ч. отказ со стороны органов пенсионного фонда РФ в досрочном назначении трудовой пенсии, отказ в в...
	- защиты интересов работника в случае незаконного дисциплинарного взыскания, увольнения;
	- контроля за правильностью распределения и сохранения педагогической нагрузки, своевременности выплаты заработной платы и дополнительных выплат;
	-контроля за правильностью оформления трудовой книжки, трудового договора;
	- путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» с компенсацией части стоимости путевки (1400 руб.)
	- скидки до 20% на всех членов семьи на оздоровление по проекту «Профсоюзная путевка» в санаториях-профилакториях РФ;
	- права на участие в районной спартакиаде по 8 видам спорта: дартс, волейбол, плаванье, лыжи, стрельба, баскетбол, теннис, коньки;
	- беспроцентной профсоюзной ссуды на социальные нужды;
	- материальной помощи в тяжелой жизненной ситуации (в т.ч. пожар, платная хирургическая операция, дорогостоящее лечение, в связи со смертью близких родственников);
	- подарков профсоюзного комитета к новому году и другим праздникам;
	- профсоюзных грамот, знаков отличия, ценных подарков.
	7.3.15. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.
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