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I. O01mue moJs1o:xeHus
1.1. Hacrosmue IlpaBuiia BHyTpEHHETO TPYJOBOTO pacropsiaka pa3paboTaHbl B COOTBETCTBUU C
Koucturymueit Poccuiickoit deneparnuu, TpymoBeim komekcoMm Poccuiickoit Denepannu (anee
- TK P®), ©3-273 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii @enepauun», IpyrumMu QenepaibHbIMH,
00JJaCTHBIMHU 3aKOHAMU M UHBIMU HOPMATUBHBIMHU MPABOBBIMU aKTaMH, COAEPKAIIUMU HOPMBI
TPYZOBOI'O IIpaBa.
1.2. TlpaBunma BHYTpEHHEro TpPyIAOBOro pacmopsnaka (mamee - IlpaBwia) - NpUIIOKEHHE K
KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOpY, perinameHTupytomue B cooTBerctBUM ¢ TK P® u wuHbIMH
denepanbHBIMU 3aKOHAMH TOPSJIOK MpUEMa U YBOJbHEHHUS paOOTHUKOB, OCHOBHBIE IpaBa,
00513aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYJOBOI'O JIOTOBOPA, PEKUM pabOTHI, BpeMsl OTIbIXa,
IpUMEHsieMble K DPAaOOTHHKAM Mephl TOOIIPEHHS W B3bICKaHHUS, a TaK)Ke HHbBIE BOMIPOCHI
pEeryaupoBaHMs TPYAOBBIX OTHOLICHUH Y TaHHOTO paboTOIaTeNsl.
1.3. TlpaBmia wuMEIOT TIENbIO CIIOCOOCTBOBATh YKPEIJICHUIO TPYAOBON  JTUCIUTIINHBI,
3 PEKTUBHON OpraHu3alui TpyJa, PaAlHOHAIFHOMY HCIIOJIB30BAaHUIO pPabOYero BpPEMEHH,
CO3JIaHMIO YCIIOBHI JUIsl JOCTHKEHHSI BBICOKOIO KadecTBa TpyAa, OOecreueHuio Oe30MacHbIX
YCIIOBHUM U OXPaHbI TPYZa.
1.4. OOGs3aHHOCTH KaXIOTO paOOTHHMKA IIKOJBI - JOOPOCOBECTHBIM TpPYH, COOJIOICHHE
TPYXOBOH U IIPOU3BOACTBEHHOU IUCLUILIAHBIL.
JlucuumiuHa TpyAa - 3TO HE TOJIBKO CTPOroe COONIOJCHHE NMPaBUI BHYTPEHHETO TPYJIOBOIO
pacmopska, HO U CO3HATEJbHOE, OTBETCTBEHHOE, TBOPUECKOE OTHOILIEHHE K CBOEW padore,
o0ecrnieueHre ee BBICOKOI0 KauecTBa, MPOU3BOJAUTEIHLHOE HCIOIb30BaHUE pabOYero BPEMEHH,
0€e3yCII0BHOE HCTIOJIHEHHE JOKHOCTHOW MHCTPYKLIUU.
JucuumiuHa Tpyna obecrneynBaeTcsl Co3/1aHneM He0OXOIMMBIX OpraHU3aIl[MOHHBIX YCIOBUH AJIs
HOPMaJIbHOW BBICOKOTIPOU3BOAMTENBHOM paboThI, CO3HATEIHHBIM OTHOLICHUEM K TPYY, a TaKXKe
MOOUIpeHueM 3a Jo0pocoBecTHbIN Tpya. K HapymuTensaM TpyoBOi AUCHUILIMHBI TPUMEHSIOTCS
Mepbl JUCHUTUTMHAPHOTO U O0IIECTBEHHOTO BO3/ICHCTBHSL.
1.5. B nacrosimux [IpaBunax uCnosib3yroTCs CIEAYIONIME OCHOBHBIEC MIOHATHUS:
IUCLUUIUIMHA TpyJa - 00s3aTeNbHOE AJs BceX pabOTHUKOB MOJYMHEHHUE MPABUIIaM IMOBEICHUS,
ompeneaeHHbIM B cooTBeTCTBUU ¢ TK P®, muHbiMu QenepanbHbIMU, 00JIACTHBIMU 3aKOHAMH,
MYHHUIIUTIATGHBIMA HOPMATHUBHBIMA aKTaMH, KOJUIGKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMH,
JIOKaJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, TPYJOBBIM JOTOBOPOM;
oOpa3oBaTenpHasi OpraHu3alMs - HEKOMMeEpYecKas OpraHu3alus, OCYILECTBIIAIONIas Ha
OCHOBaHMHU JIMIIEH3UH O00pa30BaTEIbHYI0 JEATEIbHOCTh B KauyecTBE OCHOBHOTO BHJA
JEATEIBHOCTH B COOTBETCTBUM C LEISIMM, pagu AOCTHMXKEHMSI KOTOPBIX Takas OpraHU3alusd
CO3/1aHa;
MeIarOrMYeCKUil pabOTHUK - (PU3MUECKOE JIMI0, KOTOPOE COCTOMT B TPYAOBBIX, CIY>KEOHBIX
OTHOIICHMUSIX C OpraHu3alueil, OcCyIecTBIAoue o00pa3oBaTenbHyI0 JAESITEIbHOCTb, U
BBITIOJIHSICT OOSI3aHHOCTH IO OOYYEHHWIO, BOCIUTAHMIO OOydarommxcs M (WIM) OpraHU3aliH
00pa3oBaTeNbHOM 1eATeIbHOCTH;
NpeCTaBUTENIb  paboTojarenst - PYKOBOAUTENb OOpa3oBaTelIbHON OpraHM3alud WM
YIOJIHOMOYEHHBIC UM JIMIIA B COOTBETCTBUU C 1.1, cT. 51 ®3-273 «O6 obpazoBanuu B PO» TK
PD;
BBIOOpPHBIN OpraH MEepBUYHON TPO(PCOIO3HOW OpraHu3aIuud - MPEACTaBUTENh PAOOTHUKOB
00111e00pa30BaTEILHOTO  yUYPEXKIEHUS, HAJEJCHHBI B  YCTAHOBJICHHOM  TPYAOBBIM
3aKOHOAATEIbCTBOM  MOPSAAKE TOJTHOMOYUSMU  TPEACTABIATH  HMHTEpPEChl  pabOTHUKOB
YUPEXKJIEHUS B COLIMATIbHOM NIaPTHEPCTBE;
pabOTHHK - (U3MYECKOE JIUI0, BCTYMHUBIIECE B TPYAOBBIC OTHOIICHUS C 00IIE00pa30BaTEIHLHBIM
YUPEXKIECHUEM;
paboToaaTenb - IOPUIUIECKOE U0 (00pa3oBaTEIbHOE YUPEKIACHUE), BCTYIIUBIIIEE B TPYIOBbIE
OTHOILIEHHS ¢ PAOOTHUKOM.
1.6. IlpaBmia yTBepKIarOTCsl paboToIaTeIeM C YI€TOM MHEHHsI BBIOOPHOTO OpraHa MEPBUYHOM
po¢COI03HOM OpraHu3auy B nopsake, ycranosieHHOM cT. —43 TK P®. IIpaBuna BHyTpeHHETO



TPYZIOBOTO PACIOpPsI/IKA, KaK MPABUIIO, SBISIOTCS MPHUIOKEHUEM K KOJJIEKTUBHOMY JOTOBOPY
(ct. 190 TK P®D).
1.7. Hactosimue [IpaBuita 00s13aTebHBI 1JI UCTIOTHEHUSI CTOPOHAMH KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA.

I1. Iopsinox npuema, nepeBoia U yBOJIbHEHUsSI pA0OTHHKOB.
2.1. ITopsnok npuema Ha padorty:
2.1.1. PaGoTHUKH peau3yloT CBOE MPaBO Ha TPy IyTeM 3aKIIOUCHHUS TPYIOBOTO TOTOBOPA
(opdexTuBHOTO KOHTpaKTa, [anee- TPYIJOBOW JIOTOBOp) O pabore B 00pa3oBaTEIbHOM
YUPEXKICHUU.
2.1.2. TpynoBoiil 1OroBOp 3aKJIFOUAETCs, KaK IPaBUIIO, HA HEONPEAEIEHHBINA CPOK.
3aKiII04eHre CPOYHOr0 TPYJOBOIO JOTOBOpA JOIMYCKAETCs, KOTAa TPYIOBbIE OTHOIICHHS HE
MOTYT OBITH YCTAHOBJICHBI HA HEOTIPEACIEHHBINA CPOK C YIETOM XapakTepa MpeacTosIeld padboTsl
WJIM YCJIIOBUU €€ BBIMOJIHEHHUS IO OCHOBAHUSM, IIpeaycMOTpeHHbIM 4.1 ¢T1.59 TK P®. B cnyyasx,
npenycMoTpeHHbIX 4.2 ¢T.59 TK P®, cpouHblii TpyAaoBOH JOTrOBOpP MOXET 3aKJIOYATHCSA IO
COTJIAILIEHUIO CTOPOH TPYJOBOIO JoroBopa 0Oe3 ydera XapakTepa MpeicTosuiel paboTel U
YCIIOBUH €€ BBIIIOJHEHUSI.
2.1.3. [lpu 3aKkir04YeHUU TPYAOBOTO JOTOBOpPA B HEM IO COTJIAIICHHIO CTOPOH MOXKET OBITh
IPEIYCMOTPEHO YCJIOBHE 00 HCIBITAaHUM PAOOTHUKA B IIENSAX IPOBEPKU €r0 COOTBETCTBHS
nopydaemoit padore (ct. 70 TK PD).
HcneiTanue npu npremMe Ha paboTy HE YCTaHABIMBACTCS, JIJIS:
- OepeMEeHHBIX >KeHIIH U KEHIIWH, UMEIOIIHUX JeTel B BO3pacTe A0 MOJIyTopa JeT;
- JIUI, HE TIOCTUTIIMX BO3pACTa BOCEMHAIIATH JIET;
- JUIL, OKOHYMBIIUX HMEIOIIUE TOCYJapCTBEHHYIO AaKKpEAMTALUI0 00pa3oBaTeIbHbIE
YUPEKACHUSI HAYAIbHOTO, CPEIHETO M BBICIIETO MPO(ecCHOHATBFHOrO 00pa30BaHUsl U BIEPBbIC
MOCTYMAaONIMX Ha paboTy MO MOJYYEHHOM CIEeUHaIbHOCTH B TEUEHHE OAHOrO roja co JHS
OKOHYaHHUsI 00pa30BaTEeNbHOIO YUPEKICHHS;
- JU1, 130paHHBIX HA BEIOOPHYIO TOHDKHOCTH HA OTUIAYUBAEMyr0 paboTy;
- JUI, TPUTTAIICHHBIX Ha paboTy B MOPSAIKE MEpeBoja OT APYroro padboTomaTens Io
COTJIACOBaHUIO MEXAY paboToaTeNsIMu;
- JIMLI, 3aKJIF0YAIOIIUX TPYIOBOM JOTOBOP HA CPOK JI0 IBYX MECSLIEB;
- WHBIX JIMII B Ciy4asx, nmpenycMoTpeHHbIX TK P®, mHbIMH (denepalbHBIMU 3aKOHAMH,
KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.
2.1.4. Cpok uCTIBITAHUSI HE MOKET MPEBBIIIATh TPEX MECSIEB, a ISl pYKOBOAUTENS YUPEKICHUS,
€ro 3aMecTUTeNCH, INIaBHOro OyXrajrepa W €ro 3aMecTUTENs, PYKOBOAMTENS CTPYKTYpPHOTO
nojipa3ziesieHus - He 0oJiee MIEeCTH MECSLIEB.
IIpu 3akiroueHUM TPYLOBOIO JOrOBOPAa HA CPOK OT JIBYX [0 IIECTH MECSLEB HCIBITAHUE HE
MOJKET MPEBHIIIATH ABYX HEAETb.
2.1.5. TpynoBoii JOrOBOp COCTABISETCS B MUCHbMEHHOM (pOopMe M MOAMUCHIBACTCS CTOPOHAMH B
JBYX JK3EMILIApax, OJAUH U3 KOTOPBIX XPAaHUTCS B 00pa30BaTEIbHOM YUYPEKICHUH, IPYrod - y
paboTHHKA.
2.1.6. Tlpuem memarorndeckux paOOTHUKOB HAa pabOTy MPOU3BOAMUTCS C y4eTOM TpeOOBaHMIA,
npenycMoTpeHHbiX cT.331 TK P® u cr.46 ®enepanbrHoro 3akoHa Ne273 «OO6 oOpa3oBaHuu B
P®Dy.
2.1.7. Ilpu 3aKII0YEHUU TPYIOBOTO JOrOBOpA JIMIIO, IMOCTyMHamoIee Ha paboTy, MpeabsBIsSeT
paboTtoaaTento B cOOTBeTCTBUU cO CT. 65 TK PD:
—  OACHOPT WIN UHOM JOKYMEHT, YI0CTOBEPS M JUYHOCTD,
=  TPYAOBYI0 KHHMKKY U (WJIM) CBEICHUA O TPYIOBOM AESATENBHOCTH, 32 HCKIIOYECHUEM
CJIy4aeB, €CJIM TPYJOBOH JOTOBOP 3aKI0YAcTCs BIIEPBBIE.
=  JOKYMEHT, MNOATBEP:KIA0IMI perucTpauMil B CHCTeMe HWHIMBUAYAJIbLHOIO
(mepcoHU(UIIUPOBAHHOIO0) y4YeTa, B TOM YHCJIe B (popMe 3JIeKTPOHHOI0 J0OKYMEHTa;
- JOKYMEHTbI BOMHCKOTO y4eTa - JUIl BOCHHOOOS3aHHBIX U JIMLI, MOJIKAIIUX NPU3BIBY
Ha BOCHHYIO CITYXOY;



- JOKYMEHT 00 00pa3oBaHHMM, O KBAIH(UKAIMY WIK HATMYUH CHEIHATbHBIX 3HAaHUHU TIpH
MOCTYIUIEHUU Ha pa0oTy, TPeOYIONIYIO CIIeIUATBHBIX 3HAHUHA UITH CTICUaTbHONU MOITOTOBKH.

- CIpaBKy O Haluyuu (OTCYTCTBHUH) CYIAMMOCTH U (W) QakTa YroJoBHOTO
MpecleIoBaHusl TI0 PEAOHIMTUPYIOIIMM OCHOBAaHUSM, BBIIAHHYIO B TOpsSAKe U 1o (opme,
KOTOpbIE  YCTaHABIMBAIOTCS  (enepaibHbIM  OpraHOM  HCIOJHHUTENBHOM  BJIACTH,
OCYIIECTBISIONMUM (YHKIIUM IO BBIPAOOTKE W peaTu3alliil TOCYAAPCTBEHHOW MOJUTUKH U
HOPMAaTUBHO-TIPAaBOBOMY PETYJIHPOBAHHUIO B cepe BHYTPEHHUX Je€J, - NPHU MOCTYIUIEHUU Ha
paboTy, CBSI3aHHYIO C ACSITENHLHOCTHIO, K OCYIIECTBICHHUIO KOTOpOi B coorBeTcTBUU ¢ TK PO,
UHBIM (efepalbHbIM 3aKOHOM HE JOIMYCKAIOTCS JUIA, UMEIOUINE WM UMEBIIME CYIUMOCTb,
NOJBEPraloIIMecs] WIM TOABEPIIINEcs YrOJIOBHOMY MIPECIEIOBAHUIO (Jajlee — CIpaBKa
YyroJIOBHOTO Xxapakrepa). [Ipm HaJIMYuM CyIMMOCTH 3a COBEpIIeHHe NpPecTyNJIeHui
He0OJIBIION TSKECTH W MNPeCcTyIUIeHWH cpeAHeldl TsKeCTH IIPOTUB JKU3HH M 3J0POBb,
CcBOOO/BI, YECTH M JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 HUCKIIIOUEHUEM HE3aKOHHOW TOCHUTAIM3AlUU B
MEJUIMHCKYIO OPTraHM3allMI0, OKA3bIBAIOLIYI0 ICUXMATPUUECKYIO IMOMOIIb B CTAllMOHAPHBIX
YCIIOBUSIX, U KIJIEBEThI), CEMbH U HECOBEPIICHHOJETHUX, 3J0POBbsI HACEICHUS U OOIIECTBEHHOM
HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYIMOHHOTO CTpPOS M O€30MacHOCTH TOCYAapCTBa, a TaKxke
IPOTUB OOIECTBEHHOW O€30MacHOCTH, W JIMIA, YTOJOBHOE IIpecieloBaHHE B OTHOIICHUU
KOTOPBIX 10 OOBMHEHHIO B COBEPIICHHMHM JTHUX MPECTYIUIGHHH  IpEeKpalieHo 1o
HEpeaOUIUTHUPYIOIIMM OCHOBAHHUSAM, MOTYT OBITH JONYIIEeHbI K TPYAOBOii /esiTeIbHOCTH B
cepe odpa3zoBaHusi, BOCIUTAHUSI, pA3BUTHS HECOBEPLICHHOJIETHUX, OPIraHU3AIMM X OTIbIXa U
O37I0POBJICHUSI, MEAMIIMHCKOrO0 OOEcreueHusi, COLMaIbHOW 3allUThl M  COLHUAIBHOTO
oOciy>)xuBaHusi, B cepe IeTCKO-IOHOLIECKOrO CHOPTa, KYJIbTYpPhl M HCKYCCTBA C Yy4acTHEM
HECOBEPIICHHOJIETHUX MO pelleHUI0 KOMHCCUM MO /Jej1aM HeCOBEpPUIEHHOJEeTHUX M 3alluTe
UX NpaB, CO3JJaHHOW BBICIIUM HCIIOJHUTEIFHBIM OPraHOM TOCYIapCTBEHHOW BIAcTU CyObeKTa
Poccuiickoit denepannn, 0 AOMYCKE UX K COOTBETCTBYIOIIEMY BHUIY JEATEIbHOCTH (CT. cT. 331,
351.1 TK P®);

- CIPaBKY O TOM, SIBJISIETCS WU HE SBJISIETCS JIMLO MOABEPTHYTHIM aJIMUHUCTPATUBHOMY
HAaKa3aHUIO 3a MOTpeOJeHHe HAPKOTHYECKUX CPEACTB WIM IICHUXOTPOMHBIX BelecTB 0e3
Ha3Ha4YeHHs] Bpaya JIMOO HOBBIX MOTEHIMAIBHO OMACHBIX INCHUXOAKTUBHBIX BEILECTB, KOTOpas
BbIIaHA B TMOpsiAKe W 1O (opMe, KOTOpPHIE YCTAaHABIMBAIOTCS (eAepaATbHBIM OpPraHOM
UCIIOJTHUTENIbHOM BIIACTH, OCYIIECTBISIONMM (YHKIMM TO BBIpaOOTKE U peanu3aluu
TrOCY/IapCTBEHHOW MOJIUTUKN U HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PETYIHUPOBaHUIO B chepe BHYTPEHHUX
Jell, - TIPY TOCTYIJIEHUH Ha padoTy, CBA3AHHYIO C JESATEIbHOCTBIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOI
B COOTBETCTBUU C (enepalbHBIMHU 3aKOHAMH HE  JOMYCKAIOTCS JIMIA, I[OJBEPTHYTHIC
aJMUHHCTPATUBHOMY HaKa3aHUIO 3a MOTpeOIeHNe HAPKOTUYECKUX CPEJCTB WU MCUXOTPOIHBIX
BelecTB 0e3 Ha3HaueHUs Bpayda JTH00 HOBBIX MOTCHIIMAILHO OMACHBIX IICHXOAKTHUBHBIX BEIIECTB,
0 OKOHYaHMS CpOKa, B TEYEHHUE KOTOPOro JIMIO CUMTAETCS  IMOABEPTHYTHIM
aJIMUHUCTPATUBHOMY HAKa3aHUIO.

2.1.8. 3ampemaercst TpeOoBaTh OT JIMIA, IMOCTYMAOMIETO Ha PaboOTy, MOKYMEHTHI MOMHMO
npenycmorpennbix TK  P®, wunbiMH ¢enepanbHbIMH  3akOHamM, ykazamu Ilpesunenra
Poccutickoit ®eneparuu u mocranoBiaeHusmu [IpasutensctBa Poccutickoit deneparuu (4. 3 cT.
65 TK PD).

2.1.9. Ilpu 3akiOYE€HHH TPYJOBOrO JAOTOBOpA BIEPBBIE TPYAOBas KHHM)KKA M JOKYMEHT,
MOATBEPXKIAIONIUN PETUCTPALIMI0O B CHUCTEME WHAMBHAYAIHLHOTO (TIEPCOHU(PUIIMPOBAHHOTO)
yuera, B TOM 4Hcie B (QopMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa (3a HCKIIOUYEHUEM CIIydaeB, €ClU B
cootBeTcTBUU ¢ TpymoBeiM Kopexcom, WHBIM (enepallbHBIM 3aKOHOM TPYyJOBasi KHUKKA Ha
paboTHUKA HE 0)OPMIIIETCS ).

PaGoronarens He OyAeT 3aBOANTH HOBYIO OYMa)KHYIO TPYAOBYIO KHIKKY JUIsI COTPYJIHUKOB, JJIs
KOTOPBIX padoTa B 00pa30BaTEILHOM YUPEKICHUH OYIET MEPBBIM PaO0OINM MECTOM.

2.1.10. JIuna, moctynaromue Ha paboTy B 00pa3oBaTelbHOE YUPEXKICHHE, 10 HATPABICHHUIO U 32
cuer paboronaresns MPOXOAAT MEIUIIMHCKUN OCMOTP U MPEIOCTABIAIOT JUUYHYIO MEIULHUHCKYIO
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KHIKKY, COJIEpKallyl0 CBEACHUS 00 OTCYTCTBHUHM MPOTHUBOMOKA3aHUI MO COCTOSIHUIO 3/I0POBBS
Ui paboThl B 00pa3oBaTenbHOM yupexaeHuu (4.1 cr. 213 TK PO).

2.1.11. PaGoTHukM WMEIOT TMpaBO paboTaTh Ha YCIOBUAX BHYTPEHHETO W BHEIIHETO
COBMECTUTENBLCTBA B MOpsAKeE, peaycmorpeHHoM TK P®.

JIoMmKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH PYKOBOJMTEIS YUPEKACHUs, ero PrmnanoB (OTAEICHUI) HE MOTYT
UCTIOJHATHCS 10 COBMECTUTENBCTBY (1. 5 ¢T. 51 @3-273 «O6 obpazoBanuu B PDy).

2.1.12. Tlpuem Ha paboTy odopMisieTcs MpHKa3oM paboTomaTess, W3JaHHBIM Ha OCHOBAaHHH
3aKJIFOYEHHOTO  TpyAoBoro joroBopa. ConepkaHue mpukasa paboTtomarens JOJKHO
COOTBETCTBOBATH YCJIOBUSAM 3aKJIIOUEHHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

[Ipuka3 paOoromatens o mpueMe Ha paboTy oOBsABiIseTcs pabOTHUKY IOJI POCIUCH B
TPEXJTHEBHBIM CPOK €O JHS (QakTuueckoro Hadaiga paboTel. [lo TpeboBaHmio paboTHHKA
pabotonarens 00s13aH BBIIATh EMY Ha/AJIeKallle 3aBEPEHHYIO KOIUIO YKa3aHHOTO MPHKa3a.

2.1.13. TpynoBoii noroBop, He 0HOPMIICHHBINA B MUCHbMEHHOMW (hOpPME, CUMTACTCS 3aKITIOUYCHHBIM,
ecnu pabOTHUK NMPUCTYNHJ K paboTe ¢ BeAOMa WIM MO0 MOPYYCHHIO PabOTOJATENs] WM €ro
npeacrasutens. [Ipu daxtuueckom nomymieHnn paboTHHKA K padbore paboTomarens 00s3aH
0(pOopMHUTE C HUM TPYIOBOH JIOTOBOP B MUCbMEHHOW (hopMe HE MO3AHEe TpeX pabouux JHEH co
IHS (pakTHYECKOTO JomyleHus paboTHUKa K padote (cT. 67 TK PD).

2.1.14. B cootBerctBuH co cT. 66 TK PD paboronatens BeneT TpyAOBble KHUKKH HA KaXI0TO
paboTHHMKA, TPOPAa0OTABIIETO y HETO CBBINIC ISITH AHEH, B CiIydae, KOrja padora y JaHHOTO
pabotomarens sBisercss i pabOOTHHKA OCHOBHOW (32 MCKIIIOYCHMEM CIIydaeB, €CIIM B
cootBercTBUU ¢ TpynoBeiM Kopexcom, MHBIM (enepalbHbIM 3aKOHOM TpYyJOBasi KHUKKA Ha
paboTHHKA HE BEJETCA).

dopma, TOPSAAOK BEIACHHS W XPAHEHUS TPYIOBBIX KHIDKEK, a Tak)Ke IMOPSIOK HM3TOTOBIICHUS
ONaHKOB TPYJIOBBIX KHIDKEK M oOecredeHuss UMM paboTojareieil  yCTaHaBIMBAIOTCA
HOpPMaTHUBHBIMU MPaBOBhIMU akTaMu Poccuiickoit deneparumu.

2.1.14. TpynoBble KHUXKH paOOTHUKOB XPAHATCS B yUpEXKICHUHU. BIaHKH TPYIOBBIX KHIKEK U
BKJIQJIBILIN K HUM XPaHITCA KaK JOKYMEHTBI CTPOTOM OTYETHOCTH.

2.1.15. C xaxnoi 3anMchbio, BHOCUMOW Ha OCHOBaHMM IIpHKa3a B TPYAOBYIO KHWXKY O
BBITIOJTHSIEMOM paboTe, IEPEBOJIC HA APYTYIO IOCTOSHHYIO paboTy M YBOJIbBHEHUH, pab0OTOMaTEIh
00513aH 03HAKOMUTH €€ BJIaJeNblia MO POCIUCH B JUYHOM KapTOUKe, B KOTOPOIl MOBTOpSETCS
3aI1Ch, BHECEHHAS B TPYJIOBYIO KHIDKKY.

HaumenoBanue nOMmKHOCTEH, mpodeccuii WM CIEeMUAIbHOCTEH M KBalM(HUKALMOHHbIE
TpeOOBaHUS K HUM JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATh HAMMEHOBAHUSAM M TPeOOBaHUSIM, yKa3aHHBIM B
KBAJTM(HKAIIMOHHBIX CIIPABOYHUKAX, YTBEPXKIAEMBIX B YCTAaHOBJICHHOM IOpPSAIKE, €CIU B
coorBercTBUU ¢ TK P®, unbiMu ¢denepasbHBIMH 3aKOHAaMH C BBIMIOJHEHHEM paboT 1o
OTIpENIEICHHBIM  JIOJDKHOCTSIM, TNpo(deccusiM, CHENHMaIbHOCTSIM CBS3aHO IPEJIOCTABICHHE
KOMITCHCAIIMH | JIbrOT MO0 Hamu4yue orpanudeHuit (4. 2 ct. 57 TK P®D).

2.1.16. IIpu mpueme Ha paboTy (IO MOIAMUCAHUS TPYAOBOrO AOroBopa) paboTomaTens 00s3aH
03HAKOMUTHh pabOTHHKA IOJ] POCIUCH C MPaBUJIAMHU BHYTPEHHETrO TPYIOBOIO pacropsjika, ¢
KOJIJICKTHBHBIM JIOTOBOPOM; C JOJDKHOCTHOM MHCTPYKLHMEH; ¢ MHHCTPYKUUSAMH [0 OXpaHe TpyAa,
UHBIMHU JIOKQJIBHBIMH HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH, HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMH C TPYIOBOMH
JeSTeNbHOCTRIO paboTHHKA (4. 3 cT. 68 TK PD).

Jlig Bcex BHOBb NMPUHUMAEMbIX Ha paboOTy JIMI, a TakkKe A paOOTHHUKOB, MEPEBOJUMBIX Ha
JIpyryio paboTy, 3a HCKIIOYEHHEM JTUCTAHIMOHHBIX pPaOOTHUKOB, paboromarens (WiH
YIIOJTHOMOYEHHOE UM JIUI0) 00s3aH MPOBOJUTH MHCTPYKTAXK IO OXpaHe Tpy/a.

Bce nmpunnMaemsbie Ha paboTy JMIa, a TAK)K€ KOMAaHIMPOBAHHBIE B OpraHU3aIMI0 paOOTHUKU U
pabOTHUKM CTOPOHHUX OpraHU3allUi, BBIMOJHAIONIME pPabOThl Ha BBIIEICHHOM YYacTKe,
oOyyarommuecsi 00pa30BaTeNbHBIX YUPEKICHUNH COOTBETCTBYIOIIMX YPOBHEW, NMPOXOJSIIUE B
OpraHM3ali MPOU3BOJCTBEHHYIO NMPAKTUKY, U JPyrue JUIa, y4acTBYIOIIME B JAEATEIbHOCTU
OpraHu3aliM, MPOXOIAT B YCTAHOBJICHHOM TOPSJIKE BBOJHBINH WHCTPYKTAX, KOTOPBHIH POBOIUT
CIIEIUATIUCT IO OXpaHE TpyAa WM paOOTHHK, HA KOTOPOTO MpHUKa3oM paboromarens (Wid
YIIOJIHOMOYEHHOTO UM JIUI[a) BO3JIOKEHBI 3TH 003aHHOCTH.



BBoaHBIN MHCTPYKTaX IO OXpaHe TpyJa MPOBOJUTCS MO MPOrpaMMe BBOAHOIO MHCTPYKTaxa,
YTBEP)KJIECHHOTO paboToaareneM (MiIu YIOTHOMOYSHHBIM UM JIULIOM).

KpomMe BBOJHOrO MHCTpyKTa)xka IO OXpaHE TpPYyJa, NMPOBOAATCS INEPBUYHBIM HMHCTPYKTaX Ha
pabouem mMecTe, MOBTOPHBIM, BHETJIAHOBBIH U 1e/IEBO HHCTPYKTAXKH.

[lepBuuHbIii MHCTpYKTaX Ha pabodeM MecTe, TOBTOPHBIN, BHEIUIAHOBBIH M  IIEJCBOM
MHCTPYKTaXXM IIPOBOAMT HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTUTENb JUPEKTOopa (B 4Ybe NOJYMHEHHE
IPUHUMAETCS paOOTHHK), IPOIIEAIINI B YCTAHOBIEHHOM IOPSAAKE 00y4YEHHUE 110 OXpaHe TpyAa U
IPOBEPKY 3HAHMI TPeOOBAaHUI OXpaHbI TPYAA.

IIpoBeneHne MHCTPYKTa)xel MO OXpaHe TPyAa BKIIOYACT B ceOs O3HAKOMIIEHHE PaOOTHHKOB C
UMCIOIIMMUCS ONMACHBIMH WJIM BpPEAHBIMH TPOM3BOJCTBEHHBIMU (DAKTOpPaMH, HU3ydeHHE
TpeOOBaHUI OXpaHbI TPYyHa, COAEPKAILUXCS B JIOKAJIBHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTax OpraHMU3alluy,
MHCTPYKLUAX 10 OXpaHE TPYAd, TEXHUYECKOM, HKCIIyaTAallMOHHOM JIOKYMEHTALlUH, a TaKKe
IpUMEHEHHE O€30I1aCHBIX METOA0B M IPHUEMOB BBIIIOJIHEHUS PA0OT.

HHCTpyKTaX MO OXpaHe TpyAa 3aBEpIIAETCS YCTHOM NMPOBEPKOW MPHOOPETEHHBIX PaOOTHUKOM
3HAHUI U HaBBIKOB 0€30MACHBIX MPUEMOB PAOOTHI JIMLIOM, IPOBOIUBIINM HHCTPYKTAX.
IIpoBeneHne Bcex BHUAOB HMHCTPYKTAKEH PErMCTPUPYETCS B COOTBETCTBYIOIIMX JKypHalax
IPOBEICHUS] MHCTPYKTaXEH C yKa3aHUEM IMOANUCH MHCTPYKTHPYEMOTO M  HOJIHUCH
MHCTPYKTUPYIOILETO, a TAK)KE AAThI IPOBEACHUS NHCTPYKTaXa.

2.1.17. Paboromatens (GpopMupyeT B JIEKTPOHHOM BHEC OCHOBHYIO HMH(MOPMAIMIO O TPYIOBOM
NEeSITeIbHOCTH W TPYJOBOM CTa)Xe KaXAOro pabOTHHKA M TPEACTaBIsIeT €e B MOpPSIKE,
YCTAaHOBJICHHOM  3aKOHOJATenbCcTBOM  Poccuiickoit  ®Deaepanmu 00  HUHIWBHAYATHHOM
(mepcoHN(pHUIMPOBAHHOM) YY€Te B CHUCTEME O0053aTElIbHOTO IEHCHOHHOTO CTPAaXOBaHUS, IS
xpaHeHus B nH(popMaImoHHbIX pecypcax [lencnonnoro ¢ponna Poccutickoit deneparum.

B cBenmenust o TpyaoBO#M JESATEIBHOCTH BKJIIOYAIOTCS WH(pOpManus o pabOTHHKE, MECTE €ro
paboThl, ero TpyaoBol (YHKIHMH, IepeBofax pabOTHHKA HA IPYTyIO TMOCTOSHHYIO paboTy, 00
YBOJIBHEHUU pPAOOTHUKA C YyKa3aHMEM OCHOBAaHHUS M TPUYMHBI TPEKPAIICHUS TPYAOBOTO
JoroBopa, apyras npenycMmoTrpeHHass TpynosiM KonekcoM, HMHBIM (enepaibHbIM 3aKOHOM
uHpOpMaLHAL.

2.2. I'apanTum npu npueme Ha padorty:

2.2.1. 3anpemaercs He0OOOCHOBAHHBIM OTKa3 B 3aKIIOUEHUM TpyaoBoro porosopa (cr. 64 TK
POD).

2.2.2. Kakoe Obl TO HU OBUIO IpPSAMOE WJIM KOCBEHHOE OTPaHUYCHHE MPAB MU YCTAaHOBIICHHUE
IPSAMBIX WJIM KOCBEHHBIX NMPEUMYILECTB MPHU 3aKIIOUEHUH TPYAOBOIO JOrOBOpa B 3aBUCHUMOCTH
OT 1OJja, packl, LIBETa KOKM, HALMOHAJIBHOCTH, fA3bIKA, MPOMCXOKIEHUS, UMYLIECTBEHHOIO,
COLMAJIBHOTO U JIOJPKHOCTHOTO MOJIOKEHHUS, BO3PACTa, MECTA KUTEIbCTBA (B TOM UUCIIEC HATUYUS
WIA OTCYTCTBHUS PETHCTpAllMU IO MECTY JXHTEIbCTBA MWJIM TNpeObIBaHUA), a TaKKe APYrHX
OOCTOSITENIbCTB, HE CBS3aHHBIX C [JEJIOBBIMH KayecTBaMU paOOTHHUKOB, HE [JOIyCKAeTcs, 3a
UCKJTIOUEHHEM CIIy4aeB, IPETYCMOTPEHHBIX (peepaibHbIM 3aKOHOM.

2.2.3. 3amnpemaercss 0TKa3blBaTh B 3aKJIIOUYECHUU TPYAOBOrO JOrOBOPA >KEHIIMHAM IO MOTHUBAM,
CBSI3aHHBIM C OEPEMEHHOCTBIO UM HATUYHEM JETeH.

3anpenaercss 0TKa3blBaTh B 3aKJIIOUYEHUM TPYAOBOIO JOTOBOpa pabOTHUKAM, IPUIIALIEHHBIM B
NUCbMEHHOW (opMe Ha paboTy B MOpSAIKE MEpeBOAa OT APYyroro paboronaTesns, B TCUCHHE
OJIHOTO MECsI1a CO JAHS YBOJIbHEHHUS C IPEKHET0 MecTa paboThI.

2.2.4. Tlo TpebGoBaHWIO JIMIA, KOTOPOMY OTKAa3aHO B 3aKJIIOUYEHHHM TPYIOBOIO JIOTOBODA,
paboTtoaaTens 00s3aH COOOIMUTH MPUUNHY OTKa3a B MUCbMEHHOU (Gopme.

2.2.5. OTka3 B 3aKJIIOYEHUHU TPYJOBOTO JIOTOBOPA MOXKET OBITH 00KaIOBaH B CY/I.

2.3. U3meHeHue yCI0BHI TPYA0BOIO 10TOBOPA U NePeBO/ HA APYrylo padory:

2.3.1. "3meHeHHE OIpENETIeHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBUN TPYJOBOIO JIOTOBOpPA, B TOM 4YHCIIE
IIEpEeBOJI Ha JPYTYIO paboTy, OMMYCKaeTCs TOIBKO M0 COMIALIEHUIO CTOPOH TPYAOBOI0O 10r0BOpA,
3a HCKIIOYeHHeM ciy4aeB, npeaycMoTpeHHblix TK P® (cr. 74 TK P®). Cornamenue 06
U3MEHEHUH OIPEJEIEHHBIX CTOPOHAMHU YCJIOBUIl TPYAOBOIrO JIOTOBOpA 3aKJIIOYAETCs B



nuchbMeHHOU dopMe U opopmIIAeTCss TOMOTHUTEIBHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYAOBOMY JOTOBOPY
(ct. 72 TK PD).

W3menenue ycnoBuil (comep:kaHHsl) TPYAOBOTO JOTOBOpAa BO3MOXHO IO  CIEIYIOIIUM
OCHOBAHHUSM:

a) W3MEHEHHE OIpeeNIEHHbIX CTOPOHAMM YCJIOBHM TpPyIOBOrO JOrOoBOpa MO NPUYHHAM,
CBSI3aHHBIM C U3MEHEHHEM OPTraHU3alMOHHBIX WM TEXHOJOTUYECKUX YCIOBHH TPY/a;

0) mepeBoa Ha JIpYryr padoTy (IIOCTOSHHOE WM BPEMEHHOE M3MEHEHHE TPYIOBOM (PyHKIUH
paboTHHKA WK CTPYKTYPHOTO MO/Ipa3ieeHus, B KOTOPOM OH paboTaer).

2.3.2. B cnydae, Korja mo MNPUYMHAM, CBSI3aHHBIM C M3MEHEHHEM OPraHU3alMOHHBIX WU
TEXHOJIOTUYECKUX YCIOBUH Tpyna (M3MEHEHUsT B TEXHHKE M TEXHOJOTHU MPOU3BOJICTBA,
CTPYKTypHasi peopraHu3alus MPOU3BOJCTBA, APYrHe MPHUUYMHBI), OINpEAeTIeHHbIE CTOPOHAMU
YCIIOBUS TPYZOBOTO JOTOBOpAa HE MOTYT OBITh COXPAaHEHBI, JOMYCKACTCS WX HM3MEHEHHE 10
WHUILIMATUBE pabOTOIaTeNs, 32 NCKIIFOUCHHEM U3MEHEHHS TPpyAoBoU (pyHKIMU paboTHuKa (cT. 74
TK PO).

K yncny Takux npuuuH MOTYT OTHOCUTHCSI:

- peopraHu3zanys yupexaceHus (CIusHUe, NPUCOSAMHEHUE, pa3/eleHue, BbIIEICHNUE,
npeoOpazoBaHue), a TAaKKE BHYTPEHHSISI pEOPraHU3aIUsl B YUPEKACHHH,

- U3MEHEHMS B OCYIIECTBICHUN 00pa30BaTEbHOTO MPOLECCa B YUPEIKICHUN (COKpaIleHUEe
KOJIMYECTBA KJIACCOB-KOMILJIEKTOB, IPYII, KOJIWYECTBA YacOB MO Yy4eOHOMY IUIaHy M y4eOHBIM
nporpaMmmam M zip.).

O mpeacTosMMX HM3MEHEHMSIX OIpeNeieHHBIX CTOPOHAMU YCJIOBUH TpPYAOBOTO JOTOBOpa, a
TakKe O MPUYMHAX, BBI3BABIIMX HEOOXOIUMOCTh TaKUX HW3MEHEHUH, paboTomarens o0s3aH
YBEIOMUTH paOOTHHKA B MUCbMEHHOI (popMe HE MO3HEe, YeM 3a JIBa MecsIa.

2.3.3. IlepeBon Ha apyryto paboOTy - MOCTOSHHOE WM BpPEMEHHOE H3MEHEHHE TPYIOBOM
byHKIMKA pabOTHUKA W (WIM) CTPYKTYPHOTO TOApAa3AeiieHUs, B KOTOpOM paboTaeT paOOTHHK
(ecnu CTPYKTypHOE MOJpa3zielieHne ObUIO YKa3aHO B TPYAOBOM JOTOBOPE), MPHU MPOIOJIKEHUN
paboThl y TOTO ke paboTomarens, a TakKe MepeBoJ] Ha padOTy B IPYryl0 MECTHOCTh BMECTE C
paboronarenem. IlepeBoa Ha Ipyryro pabOTy AOIMYCKAETCS TOJNBKO C MHCbMEHHOI'O COTJIACHS
pabotruka (ct. ct. 72.1, 72.2 TK POD).

2.3.4. TlepeBox Ha Jpyryl0 TIOCTOSHHYIO paboOTy B mpeaenax OJHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
yupexeHus: opopmiisieTcss mpukazoM paboTojaTesnsi, HA OCHOBaHUU KOTOPOTO JIeJaeTcs 3aluch
B TPYJIOBOM KHIKKE PaOOTHUKA.

2.3.5. Tlo cornameHuto CTOPOH TPYAOBOTO JIOTOBOpA, 3aKIOYAEMOTO B MHUCBMEHHOU (hopme,
pabOTHUK MOXET OBITh BPEMEHHO MEpEeBEeIeH Ha JPYryio pabdoTy y TOro ke paboTtomarens Ha
CPOK J0 OIHOrO TofAa, a B CiIy4yae, KOrJa TaKoWl MepeBOJ OCYIIECTBISETCS IS 3aMelleHus
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO pabOTHHKA, 32 KOTOPBIM COXPAHAETCSl MECTO paboThl, - 10 BBIXO/a
3TOTO pabOTHUKA HA padoTy.

Ecnu o okoHYaHUU CpoKa mepeBojia MPekHssA padoTa pabOTHUKY HE NMPENOCTaBJICHA, a OH He
noTpeboBaj ee MpeNoCTaBlIeHUs U MPOJOIDKaeT paboTaTh, TO YCJIOBHE COTJIALIEHUS O
BPEMEHHOM XapakTepe MepeBoia yTPaunBaeT CHUILY U MIEPEBOJI CUUTACTCS MOCTOSTHHBIM.

2.3.6. IlepeBon Ha He OOYCIOBICHHYIO TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM pabOTy y TOTO ke paboTomarens
0e3 coriacusi pabOTHHKA BO3MOXKEH TOJIBKO B UCKIIIOUUTENBHBIX CIY4asix, IPEIyCMOTPEHHBIX CT.
72.2 TK PO.

[Ipu sTOM mepeBoa Ha paboTy, TPeOYIOIIYI0 O0ee HU3KOM KBaTH(UKALIUK, TOITYCKAETCs TOIBKO
C MMCbMEHHOTO coryacus paboTHHKA.

2.3.7. Hcnonnenue paOOTHUKOM OOS3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO paOOTHUKA
(otmyck, 0oJie3Hb, TOBBINIEHHWE KBATHU(PUKAIMK W T.I.) BO3MOXKHO TOJBKO C MHCHBMEHHOTO
coryacusi pabOTHUKA, KOTOpoMy paloTojaresib IMOpydaeT 3Ty paldoTy, M Ha YCIOBUSX,
MPEeayCMOTPEHHBIX CT. cT. 60.2, 72.2, 151 TK P® - 6e3 0cBOOOKIeHUS OT OCHOBHON PabOThI HIIH
IyTEM BPEMEHHOTO MEepPEeBOa Ha IPYTyI0 padoTy.

2.3.8. IlepeBon pabOTHHKA HA APYryl padOTy B COOTBETCTBHHM C MEIWIIMHCKUM 3aKIIOUYECHHUEM
IIPOU3BOJIUTCS B MOPSIAKE, IPEAYCMOTPEHHOM CT. cT. 73, 182, 254 TK PO.



2.3.9. Pabortonmarens 00si3aH B cooTBeTcTBUU cO cT. 76 TK P® orcTtpanuth OT paboThl (HE
JOITYCKaTh K paboTe) paboTHUKA!

- MOSIBUBLIETOCS] Ha paboTe B COCTOSIHMM AJIKOTOJBHOTO, HAPKOTHYECKOTO HIIM HMHOTO
TOKCHUYECKOTO OIbSHEHUS;

- HE MPOLIE/IIIET0 B YCTAHOBIEHHOM HOpSKE 00yUeHHE U IPOBEPKY 3HAHUHN 1 HABBIKOB B
001acTH OXpaHbl TPy/a;

- HE MPOLIEANIEr0 B YCTAaHOBJICHHOM IMOPSJIKE O0S3aTeIbHBIA MEIUIUHCKUNA OCMOTP
(obcnenoBaHue), a Takke 00S3aTENLHOE MCUXUATPUYECKOE OCBUICTEIHCTBOBAHHE B CIIydasX,
MPEeyCMOTPEHHBIX (efepalbHbIMU 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMU
Poccuiickoit @enepanuu;

- IIPU BBISIBJICHUH B COOTBETCTBHM C MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOYEHHEM, BbIIaHHBIM B TIOPSIKE,
YCTQHOBJICHHOM (pefiepaibHBIMU 3aKOHAMH M HMHBIMM HOPMAaTHBHBIMH IIPAaBOBBIMH aKTaMH
Poccuiickoit ®depepannn, TPOTUBOINOKA3aHWUW JJIsI  BBIMOJHEHUS PAOOTHUKOM paboTHI,
00yCJIOBJICHHOH TPYAOBBIM JJOTOBOPOM;

- no TpeOOBAaHUIO OPraHOB WM JOJKHOCTHBIX JIMI[, YIIOJTHOMOYEHHBIX (eaepalbHbIMU
3aKOHaMU U UHBIMU HOPMAaTHUBHBIMHU IIPaBOBbIMU akTamu Poccuiickon Penepanny;

- B JpYIUX CIydasX, HpEeIyCMOTPEHHbIX (enepaqbHbIMM 3aKOHAMH U HMHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMH IIPaBOBBIMU akTaMu Pocculickon denepanuu.

2.4. IlpexkpanieHue TPyaA0BOIro 10roBopa:

2.4.1. IlpekpamieHue TPYIOBOTO JIOTOBOpa MOXET HMETb MECTO TOJIBKO IO OCHOBaHUSIM,
MPElyCMOTPEHHBIM TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM.

2.4.2. TpynoBoil JOrOBOp MOXXET OBITh, B JI000€ BpEMs, PACTOPTHYT IO COTJIALICHUIO CTOPOH
TpynoBoro gorosopa (ct. 78 TK PD).

2.4.3. CpouHblif TpyIOBOH JAOrOBOp MpEKpaIlaeTcs ¢ UCTEUEHUEM cpoka ero neiictBus (cT. 79
TK PO).

O mpekpallieHuu TPYyJIOBOTO JIOTOBOPA B CBSI3U C MCTEUCHHMEM CpOKa €ro JEHCTBHsS pabOTHUK
JOJIKEH OBITh MPEeNyNpexaeH B MUCbMEHHONW popMe HE MEHee YeM 3a TPU KaJleHAApHBIX JTHS 10
YBOJIBHEHUS, 3a UCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOIJla MUCTEKAET CPOK JIEHCTBUS CPOYHOIO TPYZOBOIO
JIOTOBOPA, 3aKII0YEHHOT0 Ha BpeMs UCIIOJTHEHUS 00513aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHHKA.
TpynoBoii 1OoroBop, 3aKIIOUYEHHBIH Ha BpeMs BBINOJHEHHUS ONPEAEICHHOW paloThI,
MPEKPAIIAETCs 110 3aBEPIICHUN ITON pabOTHI.

TpynoBoii nOroBop, 3aKIIOUEHHBIH Ha BpEMsl WCIHOJIHEHUS OOS3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO
paboTHHKA, TPEKPAIAeTCsl C BBIXOJIOM 3TOTO pabOTHUKA HA padoTy.

TpynoBoii 1OroBop, 3aKIIOYEHHBIA JJIs  BBIIOJIHEHHS CE30HHBIX paboT B  TEUYCHHE
OTIPEICTICHHOTO TIepro/ia (Ce30Ha), MPEKPaNIaeTCs M0 OKOHYaHUH dTOTO Tepro/ia (Ce30Ha).

2.4.4. PaGoTHMK HMEET IpaBO PACTOPTHYTH TPYAOBOW JOrOBOp, NpPEAyNpeauB 00 3TOM
paboTtonaTens B TUCbMEHHOU (hopMme He To3aHee, YeM 3a aBe Henenu (14 xajneHmaapHbBIX THEH),
ecnmu MHOM cpok He ycraHoBieH TK P® wunu unbM ¢enepanbHbIM 3aKkoHOM. TeueHue
YKa3aHHOTO CpOKa HauMHAeTCs Ha CJIEeAYIOUIMil JeHb Iocie MoJyuyeHus paboTonareneM
3asBIeHHs pa0OTHHUKA 00 YBOJIBbHEHUH.

2.4.5. o cornameHuio MeX1y pabOTHUKOM U paboToaaTeNIeM TPYAOBOM JOTOBOP, MOXKET OBITh,
pPAacTOPTHYT U JI0 UCTEUYEHUS CpoKa npenynpexaeHus o0 yBoasHeHnH (c1. 80 TK PO).

B cnywasix, korna 3asBieHrne paboTHHKA 00 YBOJIBLHEHHUH 10 €r0 HHUITMATUBE (110 COOCTBEHHOMY
KENaHWI0) OOYCIIOBIEHO HEBO3MOXKHOCTBIO TMPOAODKEHHsI MM paboThl (3a4MCiICHHE B
o0Opa3oBaTelbHOE YYpPEXKICHHE, BBIXOJ] Ha TMEHCHUIO M JAPYTue Cllydau), a TakkKe B ClIydasx
YCTQHOBJICHHOTO  HapylIeHHs paboTojareieM TPYAOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA UM HHBIX
HOPMAaTUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COJEpKallMX HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa, JOKaJIbHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB, YCJIOBUM KOJUIEKTMBHOI'O JIOTOBOpA, COMVIALLIEHUS WM TPYAOBOIO
noroBopa paboroaarenb 0O0s3aH PacTOPTHYTh TPYIOBOM JIOTOBOp B CPOK, YKa3aHHBIH B
3asBICHUH PAOOTHUKA.

2.4.6. Jlo ucreueHus cpoka mpeaynpexaeHusi 00 YBOJIbHEHUH PAaOOTHUK MMEET MPaBo B JIFOO0E
BpEMs OTO3BaTh CBOE 3asBICHUE. YBOJBHEHHE B 3TOM Cly4dac HE MPOU3BOJIUTCS, €CIM Ha €ro



MECTO HE MPUTJIAIICH B MUChbMEHHOUW (hopme apyroi pabOTHUK, KOTOPOMY B cOOoTBeTCTBUHU ¢ TK
P® u unbIMH ¢enepadbHBIMU 3aKOHAMH HE MOXKET OBITh OTKa3aHO B 3aKJIIOYEHUHU TPYAOBOTO
JIOTOBOpA.

[To ucTeueHUM cpoka MPEeaynpexaeHHs 00 YBOJbHEHHHM PabOTHHK MMEET MPaBO MPEKPATUThH
pabory.

Ecnmu mo ucteueHMHM cpoka HpeaynpexaeHuss o0 YBOJBHEHHH TPYIOBOH IOTOBOpP HE OBLI
pacToprHyT, U paOOTHHK HE HAacTaMBaeT Ha YBOJIbHEHWHU, TO AECWCTBHE TPYIOBOTO JOTOBOpA
IIPOJOJIKAETCA.

2.4.7. PaOOTHHK, 3aKTIOYMBIINI JOTOBOP C YCIOBHEM 00 HCHBITATEILHOM CPOKE, HMEET IPaBO
pacTOprHyTh TPYAOBOM OTOBOP B MEPUOJ UCHBITAHUS, MPEAYNpeanB 00 3TOM paboTonareis B
nucbMeHHoU popme 3a Tpu aHs (4. 4 cT. 71 TK PD).

2.4.8. YBONbHEHHUE 110 pe3ysbTaTaM aTTeCTAllui PaOOTHHUKOB, a TAKXKE B CIIydasX COKPAILCHHS
YHUCIIEHHOCTH WJIM HITaTa paOOTHUKOB YUPEKICHHS JOMYCKAETCs, €CIIM HEBO3MOXKHO MEPEBECTU
paboTHHKA C €ro COTJIacHs Ha APYTyIo padoTy.

[IpyurHaMu yBONbHEHHS] pAOOTHUKOB, B TOM YHCJIE MEJArorMuecKux padOTHUKOB, MO I. 2 4. 1
cT. 81 TK P®, moryr sBasATHCS:

- peopranuzanus yupexaeHus;

- HCKJIIOUEHUE U3 IITaTHOTO PaCMCAHUS HEKOTOPBIX JOKHOCTEM;

- COKpallleHHe YUCICHHOCTH PaOOTHUKOB;

- YMEHBIIIEHHUE KOJIMUECTBA KJIACCOB-KOMIUIEKTOB, IPYIIIL;

- U3MEHEHHUE KOJMYECTBa YacoB MO MpEeAMETY BBHUAY M3MEHEHHs Y4eOHOro IjiaHa, Y4eOHBIX
porpaMM | T.I1.

2.4.9. JlukBupanus WIM peopraHu3aius oO0pa3oBaTEIbHOTO YUPEKACHHUS, KOTOpas MOXKET
MIOBJICYb YBOJbHEHUE PAOOTHUKOB B CBSI3U COKpAIIEHUEM YMCIEHHOCTH WM IITaTa pabOTHUKOB,
OCYIIIECTBIISIETCS, KaK MPaBUIIO, 10 OKOHYaHUH Y4eOHOT0 roja.

2.4.10. B cootBerctBuu Cc 1. 8 4. 1 cT. 81 TK P® TpynoBoii 1oroBop MoXeT OBITh MPEKPALICH 3a
COBeplIeHHEe paOOTHUKOM, BBIMOJHSIONIUM  BOCIHTATENbHbIE (DYHKUHH, aMOpaIbHOIO
IPOCTYIIKa, HECOBMECTHUMOT'O C ITPOAOKEHHEM JaHHOU paboThI.

AMopabHBIM MPOCTYIKOM SIBJISIETCS BAHOBHOE JieicTBHE WK Oe3/1elicTBHE, KOTOPOE HapyllIaeT
OCHOBHBIC MOpaJibHbIE HOPMBI OOIIECTBA U NMPOTUBOPEUUT COJEPKAHUIO TPYIOBOH (yHKIHMU
neAarornyeckoro paboTHUKA (HampuMep, MOBEACHUE, YHUKAIOIIEEe YeJI0BEeUYeCKOe JOCTOMHCTBO,
HaXO0X/IEHNE B COCTOSTHUM AJIKOTOJIbHOI'O MJIM HAPKOTHUYECKOTO ONbSIHEHUS U T.1I1.).

JlomyckaeTcsi yBOJbHEHHE TOJBKO TeX PAaOOTHUKOB, KOTOpHIE 3aHUMAIOTCS BOCHHUTATEILHOM
JEATENIbHOCTBIO, U HE3aBUCUMO OT TOIO, IJI€ COBEPLIEH aMOpajbHBIA MPOCTYNOK (IO MECTY
paboTHI WK B OBITY).

Ecnu aMopanbHBI MPOCTYNOK COBEpIIEH PaOOTHHUKOM IO MecTy paOOoThl MU B CBSI3U C
WCITOJTHEHUEM MM TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH, TO TaKOW PabOTHHUK MOXET OBITh YBOJIEH C pabOThI
Opd  YCIOBUM  COOJIOACHUS  TOpSIAKa TNPUMEHEHUS  JAUCHUIUIMHAPHBIX  B3BICKAHHIM,
ycTaHOBJIEHHOTO CcT. 193 TK P®.

Ecnu aMmopanbHbIi IPOCTYIOK COBEPIIEH paOOTHUKOM BHE MecTa pabOThl HIIU TI0 MecTy padoThI,
HO HE B CBSI3U C HCIIOJIHEHWEM WM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, TO yBOJIbHEHHE pabOTHHKA HE
JIOITyCKAETCs TO3{HEE OTHOTO rojla co THs OOHapyXEeHMs MPOCTyKa padoronarenem (4. 5 cT. 81
TK PO).

2.4.11. Tlomumo ocHoBauuid, mpexycMoTpeHHbIX cT. 81 TK P® u unbiMu QenepanbHbIMU
3aKOHAMH, JIOTIOJIHUTEIbHBIMU OCHOBAHMSIMU  TpPEKpallleHHus TPYJOBOrO JIOTOBOpa C
MeAarorndeckuM pabOTHUKOM B COOTBETCTBUU cO CT. 336 TK PO sBusroTcs:

- TOBTOPHOE B TEUEHUE OJHOrO ToAa TIpyboe HapylleHHEe ycTaBa 00pa30BaTEIbHOIO
YUPEXKIEHUS;

- IpUMEHEHHUE, B TOM YHCIIe OJTHOKPaTHOE, METOAOB BOCIUTAHUS, CB3aHHBIX C (PU3UUECKUM U
(MIIM) ICUXUYECKUM HACHIJIMEM HaJl INYHOCTHIO 00yUaroIIerocsi, BOCHMTaHHUKA.

2.4.12. TpynoBoii nmOroBop ¢ paOOTHUKOM OOpa30BaTEIBHOTO YUYPEIKIACHUS TOIJICKHUT
MPEKPALIECHUIO TI0 0OCTOSATENBCTBAM, HE 3aBUCSIIUM OT BoJU CTOpoH (11.13, 4. 1, cT. 83 TK PO —



nyHkT 10 cr. 77 TK P®), a uMeHHO BO3HMKHOBeHHe ycTaHOBJeHHbIX TK P®, uHbIM
(denepaJbHBIM 3aKOHOM M HCKJIIOYAKIIMX BO3MOKHOCTH HCHOJHEHHS PadOTHUKOM
00fI3aHHOCTEl 10 TPYAOBOMY [OrOBOPY OrpaHUYEHUIl Ha 3aHATHE ONpeaeJTéHHBIMHA
BU/IaMH TPYAOBOI¥i 1eSITeJIbHOCTH.

TpynoBoii goroBop ¢ pabOTHHUKOM 00Pa30BATEIBLHOTO YUPEKICHHUS MPEKpalaeTcsl BCIeICTBUE
HapymeHus ycranoBieHHbIX TK P® (a6.6, u.1, ct. 84 TK P® — mynkr 11 c1. 77 TK P®), a
VMEHHO MNMPAaBWJI €ro 3aK/J4YeHuss B HapyuieHue YycraHoBjeHHbIX TK P®, unHbiMH
(enepaJbHBIMHM 32aKOHAMM OrPAHUYEHMII HA 3aHATHE ONpeeJeHHBIMH BHAAMHM TPYI10BOM
AesITeJIbHOCTH.

B cuny oOmero orpaHndeHuss Ha 3aHATHE JIO00M TPYHOBOW JAEATENBbHOCTBIO B cdepax
JESATENIbHOCTH, OTHOCSAIIMXCA K HECOBEpPUICHHOJETHHM, padoTojaTeNb MpU HaIMYUU TaKUX
OTpaHUYEHUI HE BIpaBe OCYLIECTBIATH MEPEBOJ TaKUX PaOOTHHKOB Ha APYrylo paboTy B TOM
e 00pa3oBaTelbHOM yupekIeHUH. VICKitoueHueM SBISETCS pElIeHHE KOMHCCHUU IO JeliaM
HECOBEPIICHHOJIETHUX U 3allUTe MX IPaB O JOINYyCKEe yKa3zaHHbIX B crarksix 331, 351.1 TK P®
JIUI] K TPYJIOBOM EITEIbHOCTH B cpepe 0Opa3oBaHUsI.

[Ipekpaienue TpyaoBoro qorosopa odopmisiercs mpukasom padorogarens (ct. 84.1 TK PD).

C npukazoMm paboTomareiss O MPEKpalleHWHd TPYAOBOTO JIOTOBOpa PaOOTHHK JIODKEH OBITh
O3HaKoMJIeH moj pocnuck. [lo TpeGoBaHuio paboTHHMKa paboTomarenb 00sd3aH BBLIATH €MY
HaJJIeXKaluM o0pa3oM 3aBEPEHHYIO KOIUIO YKa3aHHOTO MPUKa3a.

2.4.13. Jlnem mpekpalleHusi TPyJI0BOTO JIOTOBOpa BO BCEX CiIy4asiX SIBJIAECTCS MOCIEIHUN JICHb
paboThl pabOTHUKA, 32 UCKIIOUYEHHUEM CITydaeB, KOT/Ia paOOTHUK (haKTHYECKH HEe padoTaj, HO 3a
HUM B cooTBeTcTBUU ¢ TK P® nnu uHbIM (enepanbHbIM 3aKOHOM COXPAHSIOCh MECTO pabOThI
(TOJDKHOCTB ).

2.4.14. B nenp npekpaiieHus TpyI0BOro J0roBopa padbotoaarenb 00sa3aH BbIIaTh paOOTHUKY €ro
TPYJOBYIO KHHUXKKY C BHECEHHOI B He€ 3alUChI0 00 YBOJbHEHUH WM MPEJOCTaBUTh CBEICHUS O
TpynoBoii nesrenbHocTH (cT.66.1 TK P®) y nanHoro pabortonarens, BbLIaTh JApYyrHe
JIOKYMEHTBI, CBSI3aHHbIE ¢ paboOTOM, MO MUCHMEHHOMY 3asBIICHHI0 PA0OTHHKA U MPOU3BECTH C
HUM OKOHYATEJIbHBIN pacuer.

3anuch B TPYJOBYIO KHHKKY 00 OCHOBaHMHM U O IMPHUUYMHE MPEKpalleHus] TPYAOBOIrO JI0TOBOpa
JIOJDKHA OBITH TPOM3BE/IEHA B TOYHOM COOTBETCTBHH ¢ (opmynupoBkamMu TK P® wmu nnoro
(benepanbHOro 3aKOHA U CO CCHUIKOW Ha COOTBETCTBYIOIIME CTAThIO, YAaCTh CTAThH, MYHKT CTaThU
TK P® nnum u"oro ¢enepaabHOro 3aK0Ha.

2.4.15. Ilpu momy4eHUH TPYJOBOW KHIMKKH B CBSI3U C YBOJbHEHHUEM PaOOTHUK PACIIHCHIBACTCS B
JMYHOW KapTOYKE U B KHHUIE y4YeTa JIBUKECHUS TPYIOBBIX KHWKEK W BKJIAQJBIIICH K HUM, a TaKXkKe
B TPYAOBOM KHIXKE.

2.4.16. He momyckaercs pacTOp>KEHHE TPYIAOBOT'O JOTOBOpA MO MHHUIMATHUBE paboTomaTelns ¢
OepeMeHHOM KEHIIUHOM, 32 HCKIIFOUEHUEM CITy4aeB JTUKBUIAIMN OPraHU3alUu.

B ciyuae wucTedeHUss CpOYHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa B MEPHOA OCPEMEHHOCTH >KECHIIMHBI
paboronarens 00s3aH MO €€ MUCbMEHHOMY 3asBJICHUIO M IMPH MPEIOCTABICHUU MEIUIIUHCKOM
CHPaBKH, MOJATBEPXKIAIOIIEH COCTOSIHUE OCpEeMEHHOCTH, MPOJJIMTh CPOK JCHCTBUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpA J0 OKOHYAHMsI OCPEMEHHOCTH (/10 OKOHYAHUS OTITyCKa MO OEpPEMEHHOCTH M POJam).
XKenmuna, Cpox IEHCTBHA TPYIOBOIO JOTOBOpa C KOTOPOW OBUI MPOJUIEH 10 OKOHYAHHS
OepeMeHHOCTH, 00s3aHa 0 3ampocy padoTojmaTess, HO HE Yalle 4eM OJWH pa3 B TPH MeEcCsIa,
IPEOCTABIATh MEAULIMHCKYIO CIIPaBKY, MOATBEPXKIAIOIIYIO COCTOSIHUE OepeMeHHOCTH. Ecnu
MIPU 3TOM JKEHIIMHA (HaKTUYECKH TPOJOJDKAET padoTaTh MOCIE OKOHYaHUS OCPEeMEHHOCTH, TO
paboTonarenb UMEET MPaBO PACTOPTHYTh TPYIOBOM JOTOBOP C HEH B CBSI3U C UCTEUCHUEM CPOKa
€ro JeNCTBUS B TEUEHUE HENIENH CO JIHA, Korja padoTofarensb y3Hal WIHM AOKEH ObUT Y3HATh O
(axTe okoOHUaHHS OEPEMEHHOCTH.

JlomyckaeTcsi yBOJbHEHHE >KEHIIMHBI B CBS3M C HCTEUEHHEM CpOKa TPYIOBOIO JI0TOBOpa B
nepuoJsi ee OEpeMEHHOCTH, €CIIM TPYAOBOH JOTOBOp OBbLI 3aKIIOUYEH Ha BpEMsl HMCIIOJHEHHS
00s13aHHOCTEN OTCYTCTBYIOLIETO PAOOTHUKA M HEBO3MOKHO C IMMCbMEHHOI'O COTJIACHS JKEHIITHHBI
NIEPEBECTH €€ JI0 OKOHYaHUSI OEpEeMEHHOCTH Ha JPYryio UMeIlylocs y paboTtomarens paboTy
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(KaK BaKaHTHYIO JOJDKHOCTb MJIM pabOTy, COOTBETCTBYIOIIYIO KBAaIU(UKALUYU JKEHILUHBI, TaK U
BAaKaHTHYIO HMD)KECTOSALIYIO JOJDKHOCTh WMJIM HIKEOIUIAYMBAEMYIO paboTy), KOTOPYIO JKCHIIHHA
MOJKET BBIIIOJIHATH C YYETOM €€ COCTOSIHUS 3J0POBbSI.

He nomyckaercst pactop)eHue TPYyZAOBOTO JAOroBOpa MO WHUIMATUBE pabOTOAATENs B CBS3H C
COKpAIllEHUEM YHUCIEHHOCTH WM IITara paOOTHUKOB OpraHU3alMy, HECOOTBETCTBHEM
paboTHMKa  3aHMMaeMOW  JOJDKHOCTH  BCJEJICTBHE  HEJOCTATOYHOM  KBaJH(HUKAIWH,
MOATBEPKICHHON pe3ybTaTaMu aTTeCTallid, C JKCHIIWHOW, UMEIOIIeH peOeHKa B BO3pacTe /0
TpeX JIeT, C OAMHOKOW MaTepblo, BOCHHUTHIBAIOIIEH peOCHKa-UHBAJIKMAA B BO3pacTe [0
BOCEMHA/ILIATH JIET WM MaJIOJIETHETO0 peOeHKa - peOeHKa B BO3pacTe A0 YEThIpHAILATH JIET, C
JPYTUM JIMLOM, BOCIMTBHIBAIOIINM YKa3aHHBIX JeTedl 0e3 marepu, C poauTesieM (MHBIM
3aKOHHBIM MPEJICTaBUTENIEM pEeOEHKA), SIBJIAIOLIMMCS E€IMHCTBEHHBIM KOPMMIIBLEM peOCHKa-
UHBAJIMZAa B BO3PACTE 10 BOCEMHANATH JIET JMOO E€IMHCTBEHHBIM KOPMWJIbLIEM peOCHKa B
BO3pacTe JI0 TPEX JIET B CEMbE, BOCITUTHIBAIOIIEH TpeX M 0oJiee MaJOJIETHUX JETEH, €CIIH APYTron
poauTens (MHOW 3aKOHHBIM NpPEJCTaBUTENb peOCHKAa) HE COCTOUT B TPYAOBBIX OTHOLICHHSAX
(cT.261 TK PD).

2.4.17. PaboTonarenp JOHKEH MPEAOCTaBUTh PAOOTHUKY CBEACHHUS O TPYAOBOM NESATEIHLHOCTH 3a
nepuoJ paboTsl B 00pa30BaTEIbHOM YUPEXKIECHUH M0 €r0 MMCbMEHHOMY 3asBJICHHIO:

- Ha OyMa)XHOM HOCHTEJIE, 3aBEPEHHBIM HaJUIekKaIluM 00pa3oMm;

- wii B (QopMe  JJIEKTPOHHOTO  JOKYMEHTa,  IOANMCAHHOTO  YCHUJIEHHOM
KBaJTHU(PULIUPOBAHHON 3JIEKTPOHHOH MOAIHUCHIO.

CBeneHus 0 TpyAOBOM A€ATETbHOCTH MPEIOCTABISIOTCS:

- B IIepuoJ] pabOTHI HE MO3/IHEE TpeX padOUMX JHEH;

- IIPY YBOJIBHEHHUH B MOCTIEIHUM 1€Hb paOOTBHI.

2.4.18. PaboTHUK MOXET MOJAaTh 3asABJICHUE O BBbIJAu€ CBEACHUN O TPYIOBOH IESATEIHHOCTH
JUYHO MO0 Ha 3JIEKTPOHHYIO TOUTY 00Pa30BaTEILHOTO YUPEKACHUS.

2.4.19. PabGoronatens 00s3aH MPEJOCTABIIATh CBEICHUS O TPYIOBOH IESITEIHHOCTH 3a MEPHOA
paboTbl B 0Opa30BaTEIbHOM YUPEXKAEHUU TEM COTPYIHHMKAM, KOTOpbIE OTKa3aluCh OT
OyMa)kHOM TPYIOBOW KHMXKKH. BceM ocTanbHBIM paOOTHUKAM B Bblade CBEIACHUN O TPYIOBOU
NeSITeIbHOCTH paboTONaTeNb BIPABE OTKA3ATh.

II1. OcHoBHBIE NIPaBa, 00A3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPY/I0BOI0 10roBopa
3.1. PaboTHUK UMeeT MPaBo:
3.1.1. Ha 3aKirOYeHHE, WU3MEHEHUE U PACTOP)KEHHE TPYIAOBOTO JOTOBOpa B MOPSIKE M Ha
yCIOBUAX, KOTOpble ycTaHoBieHbl TK P®, unsiMu (enepanbHbIMU 3aKOHAMU;
3.1.2. Ha mpegocTaBieHue eMy pabOThI, 00YCIOBICHHOW TPYIOBBIM JOTOBOPOM;
3.1.3. Ha pabouee MeCTO, COOTBETCTBYIOIEE I'OCYJApPCTBEHHBIM HOPMATHUBHBIM TpPEOOBAHHIM
OXpaHbl TPyZa U yCIOBHAM, IPEAYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM I0TOBOPOM;
3.1.4. Ha CBOEBPEMEHHYIO U B MOJHOM 00BbEME BBHIIUIATY 3apaOOTHOMN IJIAThl B COOTBETCTBHH CO
cBOeH KBanM(UKanueH, CI0KHOCTIO TPYAA, KOJIUYECTBOM M KaU€CTBOM BBIIIOJIHEHHOH paboThl;
3.1.5. Ha OTABIX, KOTOpPBIA TapaHTUPYETCS YCTAHOBJICHHOH (eaepanbHbIM  3aKOHOM
MaKCHUMAaJIbHON MPOAOIIKUTEIBHOCTBIO PA00OYETr0 BpEMEHH U 00eCIeYnBaeTCsl PEAOCTABICHUEM
€KEHE/IeTbHBIX BBIXO/IHBIX JHEH, HepaOouuX Mpa3AHUYHBIX JHEU, OMJIauYMBACMbIX OCHOBHBIX M
JOTIOJTHUTEIIBHBIX OTIIYCKOB;
3.1.6. Ha TOJHYIO JOCTOBEPHYIO HH(OpMAIUIO 00 YCIOBUSX Tpyda M TPeOOBAHUSAX OXPAHBI
Tpyza Ha pabodyem MecTe;
3.1.7. Ha mpodeccHOHAIbHYIO TOATOTOBKY, IIE€PENOATOTOBKY W  IOBBIIICHHE CBOEH
KBaTH(UKAIMK B TIopsziKe, ycTaHOBICeHHOM TK P®, nabiMu (eaepanbHbIMU 3aKOHAMM;
3.1.8. Ha oObeaMHEHNE, BKIIIOYAst IPABO Ha CO3/1aHue MPO(EeCCHOHANBHBIX COI030B U BCTYIIJICHHE
B HUX JIJIS1 3aIUTHl CBOMX TPYAOBBIX IpaB, CBOOO U 3aKOHHBIX UHTEPECOB;
3.1.9. Ha yuacTMe B YyNpaBICHUM YUpekKIAeHHUEM B mpenycMoTpeHHblx TK P®, unbIMH
(benepanbHBIMU 3aKOHAMH, COTIALIEHUAMHU M KOJUIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM (pOpMax;
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3.1.10. Ha BeneHWE KOJUIEKTUBHBIX MEPETOBOPOB MU 3aKIIOUYEHUE KOJUIEKTUBHOI'O JOTOBOpa M
COTJIAIIEHUH dYepe3 CBOMX IpEACTaBUTENCH, a Takke Ha HMHOOPMAIMIO O BBINOJIHECHUH
KOJUIEKTUBHOT'O JIOTOBOPA, COTJIALICHUII;

3.1.11. Ha 3ammMTy CBOMX TpPYIOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEMH HE
3aIpelleHHbIMI 3aKOHOM CIIOCO0aMu;

3.1.12. Ha pa3pelieHre UHIUBUIYAIbHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB, BKJIIOYas IIPABO
Ha 3a0acTOBKY, B mopsiike, ycranoBiieHHOM TK P®, napiMu henepanbHbIMU 3aKOHAMU;

3.1.13. Ha BO3MEIlIEHHE BpENa, NPUYMHEHHOIO €MY B CBSI3M C MHCIIOJIHEHHEM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, U KOMIICHCAITUI0O MOPAJIBLHOTO Bpeaa B opsiike, ycranoBieHHOM TK P®, napiMu
benepaabHBIMHU 3aKOHAMU;

3.1.14. nHa oOs3aTeapbHOE COIMAIBHOE CTpPaxOBaHWE B CIIy4asxX, MPEAyCMOTPEHHBIX
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU;

3.1.15. Ha ocBOOOXKAEHNE OT PabOTHI HA OJIMH PabOYMil IEHb pa3 B TPU Tojla ¢ COXpaHEHHUEM 3a
HUMH MecTa paboThl M CpeAHero 3apa0oTKa MpU NPOXOXKACHUU JUCIAHCEPU3ALUM IS
paboTHUKOB B Bo3pacte 10 40;

3.1.16. Ha ocBOOOXkIeHHE OT pabOTHI HAa OJUH PaOOUMil JEHb OJAMH pa3 B IO/l C COXPAaHEHUEM 32
HUMH MecTa paboTbl U CpeIHero 3apaboTKa MpU MPOXOXKICHUHM AUCIAHCEpHU3AlUH s
paboTHHKOB, nocTurure Bo3pacra 40 jer u crapiue;

3.1.17. Ha ocBOOOXIE€HHE OT padOTHI Ha JBa pabOUYMX IIHSA OJMH pa3 B TOJ C COXPAHCHHEM 3a
HUMH MecTa paboThl M CpeaHero 3apaloTka MpU NPOXOXKACHUU JUCIAHCEPU3ALMM IS
pabOTHUKOB, HE JTOCTUTIIMX BO3PACTa, JAIOILIEr0 MPaBO Ha Ha3HAUEHUE MEHCHUU IO CTapOCTH, B
TOM YHCJIE JJOCPOYHO, B TEUEHHUE TISITH JIET JI0 HACTYIUICHHUS! TAaKOTO BO3pacTa U il pabOTHUKOB,
KOTOpBIE MOJIy4atoT MEHCUU 10 CTAPOCTH WUJIU TMIEHCUU 3a BBICIIYTY JIET;

3.1.18. pabGoTHHK BIpaBe HamUcaTh 3asBJICHHUE 00 OTIYCKe 0e3 COXpaHEHHs 3apabOTHOM IIaThl
Ha ocHoBaHum ctathu 128 TK, eciu emy HyXHBI JIONOJTHUTENIBbHBIC paboune ITHU Ha
JUCIIAaHCEpU3ALMI0 CBEpX MMHHMMYyMa, mnpeaycmorpeHHoro crarbedt 185.1 TK. Ilpu stom
paboToaTenb MOXKET, HO He 00s13aH COTJIacOBATh TAaKOE 3asBJICHHE.

3.1.19. monw3oBaThcs APYTUMH TpaBaMH B COOTBETCTBHH C YCTaBOM 0OOpPa30BaTEbHOTO
YUPEXKIACHUS, TPYAOBBIM JOTOBOPOM, 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

3.2. PaGoTHUK 00513aH:

3.2.1. 1oOpOCOBECTHO BBHINOJHATH JOJDKHOCTHBIE U HHBIE OOS3aHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHbBIE
TPYAOBBIM JOTOBOPOM, JOJDKHOCTHOW HWHCTPYKIMEH, INpaBHJIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacnopsiaka, co0to1aTh TPYAOBYIO AUCHUIIINHY;

3.2.2. coGmoaTh TpeOOBaHUS MO OXpaHE TpyJa U 00ECIIeYeHUIO Oe30MacCHOCTH TPYAa;

3.2.3. He3aMemIuTeIhHO  COoOOIaTh  paboTOjaTeNI0 O  BO3HUKHOBEHWUW  CHTYallWH,
IPECTaBIIAIONIEH YIPO3y KU3HU U 310POBBIO JIIOEH, COXPAaHHOCTH UMYIECTBa paboToaarens,
B T.4. UMYIIECTBA TPETHHUX JIMII, HAXOAIMIUXCS Yy paboToaTens;

3.2.4. GepeXHO OTHOCUTHCS K MMYILECTBY paboTojatelns, B T.4. K UMYIIECTBY TPEThUX JIHIL,
HaXOJSAIIUXCS y paboToaaTeNs;

3.2.5. TpoOXOAWMTH TPEABAPUTEIbHBIE M MNEPUOIUYECKHE MEIUIMHCKHE OCMOTPBHI IO
HaIpaBJIECHUIO padOTOaATEIS U 3a CUET paboTOoAATEIS,

3.2.6. paGoTHUK 00s3aH COOOIIMTH MUCBMEHHO O TOM, 4YTO IUIAHUPYET MpPOUTH
JUCIIaHCEepU3alMIo, HE TO3/IHEee, YeM 3a TpU padouux JHS J0 AMCIIAHCEPHU3ALMU U COTacoBaTh
JIaTy/1aThl C pyKOBOAUTENIEM 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHHS,

3.2.7. mpu TPEeNOCTaBICHUU 3asBICHUS pPAOOTHUK, KOTOPBIA OTHOCHTCS K KaTETOpHH,
npeaycMoTpeHHo myHkToMm 3.1.17. HacrosumuMu mpaBUiiaMHU, TaKXe MPEeIOCTaBIsET
MOATBEPIKICHNE CBOET0 CTaTyca Kak JIMIAa MPEAIeHCHOHHOTO Bo3pacTa (cnpaBka u3 [1OP) wm
NOJTyYaTest IEHCHH MO CTApPOCTH HJIU 10 BBICIYTE JIET (IEHCHOHHOE YAOCTOBEPEHUE);

3.2.8. 00si3aH MPeAOCTaBUTh CIPABKY U3 MEIUIIMHCKOTO YUpEeXJIEHHUs, KOTopas MOJITBEPAUT
(bakT mpOXOXKIeHUs aUcraHcepu3alui. PaboTHUK 00s3aH TOKYMEHTAJIbHO MOJITBEPIUTH, YTO
MPOXOAWJI AWCHAHCEPH3AIlMI0 B JIEHB/THU, KOTJa €ro ocBoOomwim OT paboTel. B cmpaBke
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JOJKHa OBITh JaTa/AaThl IMCIaHCEpU3alK, MOANKCH Bpada U MedaTh yupekaeHus. JJoKymMeHT
paboTHUK 00s3aH IPUHECTH PAOOTONATENIO B IEHb BBIX0/1a HA pabOTy MOCE AUCIIaHCEPU3AIUH.
3.2.9. mpeabaBiIATH NpU TNpUeMe Ha paboTy JTOKYMEHTBI, NPEIyCMOTPEHHbIE TPYJIOBBIM
3aKOHO/ATENIbCTBOM;

3.2.10. ’KOHOMHO M PalMOHAIIBHO PACXOJ0BATh HYHEPIHI0, TOIUIMBO W JPYTHE MaTepUAIbHBIE
pecypcsl paboTonarerns;

3.2.11. cobOmro1aTh 3aKOHHBIE MPaBa U CBOOOIBI OOYJAIOIINXCSI M BOCIIUTAHHUKOB;

3.2.12. yBaXXHUTENHHO U TAKTUYHO OTHOCHUTHCS K KOJUIEraM Mo paboTe 1 00ydaronMes;

3.2.13. BBITIOJHATH ApyrUe 00S3aHHOCTH, OTHECECHHBIC YCTaBOM 00pa30BaTEIILHOTO YUPEIKICHHUS,
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM U 3aKoHoAaTenbCcTBOM Poccuiickoii Penepaunu K KOMIIETCHIUU
paboTHHKA.

3.3. Ilenarornyeckue paboOTHUKH 00pa30BaTeIbHOI0 YUpeKIeHUSI HMEIOT MPaBo:

3.3.1. Ha CcaMOCTOSITENBHBI BBHIOOP W HCIOJIB30BAHWE METOJIWKH OOY4YEHUsS M BOCIHUTAHMII,
y4eOHUKOB, Y4eOHBIX TOCOOHI U MaTEpPHUAIOB, METOJIOB OLICHKH 3HAHUIA, 00yUJaIOIUXCS;

3.3.2. Ha BHECEHHWE TMPEJIOKECHUH IO COBEPIICHCTBOBAHHIO 00pa30BaTEIIBHOrO IIpoIecca B
YUPEXKIEHUHY;

3.3.3. Ha TOBBIIIEHNWE KBaTU(UKAIIMK C OMPEACICHHON MEePUOJAMYHOCTHIO M JIOTIOTHUTEIBHOE
npodeccuoHaabHOe 00pa30BaHUE MO MPOQPHIIIO MEAATOTHUECKON NESATETLHOCTH HE peke 4eM
OJIMH pa3 B TpU roja, Ajs 4ero paboToaareib CO3/AAeT YCIOBUS, HEOOXOAUMBIE sl O0ydeHus
pabOTHUKOB B 00pa30BaTENbHBIX YUPEXKIECHUSIX BBICIIET0 NMPOo(hecCHOHANBHOTO 00pa3oBaHusd, a
TaKk)ke B 00pa30BaTEIbHBIX YUPEXKICHUAX NOMOIHUTENHLHOTO MPpo(eccnoHalbHOTO 00pa30BaHUs
(cHcTeMBI TIepPeTmoArOTOBKH U MOBHIIICHUS KBATU(UKAIINN);

3.3.4. Ha aTTeCTalMIO HA COOTBETCTBYIONIYIO KBAM(PUKAIIMOHHYIO KaTETOPUIO B TOOPOBOJIBHOM
MOPSIIKE U MOJyYEHUE €€ B CIydae YCIEIIHOTO MPOXO0KIEHUS aTTECTAIlUK;

3.3.5. Ha COKpAIIEHHYIO MPOIOJKUTEIBHOCTh Pab0vero BpeMeHH, YJIMHEHHBIA OTUIaYnBaeMbIi
OTIYCK, JTOCPOYHOE HA3HAUEHUE TPYAOBOM TEHCUHU IO CTAapOCTH, YCTAHABIUBAEMbIC B
3aBHCUMOCTH OT JIOJKHOCTH U YCIIOBUI pabOTHI;

3.3.6. Ha JOMOJHUTEIbHBIE JIbTOTHl W TapaHTUM, MPEAOCTABIIIEMbIE B COOTBETCTBUHU C
dbeneparbHBIMA  3aKOHAMH U 3aKOHaMu CcyOBekToB Poccuiickoit ®Deneparuu, HWHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH MMPABOBBIMU aKTAMU;

3.3.7. Ha ocBOOOXIeHE OT PabOThl Ha OWUH PaboYMil ACHBH pa3 B TPH Tojla C COXpaHECHUEM 3a
HUMH MecCTa paboThl W CpeaHero 3apaboTKa TMpU MPOXOXKICHUH JUCIIAHCEPHU3AIUH s
paboTHUKOB B Bo3pacte 10 40;

3.3.8. Ha ocBOOOXAEHUE OT pabOTHl HA OJMH PabOYMl JEeHb OJUH pa3 B rojJl C COXpPaHEHHEM 3a
HUMH MecTa paboTbl U CpeaHero 3apaboTkKa MpU MPOXOXKICHUHM AHUCIAaHCEpHU3alUH s
pabOTHUKOB, TocTUrure Bo3pacra 40 jer u crapiue;

3.3.9. Ha ocBOOOXIEHHE OT pabOTHI Ha JBa pabOYMX JHS OJUH pa3 B TOJ C COXpaHEHUEM 3a
HUMH MecTa paboThl W CpeaHero 3apaboTKa TMpU MPOXOXKICHUH JHUCIIAHCEPHU3AIUH s
pabOTHUKOB, HE OCTUTIIUX BO3pPACTa, JAIOLIEr0 MPaBO Ha Ha3HAUEHUE MEHCHUU IO CTapOCTH, B
TOM YHCJIE JOCPOYHO, B TEUCHHE IISITH JIET O HACTYIJICHUS] TAKOTO BO3pacTa u JIJisi paOOTHHUKOB,
KOTOpBIE MOJIy4atoT MEHCUU 10 CTAPOCTH WUJIU TMIEHCUU 3a BBICIIYTY JIET;

3.3.10. monwp30BaThCS OPYTMMH TpPaBaMd B COOTBETCTBHM C YCTaBOM 0Opa30BaTEIbHOTO
YUpPEXKIEHUS, TPYAOBBIM  JIOTOBOPOM,  KOJUJIEKTUBHBIM  JIOTOBOPOM,  COIVIALICHHUSIMH,
3akoHoaarenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

3.4. lleparornyeckue padOTHUKH 00Pa30BATEJILHOIO YYpe:KIeHUsI 00A3aHbI:

3.4.1. cobxromate mpaBa M CBOOOABI OOYYarOIIMXCS, MOJAEPKUBATh YUEOHYIO IUCLHUIUIMHY,
peXKHUM TOCEIIECHUSI 3aHATHI, yBakasg 4YeJIOBEYECKOE JOCTOMHCTBO, YEeCThb U PEMyTalUIo
00y4armuxcs;

3.4.2. coOnrogarth MpaBOBble, HPABCTBEHHBIE U 3TUYECKUE HOPMBI, CJIEA0BaTh TPeOOBaHUSIM
npoecCHOHANBHOM  3THKH, B  IEJAarOrM4ecKod  JEesATENIbHOCTH  PYKOBOJCTBOBATHCS
«IlonoxennemM 0 HoOpMax Mpo(ecCHOHAIBHON ASTHUKM MENaroruyeckux pabOTHUKOB
MYHHIIMIIAILHOTO aBTOHOMHOTO OOIIe00pa30BaTeNbHOTO YUpPESKISHUs TUMHa3Uu No 94y,
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(ITpunoxxerune Ne 2 k «[IpaBunam BHyTpeHHETO TpyAoBoro pacropsaka MAOY — rumuazum No
94y).

3.4.3. OCYHIIECTBIATh CBOIO JICATEIBHOCTh Ha BBICOKOM MpPO(EeCcCHOHATLHOM  YPOBHE,
oOecreynBaTh B MOJHOM OOBEME peaM3alluio IMPErojaBaeMbIX y4eOHBIX MpPEIMETOB, Kypca,
JTUCIUATITMHBI (MOYJIs1) B COOTBETCTBUU C YTBEPIKJAECHHOHN paboyveil mporpaMMoit;

3.4.4. pa3BuBaTh y OOYyYarOIMXCS [O3HABATEIbHYI0 aKTUBHOCTh, CAMOCTOSTEIHHOCTb,
WHUIIMATUBY, TBOPUYECKHUE CITOCOOHOCTH, (POPMUPOBATH IPAKIAHCKYIO MO3HITUIO, CIIOCOOHOCThH K
TPYAYy ¥ KU3HH B YCJIOBUSX COBPEMEHHOIO MHpPa, (HOpMUPOBATH y OOYHUAIOUIMXCS KYJIBTYPY
3I0POBOTO U 0€301TaCHOT0 00pa3a KU3HU;

3.4.5. nmpuUMeHATHh Nenarorndecku OOOCHOBaHHbIE M O00ECHEUMBAIOIIME BBICOKOE KauecTBO
obOpazoBanust (HOPMBI, METOIbI OOYUCHHS U BOCITUTAHUS,

3.4.6. y4acTBOBaTh B JACATENHHOCTH MEAArOTHYECKOTO W HWHBIX COBETOB 00pa30BaTEIHHOIO
YUpEeXJIEHHUs, MOCelaTh OlepaTUBHBIE U TPOU3BOJACTBEHHbIE COBELIAHUS; a TakkKe B
NEeSITeIbHOCTH METOJMUECKUX 00BbETMHEHUH U IPpyruX (popMax METOIMUECKO padoThI;

3.4.7. obecneunBaTh OXpaHy XU3HH U 3JI0POBBSI 00YYAIOMIMXCS BO BpeMsi 00pa30BaTeIbLHOTO
npolecca;

3.4.8. OCyIIECTBIATH CBS3b C POJAUTEISAMHE (JTUIIAMHU, UX 3aMCHSIOIIIMHU );

3.4.9. BBIMONHATH NpaBWIa IO OXpaHE TpyAa M MOXKapHOW Oe30macHOCTH, MPOXOAUTH B
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOAAaTeabCcTBOM P® mopsinke oOyueHue ¥ MpOBEpKY 3HAHHM U HABBHIKOB B
001acTH OXpaHbl TPy/a;

3.4.10. mpoXoaUTh B COOTBETCTBUHM C TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIBLCTBOM IPEIABAPUTEIbHBIC TPHU
NOCTYIUIGHUU Ha paboTy W MEPUOIMYECKHE MEAMLIMHCKHE OCMOTpBI, a TaKKe BHEOUEpEIHBIC
MEAMIIMHCKHE OCMOTPHI 10 HAMIPABJICHUIO U 3a CYET paboToIaTeNs;

3.4.11. nenarornyeckuii pabOTHUK 00s3aH COOOIUTH MUCbMEHHO O TOM, YTO IUIAHUPYET MPOUTH
JUCIaHCEepU3alMIo, HE TO3/IHEee, YeM 3a Tpu pabouux JHS 10 AMCIIAHCEPHU3aLMU U COTJacoBaTh
JIaTy/aThl ¢ pyKOBOAUTENIEM 00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHHS,

3.4.12. pu TpeNOCTaBICHUU 3asBIICHUS IE€IarOTHYECKU paOOTHUK, KOTOPBHIA OTHOCHTCS K
KaTe€ropuu, Mpe1yCMOTPEHHON MMYHKTOM 3.3.9. HacTOSALIMMU NPaBUIIAMHU, TaKXKE MPEIOCTABIISAET
MOATBEPIKJICHUE CBOETO CTaTyca Kak JIWIAa MPEAIeHCHOHHOTO Bo3pacTa (cnpaBka u3 [1OP) wm
MOJTyYaTest IEHCHH M0 CTApOCTH HJIU 10 BBICIIYTE JIET (IEHCHOHHOE YAOCTOBEPEHUE);

3.4.13. 00s3aH TPENOCTAaBUTh CHPABKY W3 MEIUIIMHCKOTO YUPEXKACHHS, KOTOpas MOATBEPIUT
dakT mpoxoxaeHus nucnancepuszauuu. Ilemarornmyeckuii paGOTHHK 0053aH JOKYMEHTAJIbHO
MOJITBEPANUTD, YTO MPOXOJMI AUCIIAHCEPU3AINIO B IEHB/THHU, KOTJ]a €r0 0CBOOOIUIN OT pabOTHI.
B crpaBke nomkHa OBITH JaTa/qaThl AUCIIAHCEPHU3AIUH, MTOAMKUCH Bpada U MeYaTh YIPEKIACHHUS.
JIoKyMeHT mneparorudeckuii paOOTHHUK 00s3aH MpHHECTH paboToJaTeNli0 B JIeHb BbIXOAA Ha
paboTy mocine nucnaHcepu3aluu;

3.4.14. cucTeMaTHYECKH MOBBIIATH CBOM MPO(eCCHOHATBLHBIN YPOBEHB;

3.4.15. CBOEBpPEMEHHO BBINOJHATH PACIOPSIKCHUS, NPUKa3bl, peIIeHUs padoTojarens Hu
PYKOBOJUTEINS CTPYKTYpPHOTO ToJpa3aeneHusi, 3¢p(eKTUBHO UCIONb30BaTh pabouee Bpems s
IIPOM3BOIUTENLHOTO TPY/Ia;

3.4.16. CBOEBPEMEHHO 3aMlOJIHATh M AKKypaTHO BECTH YCTAHOBJIEHHYIO JOKYMEHTAIHUIO,
COOJIIO/IaTh yYCTAHOBJICHHBIM MOPSAOK XpaHEHUs IOKYMEHTOB M MaTepUAIbHBIX LIEHHOCTEH,
OEpEeKHO OTHOCUTHCS K UMYIIIECTBY paboToMaTeNs U APYTUX paOOTHUKOB;

3.4.17. BBINOJNHATE APYrHe 00S3aHHOCTH, OTHECEHHBIE YCTaBOM 00Pa30BaTENbHOTO YUPEKICHUS,
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM U 3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickoit ®enepauui K KOMIIETCHIUU
Ne1aroruyeckoro paboOTHUKA,;

3.5. PabGoToaaresib uMeeT NMpPaBo:

3.5.1. Ha ympaBieHHE OOpa30BATEIbHBIM YUPEKACHUEM, NPHUHIATHE pEIICHHH B Mpeaenax
MOJIHOMOYHH, IPETYCMOTPEHHBIX YCTABOM YUPEKICHUS;

3.5.2. Ha 3aKIIOYCHHE, U3MEHEHHE M PACTOPKEHHE TPYAOBBIX JOTOBOPOB C pabOTHHKAMH B
MOPSIIKE M Ha YCIIOBUSX, KOTOphIe ycTaHOBICHBI TK PD, nabiME (enepaabHbIMU 3aKOHAMM;
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3.5.3. Ha BeJeHUE KOJUIEKTHBHBIX IEPErOBOPOB YEPE3 CBOUX MPEICTABUTEIEH M 3aKIIOUYCHHE
KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB;

3.5.4. Ha moompenne pabOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHBIN A((DEKTUBHBIN TPY/I;

3.5.5. Ha TpeGoBaHHE OT PaOOTHUKOB MCIIONHEHHUS UMH TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH U OEpPEeKHOTO
OTHOIIICHUS K WMYIIECTBY paborodarens W Jpyrux pabOTHUKOB, COOIIOAEHUS TMPABIII
BHYTPEHHETO TPYIOBOI'0 PacHOpsIKa;

3.5.6. Ha mpuBIcUYCHUE PAOOTHUKOB K JUCIMIUIMHAPHON M MaTepUaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B
nopsijike, ycraHoBieHHOM TK PO, unsiMu ¢enepaibHbIMU 3aKOHAMH;

3.5.7. Ha npuUHSTHE JIOKAJTbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, COEPXKALIUX HOPMbI TPYJOBOIO MpaBa, B
nopsiake, ycraHoieHHOM TK P®;

3.5.8. peanu3oBBIBaTh MHBIC TPaBa, OMPEICICHHBIE yYCTaBOM OOPa30BaTEILHOTO YUPEKICHUS,
TPYIOBBIM JIOrOBOPOM, 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

3.6. PabdoTomarenn o0s13aH:

3.6.1. B COOTBETCTBHUH C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM U MHBIMH HOPMATHUBHBIMU MPABOBBIMU
aKTaMH, COJEp>KaIlllMMH HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa, KOJUIEKTUBHBIM OTOBOPOM, COTJIAIICHUSMU,
JIOKQJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, TPYJOBBIM JOTOBOPOM CO3aBaTh YCIOBHUS, HEOOXOIUMBIC
JUTsl COOJI0IEHUS! paOOTHUKAMH TUCIUIUIMHBI TPY/Ia;

3.6.2. cobmogath TpPYyJOBOE 3aKOHOJATEIbCTBO W HWHBIE HOPMATHBHbBIC IIPABOBBIC AKTHI,
collepKalliie HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa, JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl, YCIIOBUS
KOJUIEKTUBHOI'O JOTOBOPA, COTJIALIEHUN U TPYAOBBIX JOTOBOPOB;

3.6.3. mpeaocTaBiIATh paOOTHUKAM pabOTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

3.6.4. obecnieunBaTh O€30MACHOCTH M YCIOBHS TPYZa, COOTBETCTBYIOIHE TOCYAAPCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPeOOBaHUSAM OXpaHbl TPYa;

3.6.5. obecrieunBath  pabOTHUKOB  OOOpYIOBaHHEM, WHCTPYMEHTAaMH, TEXHHYECKOU
JOKYMEHTalMell M WHBIMU CpEACTBAMHU, HEOOXOIUMBIMHM JJISi UCIOJHEHHS UMH TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH;

3.6.6. obecrieunBaTh paOOTHUKAM PaBHYIO OILJIATy 3a TPYA PaBHOU IIEHHOCTH;

3.6.7. BbIIIIaYMBaTh B IOJIHOM pa3Mepe MPUUHUTAIONIYIOCS pabOTHHKAM 3apaboTHYIO IUIaTy B
cpoku, ycraHoBiieHHble TK P®, KOIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, IMpPAaBUJIAMU BHYTPEHHETO
TPYZOBOI'O pacnopsiika, TPYAOBBIM J10IOBOPOM;

3.6.8. BeCTHM KOJUIEKTHBHBIE TEPErOBOPHI, a TaKXKe 3aKJII0YaTh KOJJIEKTHUBHBIA JOTOBOP B
nopsiake, ycraHoieHHOM TK P®;

3.6.9. 3HaKOMUTH PaOOTHUKOB MOJl POCIHUCH C MPUHUMAEMbBIMHU JOKAJIbHBIMH HOPMATHUBHBIMU
aKTaMH, HETIOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYJAOBOM J1€ATEIbHOCTHIO;

3.6.10. 3HaKOMHUTH paOOTHHKOB TIOJ POCHUCHh C KOJJICKTMBHBIM JIOTOBOPOM, a TakKkKe C
JOTIOJIHEHUSIMU | U3MEHEHUSIMU B HETO;

3.6.11. obecrieunBaTh OBITOBBIE HYXK/IBI PAOOTHUKOB, CBSI3AHHBIC C HCTIOJTHEHUEM MU TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH;

3.6.12. ocCymiecTBIATh 0053aT€bHOE COIMAJIBHOE CTpaxOBaHHE pPAaOOTHUKOB B TOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heiepalbHbIMUA 3aKOHAMU;

3.6.13. Bo3MemaTh Bpel, NMPUUYNHCHHBIH paOOTHHKAM B CBSI3M C MCIOJHCHHEM MMM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, a TaK)Ke KOMIIEHCHPOBATh MOPAJIbHEIN Bpe/ B MOPSJIKE U HA YCIOBUSAX, KOTOPBIC
yctanoBiensl TK P®, apyrumum ¢enepanbHbIMA 3aKOHAMH ¥ WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH
npaBoBbIMH akTamu Poccuiickoit denepanuu;

3.6.14. B cayuasx, npeaycmoTpeHHbix TK PO, 3akoHamMu 1 UHBIMU HOPMATHUBHBIMH ITPABOBBIMHU
aKTaMd, OpTaHW30BBIBATh TIPOBEACHHE 3a CYET COOCTBEHHBIX CpEICTB 00s3aTeNbHBIX
MpEeABAPUTENBbHBIX (MPU TMOCTYIUICHHH Ha paboTy) W TMEPUOAMYECKUX (B TEUCHHUE TPYIOBOU
NEeSITeIbHOCTH) MEIUIMHCKMX OCMOTpPOB  (0OcCiieoBaHMiI) paOOTHUKOB, BHEOUEPEIHBIX
MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (00CiieIoBaHUi) paOOTHUKOB MO WX IMPOChOAaM B COOTBETCTBHH C
MEIUIIUHCKUM 3aKJIFOYCHUEM C COXPAaHEHHEM 33 HUMU MecTa paboThl (JOHKHOCTH) U CPEIHETO
3apaboTKa Ha BPEMS MTPOXOKICHHS YKa3aHHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (00CIIe10BaHMA );
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3.6.15. PabGoromarens He BIpaBe OTKa3aTh B TMPEAOCTABICHUM JHEW IS TPOXOXKICHUS
nucriancepusanun. Ecnu pabotHuk (megarornyeckuil pabOTHUK) HE COTIACyeT ¢ paboToaaTeneM
JeHb WM THU IS TPOXO0KJIEHUS TMCIIaHCEpU3allu U HE BBIHJET Ha paboTy, TaKoe OTCYTCTBUE
MOXET OBITh PacllEHEHO KaK HapylleHue pabOTHHUKOM (Ielarornyeckuii pabOTHUK) TPYHOBOU
JUCIUIUIMHBI, B TOM uucie M Kak mporyn. Ecnm paGoTtonartens He corjacoBail JaTy/JqaThl
0CBOOOXKIEHHSI OT pabOThl, YKa3aHHBIC B 3asBJICHUHU, PAOOTHUK (IEIarornyeckuii pabOTHHK)
JTIOJDKEH BBIOPATH JIPYTYIO JaTy/aThl.

3.6.16. He nomyckarb paOOTHUKOB K WCIHOJIHEHUIO HUMH TPYIOBBIX oOs3aHHOCTEH 0e3
MPOXOXKICHHSI 00S3aTeIbHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (0OCIIE€NOBaHMI), a TaKXe B Ciydae
MEIUIUHCKUX MPOTUBOIIOKA3aHUH;

3.6.17. co3maBaTh ycCIOBUS Il BHEAPECHHS WHHOBAIMH, oOecnednBaTh (HOPMHUPOBAHHE H
peanu3anuio HHAIUATUB PAOOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOTO YUPESIKICHHUS;

3.6.18. co3maBaTh yCIOBHS I HENIPEPBHIBHOTO MOBBIICHUS KBATH(PUKAIIMN paOOTHUKOB;

3.6.19. mopnepkuBaTh OIArONPUATHBIA MOPATIBHO-TICUXOJIOTMYECKHI KITUMAT B KOJUIEKTHUBE;
3.6.20. WCHONHATP WHBIC OOS3aHHOCTH, OIPEICICHHBICE YCTaBOM 00pa30BaTEIbLHOTO
YUPEXKACHUS, TPYAOBBIM  JIOTOBOPOM,  KOJJIGKTHBHBIM  JIOTOBOPOM,  COIJIAIICHUSMH,
3akoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanmm.

3.7. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH TPY/A0BOI0 10r0BOpa:

3.7.1. 3a HapylleHUE TMOJOKEHUH TPYJOBOrO0 3aKOHOJATEIILCTBA W HWHBIX HOPMATHUBHBIX
IPaBOBBIX AKTOB, COJAEPKAIIMX HOPMBI TPYZOBOTO IMpPaBa, K BUHOBHBIM JIMLAM MPUMEHSIOTCS
MEpbl  IUCUUIUIMHAPHOW, aJMHHUCTPATUBHOM, YrOJOBHOM U  TIpaXXIaHCKO-NPABOBOM
OTBETCTBEHHOCTH B TIOPSIJIKE U HA YCIOBUSAX, ONPENIEICHHBIX (e/lepaTbHbIMA 3aKOHAMH.

3.7.2. MarepuasibHasi OTBETCTBEHHOCTh CTOPOHBI TPYJOBOTO JOrOBOpa HACTyIaeT 3a ymepo,
IPUYMHEHHBIM €10 Jpyroil CTOPOHE 3TOr0 JOroBopa B pe3ylbTaTe €€ BUHOBHOI'O
MPOTHBOIIPABHOTO TOBEICHUS (ACHCTBUN MK Oe3elCTBHS), el HHoe He mpenycmoTrpeHo TK
P® unu unbiMH (eaeparbHbIMU 3aKOHAMHU.

3.7.3. CropoHa TpymoBOro moroBopa (padoTomarens WM PaOOTHUK), MPUYWHUBIINAS YIIEpO
Jpyroii cTopoHe, Bo3MmemnaeT 3ToT yuiepd B coorBercTBuH ¢ TK P® u uHbMH (enepanbHbIMU
3akoHamu (cT. 232 TK PD).

TpynoBbIM  JOrOBOPOM WJIM 3aKJIIOYAaeMbIMM B IUCBMEHHOM (opMe COrameHUsIMH,
IpUJaraéMbIMH K HEMY, MOKET KOHKPETHU3MPOBAThCSI MaTepuaabHasi OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH
aTOro Jorosopa. I[Ipu 3TOM JOroBOpHasi OTBETCTBEHHOCTh paboToaaTesis nepes paboOTHUKOM He
MOXXET OBITh HWXKE, a paboTHHKa Tiepea padoTomareseM - BbIlIe, 4eM 3To npeaycMoTperHo TK
P® unu unbiMu eaeparbHbIMU 3aKOHAMHU.

3.7.4. Paboronarenb o0si3aH B cooTBeTCTBUU cO CT. 234 TK P® Bo3mecTuth pabOTHUKY, HE
NOJYYCHHBIH MM 3apa0OTOK BO BCEX CIydasX HE3aKOHHOTO JMIICHHUS €ro BO3MOXHOCTH
TPYAUTHCS, B TOM UMCIIE B CIy4asiX, KOr/a 3apaboTOK He MOIY4YeH B pe3yJbTaTe:

- HE3aKOHHOTO OTCTPaHEHHUs pabOTHUKA OT padOThl, €ro YBOJIBHEHUS WM IepeBojia Ha
Apyryro paboty;

- OTKa3a paboTojaTessi OT UCIOJHEHUS MM HECBOEBPEMEHHOTO HCIOJIHEHUS PEIICHHS
OopraHa 1o pacCMOTPEHUIO TPYIOBBIX CIIOPOB WIIM T'OCYJAapPCTBEHHOI'O MPABOBOIO HMHCIEKTOPA
TPyZa 0 BOCCTAaHOBJICHUM PaOOTHUKA Ha MPEXHel padore;

- 3ajiep>KKu paboTojaTenieM BbIIaYM PabOTHUKY TPYJOBOW KHUXKKU, MPEIOCTaBICHUS
CBEJICHUM O TpynoBol aedrenbHocTU (cTaThs 66.1 TK P®d), BHeceHus B TPyHOBYHO KHMIKKY
HENpPaBWJIBHOM WM HE COOTBETCTBYIOIIEH 3aKOHOAATENbCTBY (OPMYIHUPOBKU MPUUUHBI
YBOJIbHEHUS paOOTHHKA.

3.7.5. Ilpu mapymenuu paboTomaresieM YCTaHOBJICHHOTO CPOKa BBITIIATHI 3apaOOTHOM ILIATHI,
OIIAThl OTIYCKA, BBIIJIAT MPHU YBOJBHEHWU WU JIPYTHX BBILIAT, MPUYUTAIOMIUXCS PAOOTHHKY,
pabotonatens 00s3aH BBIIJIATUTH WX C YIUIATOH MPOIICHTOB (JIGHE)KHOW KOMIICHCAIMH) B
pasMepe He HUXE OJHOW CTO MATHAECATON IEHCTBYIOIIEW B 3TO BpPEMS KIIHOYEBOM CTaBKHU
IlenTpanpHoro 6anka Poccuiickoit denepanuy OT HEBHIIUIAYEHHBIX B CPOK CYMM, 3a KaXIbId
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JIeHb 3aJIepP>KKH, HAUWHasl CO CIEAYIOLIETro JHS MOCJEe YCTaHOBJIEHHOTO CPOKa BBIIIIATHI MO JI€Hb
(akTHUECKOro pacyeTa BKIOUUTENBHO (CT. 236 TK PD).

OO0s13aHHOCTD BBIIUIATHl YKA3aHHOM JICHEKHOW KOMIIEHCAIlMM BO3HUKAE€T HE3aBHCHUMO OT
HAJIMYUsl BUHBI pab0OTOIaTES.

3.7.6. Paboromarenb, MPUIMHUBIINN yIIepOd MMYIIECTBY paOOTHHUKA, BO3MEIIAET ATOT yIIepO B
MIOJTHOM O00bEMeE.

3asBineHne paboTHUKA O BO3MENICHUH yiiepOa HampaBiseTcss UM padoTomarento. PaborogaTens
00si3aH paccMOTpPEeTh NOCTYMUBIIEE 3asBICHHE W TPHHATH COOTBETCTBYIOIIEE pEIICHHE B
JNECSTUIHEBHBI CpPOK €O JHA ero noctyruieHus. [Ipum Hecornacum paOOTHHKA C peLIEHHEM
paboTonaTenss WM HEMOJIYyYEeHUH OTBETAa B YCTAHOBJICHHBIH CPOK pPAOOTHHK HMMEET IPaBo
00paTUThCS B CY/I.

3.7.7. PabGotHuk o00s3aH BO3MECTUTh pabOTOAATENI0O TPUUYMHEHHBIH €My MpsSMOU
neiictBuTenbHbIM  yimepO0. Henomydyennble noxoapl (yNylIeHHas BBIF0O/a) B3BICKAHHIO C
paboTHUKA HE TIOJIekKAT.

MatepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHHMKA UCKJIIOYAETCA B CIy4asX BO3HHKHOBEHHS yiiepOa
BCICACTBUE HENPEOJOIUMOM CHJIBI, HOPMAJIBHOIO XO34MCTBEHHOIO pPHUCKAa, KpanlHEH
HEOOXOIMMOCTH WJIM HEOOXOMMOM 000pOHKI INOO HEUCTIONHEHUS padoToAaTeIeM 00s3aHHOCTH
10 00ECTICYCHHIO HAISKAIIMX YCIOBHUH I XpaHEHUS UMYIIIECTBA, BBEPEHHOTO paOOTHHKY.
3.7.8. 3a npuurHEHHBIN yIIepO pabOTHUK HECET MaTEepHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTH B Ipejenax
CBOETO CPEJHEro MECAYHOro 3apaboTka, eciu umHoe He mpexycmorpeHo TK P® wnm unbiMu
dbeneparTbHBIMU 3aKOHAMM.

3.7.9. PactopkeHue TpPyAOBOTO JOTOBOpa IMOCJEe MPUYMHEHHUsS yiiepOa He BIedeT 3a coOoi
OCBOOOKIEHHUSI ~ CTOPOHBI ~ 3TOrO  JIOTOBOpa  OT  MaTepualbHOM  OTBETCTBEHHOCTH,
npexycmorpenHoit TK PO nnu uabiMu denepaabHbIMU 3aKOHAMH.

3.8. [legarormyeckuM padOTHUKAM 3aNpeniaeTcs:

—  U3MEHSTh 10 CBOEMY YCMOTPEHHUIO PACIIUCAHUE YPOKOB (3aHATUI);

—  OTMEHSTb, YAJUHATH WIN COKPAIATh MPOJAOKUTEIBHOCTh YPOKOB (3aHSTHIA) U IEPEPHIBOB
(mepeMeH) MeXly HUMU;

—  yHoanaTh OO0ydYalwlmuxXcs C YPOKOB (3aHATHI), B TOM 4YHCIE OCBOOOXKIATh HUX IS
BBITIOJIHEHUS TOPYUYCHHI, HE CBA3aHHBIX C 00pa30BaTEIbHBIM MTPOIIECCOM;

—  OCTaBIIATH OOywaromuxcs 0e3 MpucMoTpa BO BpeMsl yUeOHBIX 3aHSITHM, BOCIUTATENbHBIX U
CIIOPTUBHBIX MEPOIPHITHIA, BO BPEMs MEPEPHIBOB MEXKIY 3aHSATHUSMHU, YCTAaHABIMBAEMBIX IS
OTJIbIXa 00YYaIOIIUXCsl, BO BpeMsl MpUEMa UMHU TTHIITH.

3.9. [IlemarormyeckmM ¥ JpPYrHM Ppa0OTHHKAM YYpeKJAeHHsT B  IOMeIIeHHAX
00pa30BaTeIbHOIO YUpesKAeHHUS M HA TEPPUTOPHUH YUPesKAeHHs 3anpeniaercs:

- KypuTh Tabak, pacnuBaTh CHUPTHBIE HANMUTKH, a TaKXKe MPHOOpETaTh, XPaHUTH,
M3TOTaBIUBATh (MepepabdaTbiBaTh) yIMOTPEONATh M MEpeaaBaTh IPYTrUM JUIAM HapKOTUYECKUE
CpeZACTBa U NMICUXOTPOTHBIC BEIIECTBA;

- XPaHUTH JIETKOBOCIIAMEHSIOIIIMECS U SIIOBUTHIE BEIIECTBA;

- U3MEHSTH [0 CBOEMY YCMOTPEHUIO Tpaik CMEHHOCTH;

- npeObpiBaTh Ha pabore (Ha cBoeM paboyeM Mecte, JUOO HA TEPPUTOPUHU
00111€00pa30BaTEIILHOTO YUPEXKICHHS) B COCTOSIHUN aJIKOTOJIBHOT0, HAPKOTHYECKOTO HIIM WHOTO
TOKCHUYECKOTO OIbSHEHUS;

- yXoJl pabOTHHUKOB O0OIICO0pa30BaTEIBHOIO YUpEeKICHUS B palOouee BpeMs IO
CIIy>keOHBIM JIeJIaM U IO IPYTUM YBaKUTEIbHBIM MIPUUYUHAM JOITYCKAETCs TOJIBKO C pa3pelieHus
PYKOBOJUTENS 00111€00pa30BaTENEHOTO YUPEKICHUS.

3.10. PaGoTHUKM IKOJIbI He BIPpaBe:

a) 3aHMMAaThCS JIPYrol OIUIAUMBAEMOM JESTENbHOCTHbIO, KpOME I€aroruuecKoi, Hay4dHOM,
METOUYECKON MO COTJIACOBAHUIO C TUPEKTOPOM LIKOJIBI;

0) 3aHUMAThCS IPEITPUHUMATEIHCKON JIEATEIHHOCTHIO JIMYHO WU Yepe3 JTOBEPCHHBIX JIUII;

B) HCIOJb30BaTh CIy)KEOHOE TMOJOKEHUE B JMYHBIX HHTEpecax, MHTepecax MOJIUTUYECKUX
NapTU, PETUTUO3HBIX U IPYTUX OOIIECTBEHHBIX 00HhEINHEHUH.
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IV. PaGouee BpeMsi u BpeMsi OTAbIXa
4.1. Pe:xxum padouyero BpeMeHu:
4.1.1. B yupexxaeHun ycTaHaBIMBAeTCA HIECTUAHEBHAS pabodas HEAEIs C OJHUM BBIXOIHBIM
JTHEM.
4.1.2. OcoOeHHOCTH pexHrMa pabodero BpeMEHH U BPEMEHHU OT/bIXa MeJarornyeckKux U Jpyrux
pabOTHUKOB 00pPa30BaTEIbHBIX YUPEXKIECHUN YCTaHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBUHU C TPYIOBBIM
3aKOHOJATEICTBOM, HOPMATUBHBIMU IIPaBOBBIMU akTaMu Pocculickoit denepanuu.
OcoOeHHoctu pexuma pabodyero BpeMEHHM M BPEMEHHM OTIbIXa IMEeJIarori4ecKuX M HHBIX
pabOTHHUKOB OpTraHU3aIHii, OCYIIECTBISIONINX 00pa30BaTEIbHYIO IEATEIbHOCTD, YCTAHABINBAIOT
IpaBWJia PEryIupoOBaHUsl pexuma pabodyero BpEeMEHU M BPEMEHHM OT/bIXa MEeAaroru4ecKux
pabOTHHKOB, 3aMELIAIOIIUX JIOJDKHOCTH, MOMMEHOBAHHBIE B HOMEHKJIATYpe JOJDKHOCTEH
NeAarorndyeckux  pabOTHUKOB  OpraHu3aluii,  OCYLIECTBISIIOIIMX  00pa3oBaTENIbHYIO
NeSITeIbHOCTD, JIOJDKHOCTEH pYyKOBOIUTENEH 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3aIMi, yTBEP)KICHHOM
nocranoBiieHueM [IpaButensctBa Poccuiickoit denepannu ot 8 aBrycra 2013 r. N 678 1 uHbIX
pabOTHUKOB OpraHU3AIHIA.
Pexxum pabouero BpeMEHHM U BPEMEHHM OT/AbIXa MEJArOrMuecKux M JAPYyrux pabOTHUKOB
00pa30BaTENLHOTO  YYPESXKICHMSA,  BKIIOYAIOIIMN  MPEJOCTaBIEHUE  BBIXOJHBIX  JTHEH,
ompefenseTcss ¢ Y4YeTOM peXHMa JesSTENbHOCTH 00pa3oBaTeNIbHOTO  YUPESKICHUS U
YCTaHABJIMBAETCS MpPaBUJIaMU BHYTPEHHErO TPYAOBOI'O pacHops]Ka, paclUCAaHUSAMU 3aHATHUH,
rpadukamu paboThl, KOJJIEKTUBHBIM JI0OTOBOPOM YUPEKIACHHUS.
4.1.3. lns menaroru4yeckux pabOTHUKOB YCTAaHABIMBACTCS COKpAIEHHAsl MPOAOJDKUTEIHHOCTD
pabouero BpeMeHH - He 6oJiee 36 4acoB B HECIIO.
B 3aBucHMOCTH OT TOJKHOCTH M (MJTH) CIICUATBHOCTH MearornyeckKiuM paboTHUKAM C Y4ETOM
OCOOEHHOCTEH WX TpyAa TMPOJODKUTEIBHOCTh pabodyero BpeMeHH (HOPMBI — 4YacoB
Iearornyeckoi pabdoThl 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IJIaThl) ONpEAesieTCs HOPMAaTHBHBIMU
npaBoBbIMH akTamMu Poccuiickoit @eneparuu (ct. 333 TK PO).
4.1.4. BelnosHeHHe TNeJAarornyeckoil padoThl YYUTENSIMM, IEAaroraMH JIOTOJHUTEIBHOTO
o0pa3oBaHUs OpraHU3alUil XapaKTepU3yeTcs HAIMYUEM YCTAaHOBJICHHBIX HOPM BPEMEHU TOJIBKO
JUTSL BBIMIOJTHEHUS TIENAarorudeckoi paboThl, CBS3aHHOW ¢ y4eOHOH (mpernoaBaTenbCKO)
paboToii (manee - mpenoaaBaTeNIbcKas padoTa), KOTopas BhIpakaeTcs B (PaKTHIECKOM 00BbeMe UX
yueOHOM Harpy3KH, ONpeaensieMoM B cOOTBETCTBUU ¢ [Ipukazom MuHucTepcTBa 00pa3oBaHus U
Hayku P® ot 22 nmexabps 2014 r. N 1601"O npogomkuTeasHOCTH pabouero BpeMeHn (HopMax
YacoB MeIarornyeckoi paboThl 3a CTaBKy 3apa0OTHOM IUIAThI) MEAArOTHUECKUX PaOOTHHUKOB U O
MOpSAJKE OIpeneseHus] yueOHOM Harpy3Kd IMelarori4eckux pabOTHHUKOB, OrOBapUBaeMOi B
TPYZAOBOM J0roBOpe" (ajnee - HOpMUpyeMas 4acTh NMeAArorndeckoii paboTsl).
K npyroit yactu nmegarorudeckoil paboThl paOOTHHKOB, BEIYIIUX MPENOIaBaTEIbCKYI0 PadoTy,
TpeOyrolieil 3aTpaT pabo4ero BpeMeHH, KOTOPOe He KOHKPETU3WPOBAHO IO KOJIUYECTBY YaCOB
(mamee - apyras 4YacThb IEJArorudecKoil pabOThI), OTHOCHTCS BBIMIOJHEHHWE BUIOB pPalOTHI,
IPEIYCMOTPEHHOM KBaTU(UKAIIMOHHBIMU XapaKTEPUCTUKAMHU 110 3aHUMAeMON JIOJKHOCTH.
KonkpeTHble  JOKHOCTHBIE  OOS3aHHOCTH  TMEJAarorMueckux  paOOTHUKOB,  BEIYIIMX
IPENoIaBaTeIbCKyI0 pPaldOTy, OIpPENeNAloTCS TPYJOBBIMH JOTOBOPAaMH U JIOJKHOCTHBIMH
UHCTPYKLHUSMU.
4.1.5. Hopmupyemass  4YacThb  NeENarorn4eckodl  paboTel  pabOTHHUKOB,  BEAYIIUX
MpenoAaBaTeNbCKylo paboTy, ompefensercs B AacTPOHOMHYECKMX 4YacaX W BKIIOYAET
IPOBOIUMBIE YUEOHBIC 3aHATHUSA ([ajiee - 3aHATHS) HE3aBUCHUMO OT MX NMPOJOJDKUTEIBHOCTH H
KOPOTKHE TIepepbIBbl  (MEpEMEHBI) MEXAY KaKIbIM 3aHSATHEM, YCTAHOBJICHHbBIE IS
00yyJaromuxcsi, B TOM 4uciie "IuHaMUUYecKyto nay3y" (OObIIyIo nmepeMeHy) Juis 00yJaroImuxcs
I kmacca. Ilpu »TOoM ydeOHas (mpemomaBaTeNbCKas) Harpy3ka HCYHCISICTCS WCXOIsl U3
IPOJODKUTEIBLHOCTHU 3aHATUH, HE NTPEBBIIIAIONIEH 45 MUHYT.
KonkpeTrHast mpoomKUTEIbHOCTD 3aHATHI, B TOM YKCJIe BO3MOKHOCTh IIPOBEJCHHS CIAPEHHBIX
3aHATUH, a TaKXKe IepepbIBOB (IEpEeMEH) MEXIy HHMMHU IpelyCMaTpUBAETCs YCTaBOM JHOO
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JIOKQJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM OpraHH3allid C Y4YeTOM COOTBETCTBYIOLIUX CaHUTApHO-
SMUJIEMHOJIOTUYECKUX IPAaBUJI W HOPMATHBOB. BrIimonHeHue y4ueOHOM (MperomaBaTesbCKoil)
Harpy3Ku peryaupyeTcst paclicaHueM 3aHsATUH.

4.1.6. Jlpyras yacTb NeNarornyeckoid paboThl, oOmpeAensieMas C YYE€TOM JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEHN, MPETyCMOTPEHHBIX KBATU(UKALNOHHBIMUA XapaKTEPUCTUKAMU MO JIOJKHOCTSM,
3aHMMAaEeMbIM pa0OTHUKAMHU, BEAYITUMU MPEIOIaBaATEIHCKYIO padoTy, a TAK)Ke JOMOIHUTEIBHBIX
BUJIOB pabOT, HEMTOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIX C 00pa30BaTeNbHOM AESITEIbHOCTHIO, BHITOIHIEMbIX
C MX MMCBMEHHOTO COTJIacHs 3a JONOJHUTEIbHYIO OIUIATy, PEryIUPYETCs CIEeTyIOIUM 00pa3oM:
CaMOCTOSITENILHO - TIOJTOTOBKAa K OCYIIECTBICHHIO 00pa30BaTeIbHOW JEATENbHOCTH U
BBITTOJIHEHUIO 00S3aHHOCTEH MO0 00Y4YEHHIO, BOCIIMTAHUIO O0y4aromuXxcs U (WIKM) OpraHU3aliu
00pa3oBaTeNbHON NIEATEILHOCTH, ydacTHEe B pa3padoTKe paboyumx MporpaMm IPEIMETOB,
KypcoB, OucHUIUIMH (Momyned) (B COOTBETCTBMHM ¢ TpeboBaHUSMHU  (pemepabHbIX
roCyIapCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX CTAHIAPTOB U C IPABOM HCIIOJIH30BAHUS KaK THIIOBBIX, TaK
U aBTOPCKUX pabouux MporpaMm), M3ydeHHE HWHIMBHAYAJIbHBIX CIIOCOOHOCTEW, WHTEPECOB U
CKJIOHHOCTEH 00yJarommxcs;

MpaBUJIAMU BHYTPEHHETO TPYJOBOTO paclopsIKa:

- BEJICHHE JKypHaJIa U THEBHUKOB, OOYJAIOIINXCSI B DJIEKTPOHHOM (100 B OymMaxkHOi) popme;

- OpraHu3anys ¥ NpoBeIeHHEe METOAWYECKOH, JUAarHOCTUYECKOW M KOHCYJIHTATUBHOW MOMOIIH
poauTeNsM (3aKOHHBIM TMPEICTABUTEISIM) 00yJaIOIUXCS;

IUIaHAMH U TpadUKaMHu OpPraHHU3aIluH, YTBEPKIACMBIMHU JIOKATbHBIMA HOPMATUBHBIMH aKTaMH
OpraHM3all B TMOPSAJIKE, YCTAHOBJICHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM - BBINIOJIHEHUE
00s13aHHOCTEH, CBSI3aHHBIX C y4acTHEM B paboOTe MENIarormyeckKhuX COBETOB, METOIHMYECKUX
COBETOB (00BEAMHEHUH ), pa0OTOM 1O MPOBEICHUIO POJAUTEIBCKUX COOPAHMIA;

rpadukamu, TUIaHAMU, PACTIMCAHUSMU, YTBEPKIACMBIMU JTOKAIBHBIMU HOPMATUBHBIMHU aKTaMU
OpraHu3aIy, KOJUIEKTUBHBIM TOTOBOPOM, - BBITIOJHEHHE JOMOJIHUTEIHHON UHANBUIYATbHOU U
(unM) TPYNIoBOil paboTHI ¢ 00YYAIOIIMMUCS, YYaCTHE B 03[JOPOBUTEIIBHBIX, BOCIIUTATEIBHBIX U
JIPYTUX MEpOINpPUATUSAX, MPOBOJAMMBIX B IENAX pealu3alud oO0pa3oBaTeNbHBIX MPOTrpamMM B
OpraHu3aliiy, BKIIOYas y4yacTHE€ B KOHLIEPTHOM JESATEIbHOCTH, KOHKYPCaX, COCTSA3aHUSX,
CIIOPTUBHBIX COPEBHOBAHHUAX, TPEHUPOBOYHBIX cOOpax, SKCKYpPCHsX, Apyrux ¢opmax yueOHOU
NEeSITeIbHOCTH (C YKa3aHHWEM B JIOKAIbHOM HOPMAaTHBHOM aKT€, KOJUIEKTUBHOM JIOTOBOpE
MOPSIIKA ¥ YCJIOBUH BBITIOJIHEHHSI padoT);

TPYAOBBIM JJOTOBOPOM (JJOTIOJIHUTEIBHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYJOBOMY JOTOBOPY) - BHIIIOJIHEHHUE
C MHCbMEHHOIO COIJIacusl JAOIMOJIHUTENbHBIX BHUJIOB pabOT, HEMOCPEICTBEHHO CBSA3aHHBIX C
00pa3oBaTeNbHON  JEATEIBHOCTHIO, HA YCIOBHMSX JONOJHHUTENIbHOM OIulaTel  (KJaccHOE
PYKOBOJACTBO; TpPOBEpPKa MHUCHbMEHHBIX pabOT; 3aBeOBaHHE YYCOHBIMH KaOMHETaMH,
1a0opaTopusMU, MaCTEPCKUMH, Y4€OHO-OMBITHBIMU YYaCTKaMH; PYKOBOACTBO METOAMYECKUMHU
00BeAMHEHUSIMHU;, JPYTHE JOMOIHUTENbHbBIE BUIbI pabOT ¢ yKa3aHUEM B TPYAOBOM JIOTOBOpPE MX
COJIepKaHusl, CpOKa BBIMOJIHEHHUS U pa3Mepa OIUIaThl);

JIOKQJIbHBIMU HOPMATHUBHBIMU AaKTaMH OpraHU3alluu - MEpPUOAMYECKHE KPaTKOBPEMEHHBIE
JISKYpCTBA B OpraHM3allMy B MEPUOJ OCYILIECTBICHHsS 00Opa30oBaTENbHOTO IMPOLEcca, KOTOpbIe
IpU HEOOXOAMMOCTH OPTaHU3YIOTCS B LIEJSX MOATOTOBKU K IMPOBEACHUIO 3aHATUN, HAOII0IeHUS
3a BBIMOJIHEHUEM pEeXUMa JHS OOyJarolUMUCs, OOecreueHHsl MOpsAIKa M TUCIHMIUIMHBI B
T€YeHHEe Yy4eOHOro BpEMEHH, B TOM 4HCIE€ BO BpeMs IEPEPHIBOB MEXKIY 3aHITHIMH,
YCTaHABIMBAEMBIX JI OTIbIXa OOyYAIOUIMXCS PA3THMYHON CTENEHH aKTHBHOCTH, MpUEMa HUMHU
MUIIH.

I[Ipu  cocraBneHuu rpaduka JOEKYpCTB B  OpraHu3aluu  pabOTHUKOB,  BEIYIINX
MPEnoAaBaTeNbCKyIo paboTy, B IEpUO/I MPOBEICHUS 3aHATHIA, 10 UX Hayalla U Mocjie OKOHYaHUs
3aHATUH, YUUTBIBAIOTCS CMEHHOCTb PaOOThI OpraHU3alMU, PEXUM pabouero BpeMEHU Ka)I0ro
paboOTHUKA, BEIYILEro MPEenoaBaTelbCcKyio padoTy, B COOTBETCTBHH C PACIMCAHUEM 3aHSTHI,
OOIMM TUIAHOM MEpOIPHUATHH, a TaKkKe ApPYrue OCOOEHHOCTH paboThl, ¢ TeM, YTOOBI He
JOTYCKaTh CIIy4aeB AJUTENBHOIO JEKypCcTBa pPabOTHUKOB, BEAYIIMX IMPENoJaBaTelIbCKYIO
paboTy, ¥ JeXypcTBa B JIHU, KOTJa yueOHasi Harpy3Kka OTCYTCTBYET WJIM HE3HAYUTeIbHA. B mHH
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paboTel pabOTHUKH, BEAYIIME MPENOAaBaTEIbCKyI0 paboTy, MPUBJIEKAIOTCA K JEXKYPCTBY B
OpraHM3anuy He paHee yeM 3a 20 MUHYT 10 Hayaja 3aHATUN U He no3aHee 20 MMHYT moclie
OKOHYAHUS MX MOCIEAHETO 3aHITHSL.

[lenarornyeckum pabOTHUKAM OOpPA30BATEIBHOTO YUPEKACHHUS, YYACTBYIOIIUM I10 PELICHUIO
YIIOJTHOMOYEHHBIX OPraHOB HCIIOTHUTEIbHOM BJIACTH B MIPOBEICHUH €IMHOTO TOCYIapCTBEHHOTO
’K3aMeHa B pabouee BpeMsi U OCBOOOXKIEHHBIM OT OCHOBHON pa®OTHI HA MEPUOJ MPOBEICHUS
€MHOT0 TOCYIAapCTBEHHOI'O HK3aME€Ha /OCHOBHOIO TOCYJapCTBEHHOIO OJK3aMeHa (najee —
EI'D/OI'D), mnpenocTaBiusioTCs TapaHTUH M KOMIIGHCAIMM, YCTaHOBJECHHBIE TPYAOBBIM
3aKOHOAATEIbCTBOM M HMHBIMU  aKTaMH, COJEpXalllUMU HOPMBI TPYJOBOIO  IpaBa.
[lemarornueckum pabOTHUKAM, ydacTByIOIIMM B mnpoBeneHnu EI'D/OI'D, BeimmaumBaeTcs
KOMIIEHCAIIHs 3a paboTy MO MOATOTOBKE U MPOBEICHUIO €IMHOT0/OCHOBHOTO TOCYIapCTBEHHOTO
sK3aMeHa. Pa3mep M MopsoK BBIILIATHI YKa3aHHON KOMIICHCAIIMM YCTAHABIMBAIOTCS CYOBEKTOM
Poccutickoit @enepanun 3a c4eT OIOKETHBIX aCCUTHOBaHHWH Orokera cyOwnekTa Poccuiickoit
®denepany, BeICTsAEMBIX Ha mpoBeaeHue EI'D/0OID.

4.1.7. B nau Henmenu (MepuoIbl BPEMEHH, B TCUCHHE KOTOPHIX (DYHKIIMOHHPYET YUpEKICHUE),
CBOOOJHBIC JUIsI PAOOTHUKOB, BEAYIIUX IMPENONABATEIbCKYIO padOTy, OT MPOBEACHHS 3aHATHHA
[0 pAacHUCaHUI0 U BBIMOJHEHUS HEMOCPEACTBEHHO B OPraHU3allud WHBIX JIOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, MPEeTyCMOTPEHHBIX KBAIM(UKAIMOHHBIMU XapaKTEPUCTUKAMHU IO 3aHMMAaeMOU
JOJIKHOCTH, @ TaKXe OT BBHINOJHEHHS JOMOJHUTENIBHBIX BHIOB pabOT 3a JOMOJHUTEIBHYIO
orary, 00s3aTenbHOe MPUCYTCTBUE B YUPESIKICHUN HE TpeOyeTcsl.

[Ipu cocraBmeHun pacmucaHui 3aHATHM, TUTAHOB W TpadUKOB pabOT MpaBUIaMH BHYTPEHHETO
TPYZAOBOTO PACIOpsIKa U (UIH) KOJJICKTUBHBIM JOTOBOPOM PEKOMEHIYETCS MpeaycMaTpUBaTh
JUIsL  yKa3aHHBIX paOOTHUKOB CBOOOJHBIM JE€Hb C I1ENbI0 HCIOJIB30BAHUA €ro Jyis
JIOTIOJTHUTEIBHOTO  MPO(GECCHOHATBHOIO 00pa3oBaHus, C€amMooOpa30BaHUs, IOJATOTOBKU K
3aHATUSIM.

4.1.8. Ilepnoapl KaHUKYJISIPHOTO BPEMEHH, YCTAHOBJICHHBIC U O0YYaIOIIUXCA YUPEKICHUS U
HE COBIAJAIONINE JIJIs TIeIarorH4ecKuX pabOTHUKOB U UHBIX PAOOTHUKOB C YCTAHOBJICHHBIMU UM
COOTBETCTBEHHO €)KETOJHBIMH OCHOBHBIMHU Y/UIMHEHHBIMHM U €KETOJHBIMHU JOTOJHUTEIbHBIMU
OIJIAYMBAEMbIMU OTIYCKaMH, €KETOJHBIMU OCHOBHBIMH M €XKETOJHBIMHU JOMOJHUTEIHHBIMU
OIJIAYMBAEMBIMH OTITyCKaMH, SIBIISIOTCS Ui HUX paOOYyuM BpeMEHEM C OIUIaTOd Tpyda B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJIaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepanni.

4.1.8.1. B xaHuKkynspHOe BpeMsi, HE COBIAJAIOIIEE C OTIIYCKOM MEAAarormyecKux pabOTHHKOB,
YTOYHSIETCS peXUM UX pabouero BpemeHu. [legarornyeckue pabOTHUKU B KAHUKYJISIPHOE BpeMs
BBITIOJIHSIOT TEAArOrHUecKylo (B TOM YHCIE METOAMYECKYI0O M OpraHH3allMOHHYIO) padoTy,
CBSI3aHHYIO C peaju3amueil 00pa3oBaTeIbHOM MPOTrpaMMBbI, B Mpeeiiax HOPMUPYEMOM YacTH MX
Ie1arornyeckoi  paboThl (YCTaHOBIEHHOTO oO0beMa Y4eOHOM Harpy3kd (MeZaroruuyecKou
paboThl), oOmpeAeNeHHOM KM [0 Hadaja KaHUKYJISIPHOTO BpPEMEHM, a TakKe BpEeMEHH,
HE00XOAUMOTO JIJIsl BBIMOJIHEHUS padoT, MpeyCMOTPEHHBIX MyHKTOM 4.1.6 Hactosmux [IpaBun
(pu yCIOBUHU, YTO BBIMOJTHEHHUE TaKUX pabOT IUNIAHUPYETCS B KAHUKYISIPHOE BpeMs).

Pexxum paboyero BpeMEHH Y4HTENeW, OCYLIECTBISIOMIMX OOydyeHHEe JeTeil Ha J0My B
COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aKIIIOUEHUEM, B KAaHUKYIIIPHOE BpEMS ONpPEAEIseTCs C YI4EeTOM
KOJINYECTBA YAaCOB YKa3aHHOI'O 00y4YEeHUs TaKUX JETeH, yCTaHOBIEHHOTO UM JI0 Hauaia KaHUKYII.
KanukynspHnoe Bpems, He COBHajaloliee C OTHYCKOM IEJaroruyeckux pabOTHHUKOB,
UCTIONB3YeTCSl TaKkKe I MX JOMOJHHUTEIBHOrO Mpo(hecCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHUS B
YCTaHOBJIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHO/1aTEIbCTBOM MOPSIKE.

4.1.8.2. Pexxum paboyero BpeMEHHU I€Jaroruyeckux paOOTHUKOB, MPUHATHIX Ha padoTy B
nepuoj; JIETHEr0 KaHUKYJISAPHOTO BpEeMEHH OOydYalolluXcs, ONpeensercs B IMpenaenax
IPOIOJDKUTEIBLHOCTH pabodero BpeMeH! WM HOPMBI YaCOB MEJaroru4eckoil paboThl B HENEINIO,
YCTaHOBJICHHOM 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IIJIATHI.

4.1.9. Pexxum paboOTBl pPYKOBOAUTENS OOpPA30BATEIbHOIO YUPEKACHHUS, €r0 3aMecTUTeNei,
OPYTUX  PYKOBOASIIMX  pPAaOOTHUKOB  OMNpeAensieTcsi B COOTBETCTBUH C  TPYIOBBIM
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3aKOHOJATEIbCTBOM C YYE€TOM HEOOXOIUMOCTH OOecredeHHs] PYKOBOJICTBA JESTEIbHOCTHIO
00pa30BaTENLHOTO YUPEKACHUS.

4.1.10. ITpomoKUTETEHOCTS pabodero JHS WM CMEHBI, HETIOCPEACTBEHHO MPEIIIECTBYIOITNX
HepaboueMy Mpa3AHUYHOMY JIHIO, YMEHBIIAETCS Ha OJMH Yac.

4.1.11. B cootBerctBuu co cT. 101 TK P® paboTHHKaM MO MTEPEUHIO JOKHOCTEH pPaOOTHUKOB C
HEHOPMUPOBAaHHBIM pa0OYUM JHEM MOKET OBITh YCTAaHOBJIEH OCOOBIH pPEXUM paboThl, B
COOTBETCTBUHU C KOTOPHIM OHU MOTYT IO PACHOPSIKEHHIO paboToaaress Mpu HEOoOXOIUMOCTH
AMHU30JMYECKU TIPUBJIEKATHCS K BBIMOJHEHHIO CBOMX TPYAOBBIX (YHKUIMH 3a Tpeaeramu
YCTaHOBJICHHOM JJI1 HUX MPOJOJIKUTEIbHOCTH pabouero BpeMeHH.

HenopmupoBanublii  paOouuii J€Hb yCTAaHABIMBAeTCS ISl PaOOTHUKOB  YUPEKICHHS,
3aHUMAIOIUX CIEAYIOUINE TOJDKHOCTU: JUPEKTOP, 3aMECTUTENH JUPEKTOPA.

4.1.12. IlpuBneueHnue pabOTHUKA K CBEPXYpOUHOU paboTe (paboTe, BHIMOIHIEMON PabOTHUKOM
Mo WHHWIMATHBE paboTomaressi) 3a MpeaejamMd, YCTAHOBJICHHOM Jisi  paOOTHUKA
IPOIOJDKUTEIBLHOCTH pabodero BpeMeHU (CMEHBI) JOMYCKAaeTcsl B MOPAIKE, IPEIYyCMOTPEHHOM
cT. 99 TK PO.

He nomyckaercs mpuBieKaTh K CBEPXYPOUHOIl paboTe OepeMEHHBIX KEHINH, pa0OTHUKOB /10 18
JET W JPYrux KaTeropuii paboTHHKOB B cooTBeTcTBUM ¢ TK P® wu wHBIMEH (enepanbHBIMU
3aKOHAMH.

PaGoronarens BeneT TOYHBIA Y4eT NHPOAOHKUTEIBHOCTH CBEPXYpPOUHOHl paboOThl KaxAo0ro
paboTHHKa, KOTOpasi HEe JAOJDKHA MPEBBIIATE M KaKI0ro pabOTHHKA 4 4yacoB B TEUCHHE JBYX
nHew noapsan u 120 yacoB B To/I.

4.1.13. CaepxypouHas paboTa OIJJauMBaeTCs 3a MEpBbIE JABa 4Yaca pabOThl B IOJYTOPHOM
pasmMepe, 3a MOCJIeayIOIINE Yachl - B TBOITHOM pa3mepe.

[To >xemanuio pabOTHUKA CBEpXypouHass paboTa BMECTO MOBBIIIEHHOW OIJIATHI MOXET
KOMIIEHCHUPOBAThCS PEIOCTABICHUEM JIOMOJHUTEIBHOIO BPEMEHHM OT/AbIXa, HO HE MEHee
BpEeMEHH, 0TpaboTaHHOTO cBepXypouHO (cT. 152 TK PD).

4.1.14. C yueroMm ycCJIOBHH paOOThI B YUPESKICHHUH B 11€JIOM JIM MPU BBIMOIHEHUU OTAEIbHBIX
BUJIOB PabOT, KOTZIa HE MOXKET OBITH COOJIIOICHA YCTAHOBIICHHAS JIJISl ONPEICIICHHON KaTeropuun
pabOTHUKOB €XKEAHEBHAs WJIH €XEHeAeNbHas MPOJOJDKUTEILHOCTh pabdoyero BpeMEHH,
JIONTYCKAeTCsl BBEJCHHE CYMMHPOBAHHOTO ydera pabouero BpeMEHH C TeM, 4YTOOBI
MPOJOKUTENFHOCTh paboyero BpeMEHHM 3a YYeTHBIM mepuoa (Mecsl, KBapTal U Jpyrue
NepUOJIbl) HE TMpeBbINIala HOPMAJIBHOTO YHcia pabodrx 4YacoB. YUETHBIH MEPUOJ HE MOXKET
MPEBBIIIATH OJHOTO TOfa.

4.1.15. Ilpu coctaBieHuH TpapuKOB pabOTHI MEJArOTUIECKUX U MHBIX PAOOTHUKOB IEPEPHIBHI B
paboyeM BpeMEHH, COCTaBIstoNIMEe O0jee IByX YacoB MOJAPSJI, HE CBA3AHHBIE C X OTIBIXOM U
IPUEMOM IHIIM, HE JOIMYCKAIOTCA, 32 UCKIIOUEHUEM CIIy4yaeB, NIPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSILIUM
MYHKTOM.

[Ipu cocraBneHUM paclUCaHUM 3aHATUNA OpraHu3auus 00s3aHa HUCKIIOYUTH HEpalMOHAIbHbIC
3aTpaThl BPEMEHH pAaOOTHHKOB, BEAYIIUX MPENOAaBaTEIbCKYyI0 paboTy, ¢ TeM YTOOBI HE
Hapylauach WX HENpepbIBHAs MOCIEI0BATEIbHOCT M HE O0Opa30BBIBAIUCH UIUTEIbHBIC
NEePEePBIBbl MEXKIY KKIbIM 3aHITHEM, KOTOpbIE Al HUX pabouuM BpEeMEHEM HE SIBJISIOTCS B
OTJIMYHUE OT KOPOTKUX MEPEPHIBOB (TIEPEMEH), YCTAHOBJIEHHBIX JUI 00yUYaIOIIUXCS.

JlnuTenbHbIE IEPEPBHIBBI MEXKAY 3aHATUSIMU MPU COCTABICHUH PACIIUCAHUS JOMYCKAIOTCS TOJIBKO
110 MTUCHbMEHHOMY 3asIBIICHUIO paOOTHHUKOB, BEAYIIUX MPETO1aBaTENILCKYIO paboTy.

4.1.16. B pabouee Bpemsi He HOOmyckKaercs (3a HCKIIOYCHHEM CIIy4aeB, MPETyCMOTPEHHBIX
JIOKQJIbHBIMH aKTaMH YUpEXIE€HUs, KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM):

—  OTBJIEKaTh MENarorudyeckux paOOTHUKOB MJIs BBIMOJHEHHUS MOPYYEHUI WM ydacTHsl B
MEPONPUSTHSIX, HE CBSI3aHHBIX C UX ME1arOrM4ecKoi AeATeIbHOCTHIO;

—  co3bIBaTh coOpaHUs, 3aceaHusl, COBEIIAHUS U JIPYrHe MEPOINPHUITHS MO0 OOIIECTBEHHBIM
JIEJIaM.

4.1.17. Tlpu ocymiecTBIEHUH B 00pa30BaTEIbLHOM YUPEKICHUU (PYHKIUHA TO KOHTPOJIO 3a
00pa3oBaTeNbHBIM IMPOIIECCOM U B IPYTUX CIy4asX He JOIMyCKAaeTCs:
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—  TPHUCYTCTBHE HAa YpOKax (3aHATHSAX) MOCTOPOHHHX JIHUI] O€3 pa3perieHus] MPeacTaBUTEIs
paboTtonarens;

—  BXOJUTh B KJacc MOcCjie Hauyajga ypoka (3aHATHS), 3@ HCKIIOYEHUEM IpeaCcTaBUTENs
paboTtonarens;

—  JesaTh MeNaroruyeckuM paOOTHHMKAM 3aMeuyaHus MO0 TMOBOAY HMX paboThl BO Bpems
MPOBEJICHUS YPOKOB (3aHATUI) M B IPUCYTCTBUU O0YUAIOIIUXCSI.

4.2. YcTaHoBJIeHMe NeIarornyeckoi (y4e0Ho) HATPY3KH yYUTeJIei:

4.2.1. JloxasbHble HOPMATHUBHBIE AaKThl YYPEXKJIEHHUS IO BOMPOCAM OIpeNelIeHuss y4eOHOM
Harpy3Kd T[eJaroruuyeckux pabOTHUKOB, a Takke e€ W3MEHeHHs NPUHUMAIOTCS IO
COTJIACOBAaHUIO C BBIOOPHBIM OPraHOM TEPBUYHOW mMpodcoro3Hoi opranusamuu. ([lpukas
Munobpazosanus P©® om 22.12.20142. Ne 1601).

4.2.2. YyeOHasi Harpy3ka y4yuTeJed YCTaHABIMBAETCS MCXOJsA U3 KOJMYECTBA YACOB IIO
y4eOHOMY TUTaHy M Y4E€OHBIM IPOrpaMmam, 00eCIIeYeHHOCTH KaipaMu, IPYTUX YCIOBUH pabOThI
U 3aKpeIuisieTcsl B 3aKIIOUYEHHOM ¢ pabOTHUKOM TpynoBoM noroBope. OrmpeneneHue o0Obema
y4eOHOM Harpy3Ku yduTeaed TPOU3BOAUTCS OJIMH pa3 B TO/I.

4.2.3. YuebHas Harpy3ka, o0ObeM KOTOpOW OOJbIlle WM MEHbIIE HOPMbBI YacOB 3a CTaBKY
3apabOTHOI IJ1aThl, YCTAaHABIUBAETCS TOJBKO C MMCbMEHHOT'O coryiacus paboTHHKA.

4.2.4. YcTaHOBICHHBII B Hauaie y4eOHOro roga oobeM yduyeOHOH Harpy3ku HE MOXET ObITh
YMEHbILIEH B T€YEHHE yueOHOro rojia o MHUIUATHUBE paboToaTeNs, 32 UCKIIOUEHUEM CITyuaeB
YMEHBIICHUSI KOJMYECTBA YaCOB IO y4EOHBIM IUIaHAM M Y4E€OHBIM IMpPOrpaMMaM, COKpAICHHS
KOJIMYECTBA KJIaCCOB.

BpemeHnHoe WM TOCTOSIHHOE HW3MEHEHHE (YBEJIMYECHHE WJIM CHIDKEHHE) oObema y4yeOHOM
Harpy3Ku IeIarornyeckux pabOTHUKOB MO CPaBHEHUIO C y4eOHON Harpy3Koi, OTOBOPEHHOW B
TPYZAOBOM JIOTOBOpE, JIOMYCKAeTCSd TOJBKO IO COIJIAIIEHUIO CTOPOH TPYJOBOTO JIOTOBOPA,
3aKJII0YAEMOTO B MUCHhbMEHHOHN (opMe, 32 UCKIIOUCHUEM M3MEHEHUsT o0beMa yueOHOM Harpy3Ku
NeIaroruyeckux pabOTHUKOB B CTOPOHY €ro CHIDKEHHS, CBSI3aHHOTO C YMEHbBIICHHEM
KOJIMYECTBA 4YacoB MO Y4YEOHbIM IUIaHaM, y4eOHbIM TIpadukaM, COKpallleHHeM KOJIMYecTBa
0o0yJaromuxcs, 3aHUMAIOUIMXCS, TPYII, COKpalleHHEeM KOJHYECTBa KJIacCcoB (KJIACCOB-
KOMILJICKTOB).

4.2.5. B apyrux ciy4asx jr000e BpEeMEHHOE WIIM IOCTOSHHOE W3MEHEHHE (yBEIMYCHHE WIIH
YMEHBIIEHNE) y YUUTeNIe o0beMa ydeOHON Harpy3Kd MO CPaBHEHHIO ¢ y4eOHOH HarpysKow,
IPEIYCMOTPEHHOM B TPYIOBOM JIOTOBOpE, a TAK)KE€ M3MEHEHHE XapakTepa padoThl BO3MOKHO
TOJIBKO MO0 B3aUMHOMY COTJIALIEHUIO CTOPOH.

4.2.6. Ilpu BO3/IOXKEHUM HA Yy4uTeNeH 001Ie00pa30BATEIBHOIO YUPEKICHUS, ISl KOTOPBIX
JAHHOE YYPEXKIACHHUE SBIISICTCS MECTOM OCHOBHOHM pabOTHI, 00sI3aHHOCTEH MO O0yUYEHHUIO ACTeH
Ha JJOMY B COOTBETCTBHH C MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOUE€HHEM y4eOHBIE Yachl, IPETyCMOTPEHHBIC Ha
9TH LEeJH, BKJIIOYAIOTCA B MX Y4eOHYIO Harpy3Ky Ha OOIIMX OCHOBAHUSX. Y MEHbILIEHUE yueOHOU
Harpy3kH TaKMX y4UTeJeld B TeueHHe Y4eOHOro roja 1 Ha CIeAyIOIui yueOHbIH rojl BO3MOKHO
Ha OOIMX OCHOBAaHUAX M C COOJIIOJICHHEM TMOPSAKAa M CPOKOB MPEAynpeXIeHus ux o0
W3MEHEHUU y4eOHON Harpy3KHu.

4.2.7. Coxpanenue oobeMa yueOHOW Harpy3Kd W €€ MPEeMCTBEHHOCTh Y YUHUTENEH BBITYCKHBIX
KJIACCOB O0ECTIEYMBAIOTCS IYTEM MPEIOCTABICHUS UM Y4eOHON Harpy3KH B KJIacCax, B KOTOPBIX
BIIEPBbIE HAUMHAETCS U3yUEHHE IPENOAaBaeMbIX 3TUMHU YUUTENIMU PEIMETOB.

ObecneueHne coxpaHeHus: o0beMa yuyeOHOM Harpy3Ku y4uTesleld Ha Mepuoj] HaXOXKACHUS UX B
OTIIyCKE II0 YyXOIy 3a peOEHKOM [0 JOCTI)KEHHS MM BO3pacTa Tpex JeT, a Takke
IPEEMCTBEHHOCTH IIPENo/IaBaHusl MpPEeJMETOB B Kiaccax, OIpejaeieHue obbema ydeOHOU
HArpy3Ky TakKUX y4uTellel Ha ouepeHON yueOHBIN ol OCYIIECTBISETCS Ha OOIKUX OCHOBaHUSIX,
a 3aTeM MepeaaeTcs IS BBIIOIHEHUS APYTUM yUUTENSIM Ha TIEPUOJ HAXOXKICHHS paOOTHUKA B
COOTBETCTBYIOILIEM OTITYCKE.

4.2.8. O mpencToAlux M3MEHEHUSX YCIOBHM TPYAOBOTO JOTrOBOpPA, B TOM YHUCIE B CBSI3U C
W3MEHEHUEM YyuYuTelIsIM o0ObeMa ydeOHON Harpy3kd Ha HOBBIM YYEOHBIH TOJ, KOTOpPBIC
JoIycKatoTess 0e3 coriacus pabOTHUKA, a TaKKe O MPUYMHAX, BBI3BABIINX HEO0OXOIUMOCTH
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TaKUX U3MEHECHHH, paOOTHUK YBEIOMIISIETCS B MUCbMEHHOU (popme (1Mo pOoCHuCh) HE MO3AHEE
YeM 3a JiBa MecCsIa J0 MPEJCTOSINEro M3MEHEHHs, B CBA3M C YeM paclpelelieHue y4eOHOM
Harpy3Ky yuuTeleld Ha HOBBIM y4eOHBIN Toj OCYHIECTBIISETCA IO YXOJa UX B OTIYCK C TEM,
YTOOBI YYUTENs 3HAJIHM, C KaKOH yueOHOH Harpy3koil oHM OyayT paOoTaTh B HOBOM y4eOHOTO
rofy.

4.2.9. Pacnipenenenue y4eOHOW Harpy3Ku IMPOU3BOAMTCS PYKOBOAMTENIEM OOpa30BaTEIbHOTO
YUPEXKJIEHUSI C y4ETOM MHEHHSI BHIOOPHOI'O OpraHa MepBUYHON MpOo¢COI03HOM OpraHU3ali B
nopsiike, npeaycMoTpeHHoM cT. 372 TK P®, a Takxke ¢ yueToM NMpEAIoKEHUNH METOANYECKOIO
00BETMHECHUS YIUTEIICH.

4.2.10. YueOHas Harpy3Kka Ha OIpEJIeICHHBIA CPOK, B T.4. TOJIBKO HA YU€OHBIH T0/1, MOXKET ObITH
YCTaHOBJIEHA B CIEAYIOUIUX CIydasix:

- JUISL BBITTOTHEHUS y4eOHOW HArpy3Kd Y4YMTeNed, HaXOIUXCs B OTIIYCKE MO yXOJy 3a
pebeHKoM;

- JUISL BBITIOJTHEHHSI YyU4e€OHOM HAarpy3KH yduTelled, OTCYTCTBYIOIIMX B CBSI3U C 0OJIE3HBIO
U TI0 JPYTUM MPUUKHAM;

- JUIS  BBIIIOJHEHHS BPEMEHHO IIpenojaBaTelbckoid  paboThl, KOTOpas paHee
BBITNOJIHSIACH MTOCTOSHHBIM YYUTEIEM, C KOTOPHIM INpEKpalleHbl TPYIOBble OTHOLICHHS, U Ha
MECTO KOTOPOTO MPEIOIaraeTcsi MPUTIacuTh APYroro MOCTOSHHOTO PabOTHHUKA.

4.2.11. PykoBOIUTENb YYPEKACHUS, €r0 3aMECTUTENIU, PYKOBOIUTEIU CTPYKTYPHBIX
NOoJpa3JieieHuil U Japyrue paOOTHUKHM 00pa3oBATENbHOTO YUPEXKIEHUS IMOMHMO pPalOTHI,
OTpeieIeHHOW TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, BIIpAaBE Ha YCIOBHUSX JIOMOJIHUTEIHLHOTO COTJAIllEHUs K
TPYZAOBOMY JIOTOBOPY OCYILECTBJIATH MPENOJABaTEIbCKyI0 paboTy B Kiaccax, TpyImnax,
Kpy)KKax, CeKUusAX ©Oe3 3aHATUS IITaTHOM  JOJDKHOCTH, KOTOpas HE  CUMTaeTrcs
COBMECTHTEIHCTBOM.

[IpenocraBnenue mpemnogaBaTeNbcKOW pabOThl 3TUM JUIAM (a TakXke IMelaroru4eckKuM,
PYKOBOJSIIMM M HWHBIM DPAOOTHUKAM JAPYrMX OOpa30BaTEeNbHBIX YUPEKICHHH, paOOTHUKAM
OPENNpUATHH, YUpekKICHUM U OpraHu3alil, BKIo4Yas paOOTHUKOB OPraHOB YIpaBJICHHUS B
chepe oOpa3zoBaHUS M Y4eOHO-METOIUYECKUX KAOWHETOB) OCYIIECTBISETCS C y4€TOM MHEHUS
BBIOOPHOT0 OpraHa NepBUYHOMN MPO(COI03HON OpraHU3aluy U MPU YCIOBUH, €CIIU YUUTENS, AJIs
KOTOPBIX JIaHHOE O0pa3oBaTeIbHOE YUPEKIACHHUE SBISAETCS MECTOM OCHOBHOM pPabOTHI,
obecrieueHbl MPEeroIaBaTesIbCcKo paboToON MO CBOEMY MpeaMeTy B oObeMe HE MEHee 4YeM Ha
CTaBKY 3apa0OTHOM IUIATHI.

4.3. Bpems otabixa:

4.3.1. BpemeHeM OTAbIXa SBISETCA BpEeMs, B TEUCHHE KOTOpPOro pabOTHHUK CBOOOAEH OT
UCIIOJTHEHUSI TPYAOBBIX OOSA3aHHOCTEH W KOTOpPO€ OH MOXKET HCIOIb30BaTh IO CBOEMY
yemotpenuto (ct. 106 TK POD).

Bunamu BpeMeHH OT/bIXa SBISIOTCS:

- NIePEePHIBBI B TCUECHUE pabouero AHs (CMEHBI);

- €XKETHEBHBIN (MEKTYCMEHHBIIN) OTIBIX;

- BBIXOJIHBIC THU (€KEHEeNbHBIA HeTPEPhIBHBIN OT/IBIX);

- Hepabouue npa3IHUYHbIC THU;

- OTITyCKA.

4.3.2. TlepepsiBbI B paboveM BPEMEHH TEIarornueckux pabOTHUKOB, HE CBA3AHHBIE C OTIBIXOM U
OpUEeMOM THINM, HE JONYCKAaIOTCS 32 HMCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, IPelyCMOTPEHHBIX
HOpPMaTHUBHBIMU MPaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit dexneparumu.

JInst meiarornueckux paboOTHUKOB, BBIMOJIHSIONIMX CBOM OOS3aHHOCTH HEMPEPBHIBHO B TEUCHUE
paboyero mHs, TepepbIB [UIsl MpUeMa IMUIIM HE YCTaHABIMBAEeTCs. OJTUM pPaOOTHHKAM
YUpEXKACHUST O00ECleunBaeTcsi BO3MOKHOCTh IpUEMa NHINM OJHOBPEMEHHO BMECTE C
00y4aroIUMUCS WIH OTAEIbHO B CHEIUATIBHO OTBEACHHOM JJIsL ATOU I[EJIM OMEILEHUH.

Jlnst ocTaibHBIX PAaOOTHUKOB YCTAHABIMBAETCS IEPEPHIB JUIsl NpUeMa MUIIM U OTAbIXa IO
COTJIAIICHUIO MEXay paboTHHUKOM M paboromareneM (ct. 108 TK P®), nmpomomkuTenbHOCT
o0eleHHOTO TepepbiBa AOKHA ObITh He MeHee 30 MHHYT, KOTOpBIH B pabodee Bpems He
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Biirovaetcs (Ilpunoxenue Ne 1 x «[IpaBunam BHyTpeHHEro TpyaoBoro pacropsaka MAOY —
ruMHa3u Ne 94y).

4.3.3. PaboTa B BBIXOJIHBIE ¥ HEPAOOUHE MPA3THUYHBIC THH 3aIPEIIacTCs.

B uckiIrouMTeNbHBIX Clydasx MpuBieueHHEe pabOTHUKOB K paboTe B 3TU JHU JOMYCKAETCS C
MUCBbMEHHOTO corjacusi pabOTHHMKAa M C Y4YeTOM MHEHHUS BBIOOPHOTO oOpraHa IEepBUYHON
po¢COI03HOM OpraHM3aluy, 32 UCKIIOYEHUEM CIy4aeB, npenycMoTpeHHbIX 4.3 ¢1.113 TK PO,
10 MUCbMEHHOMY TPUKa3y (pacropsbiKeHUIo) paboToaaTers.

4.3.4. PaGoTa B BEIXOAHBIE U Hepaboune Mpa3JHUYHbIC OIUIAYMBAETCS B IBOMHOM pa3Mmepe.

[To xemannto pabOTHHKA, paOOTABIIETO B BHIXOAHOW MJIM HEpAOOUWH Mpa3THUYHBIN JI€Hb, €My
MOXET OBITh MPEJOCTaBJICH IPYroi OIauMBaeMbIil JE€Hb OTIbIXa, a padOTa B BBIXOJHOW WM
HepaOouuil Mpa3IHUYHBIA JEHb OIUIAYMBACTCSI B 3TOM Cily4yae B OJAMHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb
OTJIbIXa OILJIATE HE MOJJIEHKHUT.

4.3.5. OnHoMy 3 poauTenel (OMeKyHy, TOTICYUTEII0) IS yX0/1a 3a IeThbMU-UHBAIUIAMH TI0 €T0
NUCbMEHHOMY 3asBJICHUIO TPEIOCTABISAIOTCA YETHIPE JIONOJHUTENIBHBIX OIUIAYMBAEMBIX
BBIXOJHBIX JTHSI B MECSII, KOTOPbIE MOTYT OBITh HCIOJIb30BAHBI OJJHUM M3 YKa3aHHBIX JIUI] JTNOO
pa3feneHsl UMM MeXAy co0oil mo ux ycMmorpeHuto. Oruiata Kaxaoro JONOJHHUTEIHHOTO
BBIXOJHOTO JIHS IPOU3BOAUTCS B pa3Mepe M MOpsAJKe, KOTOpPbIe YCTaHOBIEHBI (efepaibHbIMU
3akoHaMmu (cT. 262 TK PD).

4.3.6. PaboTHHKaM 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKACHUS IPEIOCTABISIOTCS:

a) €XEroJHbIE OCHOBHBIE OIIJIAYMBAEMBIE OTIYCKAa IPOJODKUTEIBHOCTBIO 28 KalleHIapHBIX
JTHE;

0) eXeroJHble JOMOJIHUTEIbHBIC OIIAYMBAaEMble OTIyCKa paOOTHHMKaM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢
BpEAHBIMH W (WMJIM) OMACHBIMU YCIIOBHSIMHU TpyZa; pabOTHHUKAM, MMEIONMUM OCOOBIN XapaKTep
paboTbl; pabOTHHKAM C HEHOPMHPOBAaHHBIM pabo4yMM JHEM; a TaKkkKe B JIPYTHX CIydasx,
npeaycMoTpeHHbIX TK P® u nnbIMU enepaibHIMUA 3aKOHAMMU.

4.3.7. TlegarorudeckuM paOOTHUKAM YUPEKICHHsS TPEIOCTABISIETCS €XKEroOAHbI OCHOBHOM
YAJIMHEHHBIN OIJIAYMBAEMBbIN OTIYCK MPOJOJLKUTEIBHOCTRIO 56 KaleHJapHbIX THEH.
[lenarornueckue pabOTHUKKM OOpPa30BATENBHOIO YUPEXKIEHHUS HE pexe 4eM uepe3 kKaxzasie 10
JIET HeMpepbIBHOM NpernoaaBaTeabcKoil paboThl UMEIOT MPaBO Ha JJUTENBbHBIN OTIYCK CPOKOM
JI0 OJTHOTO TOfla B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM (pe/iepabHbBIM OpPraHOM HCIIOJIHUTEILHON BJIACTH,
OCYIIECTBISIOIUM (QYHKIUU IO BBIPAOOTKE TOCYJApPCTBEHHON MOJUTUKH U HOPMATHUBHO-
IIPaBOBOMY pETyIUpOBaHHIO B chepe 0Opa3oBaHusl.

4.3.8. O4epeHOCTh MPEIOCTABICHHS OTIYCKOB €XErOHO OmpeneseTcss rpad)uKoM OTITYCKOB,
yTIBEp)KJaeMbIM  paboTojaTesieM C Y4eTOM MHEHHMS BBIOODHOTO OpraHa IEpBUYHOM
npo(Ccor03HON OpraHM3ali HE MO3JHEe YeM 3a JIBE€ HEAENU J0 HACTYIJICHUS KaJeHIapHOIro
rojia B MopsAKe, ycTaHoBIeHHOM cT. 372 TK P®.

O BpemeHM Hauaja OTIycKa pabOTHHUK JTOJKEH ObITh M3BEILEH MO/ POCHHCH HE MO3/HEE, YeM 3a
JIB€ HEJIEH J10 €T0 HavaJa.

OTnenpHBIM KaTEropusM paOOTHUKOB B cCiydasx, npemycMoTpeHHblx TK P® u wuHbBIMU
(denepaabHBIMH  3aKOHAMH, €KETOAHBIM OIUIauMBaeMbI OTIYCK MPEAOCTABISETCA IO HX
JKEJIaHWI0 B yAoOHoe g HuxX BpeMsa. [lo kemaHui0o MyXa €XKErogHbld OTIYCK €My
IPEJOCTABIISCTCS B MEPUOJ HAXOXKACHUS €ro JKEHbl B OTIYCKE MO OEPEeMEHHOCTH M pojaM
HE3aBHCHUMO OT BPEMEHH €r0 HENMPEPHIBHON pabOThl y JAHHOTO paboTOoAaTEeN .

4.3.9. ExxerofHblil omiaunBaeMblil OTITYCK JTOJKEH OBITh MPOJJICH WJIM MEPEHECeH Ha JIPYroi
CpPOK, oTpezieiieMblii paboTo1aTeNIeM ¢ y4eTOM MoXKeTaHUil pabOTHUKA, B CIIydasX:

- BPEMEHHOU HETPYJI0CHOCOOHOCTH PaOOTHHKA;

- UCIIOJTHEHUSI pa0OTHUKOM BO BpeMSl €XKEroJHOr0  OIUIAYMBAaEMOro  OTITyCKa
TOCYJapCTBEHHBIX  OOS3aHHOCTEH, €ClAM Ui 3TOr0  TPYAOBBIM  3aKOHOAATEIbCTBOM
MIPETYCMOTPEHO OCBOOOKIEHNE OT padOTHI;

- B JPYTUX CIydasx, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM, JTOKAIBHBIMHU
HOPMATHBHBIMH aKTaMu yapexaeHus (4. 1 ct. 124 TK PD).
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4.3.10. Ilo cormameHuo MeXay paOOTHUKOM W paboTomaTeseM €XETOAHBIM OITaunBacMbIN
OTITYyCK MOJKET OBITh pa3[esieH Ha YacTH, MPU 3TOM XOTS Obl OJHA W3 YaCTeH 3TOro OTIyCKa
JI0JDKHA OBITh HE MEHee 14 KaJeHIapHBIX THEH.

4.3.11. YacTp eXEroaHoro OIjiauuBaeMoro OTIyCKa, MPEeBbIaonas 28 KaJeHAapHbIX JHEH, 110
MMCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO paOOTHHKA MOXKET OBITh 3aMEHEHa JICHEKHOM KoMIleHcanue (cT. 126
TK PD).

[Ipy cyMMUpOBaHUU €XKETOIHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB WM TEPEHECEHHH E€XKETrOJAHOI0
OIJIAYMBAEMOI'0 OTIIyCKa Ha CIEAYIOMMKA pabounii roJi ACHEKHOH KOMIIEHCAllMeld MOTYT OBITh
3aMEHEHbl YacThb KaXJOro €XEroJHOro OIUIauMBaeMOro OTIyCKa, MpeBblmaomas 28
KaJICHIapHBIX JHEH, WK JIF000€ KOIMYECTBO JHEH U3 ITOU YaCTH.

4.3.12. Tlpm yBonbHEHMH pPAOOTHUKY BBHITUTAYMBACTCS JICHE)KHAss KOMIICHCAIMS 3a BCE
HEHUCIOJIb30BaHHBIE OTITYCKA.

4.3.13. Omtara oTiycka mpoU3BOJAMTCS HE MO3IHEE, YEM 3a TP JHA 10 €ro Havala.

Ecnmu paboTHUKY CBOEBpEMEHHO HE ObUIa TpOM3BEAEHA OIUIaTa 3a BpeMsl E€XEroJHOro
OIJIAYMBAEMOT'0 OTIYyCKa JIN0O paOOTHUK ObUT MPEAYNPEXKIEH O BpEMEHU Hayalla 3TOro OTIyCKa
[O3/IHEE YeM 3a JIB€ HEJAENH JI0 €ro Hauyaua, TO padoTolaTeNh MO MUCHbMEHHOMY 3asiBICHUIO
paboTHMKA 00s13aH MTEPEHECTH ITOT OTIYCK Ha IPYTO CPOK, COTJIACOBAHHBIN C PAOOTHHUKOM.
4.3.14. 3anpemaercs HENPEIOCTABIEHUE €KETOJHOIO OIJIAYMBAEMOI0 OTIIYCKA B TEUEHHUE JBYX
JeT TOJpsi/, a TaKKe HeMpeAOoCTaBICHHE €KEr0JHOr0 OIIaYMBaeMOro OTIHycKa pabOTHHKAM B
BO3pAcTe /70 BOCEMHAMNATH JIeT U paOOTHHKAM, 3aHATHIM Ha paboTax C BPEAHBIMH M (MJIH)
OIIACHBIMH YCIIOBUSAMHU TPYAQ.

4.3.15. O13BIB pabOTHUKA U3 OTIYCKA JOMYCKAETCS TOJIBKO C €r0 COTJIacusl.

He nomyckaercst 0T3bIB U3 OTIyCKa paOOTHUKOB B Bo3pacTe A0 18 yer, 0epeMEeHHbIX )KEHIIUH U
pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTaxX ¢ BPeIHBIMH U (WJIH) OMIACHBIMH YCIIOBUSMH TPY/A.

4.3.16. [To cemeitHbIM 00CTOSATEILCTBAM U JIPYTUM YBAXKUTEIHHBIM MIPUYNHAM PAOOTHHKY I10 €TI0
NUCbMEHHOMY 3asIBIICHUIO MOXET OBITh IPEIOCTaBICH OTIYCK 0e3 COXpaHEeHHs 3apabOTHOM
IUIaThI, MPOJIOJKUTENIBHOCTh KOTOPOTO OIpeNessieTcs M0 COTIAIeHUI0 MEXAY PaOOTHUKOM U
pabotonarenem.

PaGoronarens 00s3aH HA OCHOBAHUM NMUCHMEHHOTO 3asBJICHUS] pa0OTHHUKA MPEJOCTAaBUTh OTIIYCK
0e3 coxpaHeHHs 3apa0OTHOM TuIaTBl B ciydasx, npeaycMorpeHHelx TK PO, wunbMu
benepanbHBIMU 3aKOHAMU HJIM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

4.4. Opranusanus padoTbl pAa0OTHHKOB M3 YHCJIA Y4eOHO-BCIIOMOraTe/JbHOr0 MepcoHaIa u
00C/Ty’KMBAKOLLIETr0 MEePCcoOHANa 00pa30BaTeIbLHON OPraHU3alui B KAHUKYJISAPHbIA Mepuo,
B MepHOAbl OTMEHbl (NPUOCTAHOBKHU) 3aHATHI (JIeATEJbHOCTH OPraHW3aluM 0
peaqu3anuu 00pa3oBaTeJbHOI NMPOrpaMMbl) M B CJIy4YassX BPEMEHHOr0 Iepexoja Ha
peanu3anuio  00pa3oBaTeJbHBIX NPOrpaMM ¢ HCHOJb30BAaHHEM JIHCTAHIHMOHHBIX
00pa3oBaTeJbHbIX TEXHOJIOTHHA U 3JIEKTPOHHOI0 00y4YeHUs:

4.4.1. Tlepuoasl KaHUKYISIPHOTO BPEMEHH, TMEPUOJBI OTMEHBI (IMPHUOCTAHOBKU) 3aHSITHUN
(eaTeTbHOCTH OpPTaHMU3aIMH 110 PeaTH3allii 00pa30BaTEIHFHON TPOTrPAMMBI) ISl 00YJaIOIUXCS
M0 CAaHUTAPHO-3MUJIEMHUOIIOTMYECKUM, KIIMMATHUYECKUM U JPYTUM OCHOBAHUSIM (KaHUKYIISIPHbBIC
NMEepUoOabl W TEPUOAbl OTMEHBI (IMIPUOCTAHOBKHW) 3aHATUH) SBISIOTCA pabOYUM BpeMEHEM
paOOTHUKOB M3 YUCIIa Y4eOHO-BCIIOMOTaTEILHOIO TIEpCOHaNa M 00CTYKHBAIOILET0 IIePCOHAIA.
4.4.2. Ha xaHUKyJISIpHBIE TIEPHOJBI U TIEPUOJIBI OTMEHBI (IPUOCTAHOBKU) 3aHATHH YTOUHSETCS
pexuM pabodyero BPEMEHH Y4eOHO-BCIIOMOTATEIBHOTO IMEepPCOHANa M OOCITY>KHBAOIIETO
nepcoHana.

Pexxum pabGouero BpemMeHH pabOTHHKOB M3 YHMCIIa Y4e€OHO-BCIIOMOTATEIbHOTO MNEpCOHANa H
00CTyMBAIOLIET0 NEpPCOHANa B KaHUKYJSPHbIE MEPUOBI U MEPUObI OTMEHBI (IIPUOCTAHOBKH)
3aHITHIA PEryIUpPYeTCs JIOKATbHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTaMH OpraHH3aliy U rpadukamu padot
C YKa3aHHeM HX XapaKTepa U 0COOEHHOCTEH.

4.4.3. PaboTHMKM U3 YKCIa Y4eOHO-BCIIOMOTATENBHOTO TIEpCOHANa M OOCITYKHBAIOIIETO
nepcoHalla B KaHUKYJISIPHbIE TMEPUOJAbl W TEepPUOAbl OTMEHbI (MPUOCTAHOBKH) 3aHATUMN
NPUBJICKAIOTCS JJISl BBITIOJIHEHUSI OPraHU3allMOHHBIX U XO3SHCTBEHHBIX padoT, HE TPeOyromuX
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CIIENUATbHBIX 3HAHWA W KBaJIU(UKAIMU, B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOAATEIBCTBOM Poccuiickoii
denepauuu.

IIpy npuBneyeHMM paOOTHUKOB M3 4YHCIa Yy4eOHO-BCIIOMOIAaTENbHOIO IEpCOHAla H
00CITy’)KMBAIOIIET0 NepCOHaNa K JaHHBIM paboTam paboToaarenb 00sf3aH COOIIOAATH MpaBUIIa
HOPMUPOBAHHUs TpyZa.

4.5. OcoOenHoctn padoThl MeJarorM4ecKuMX Ppa0OTHMKOB MNPH  OPraHU3alHUHU
AUCTAHIMOHHOIO O0ecIeYeHus :

4.5.1. OcymiecTBiaeHne 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKICHUEM 00pa30oBaTENbHON IESITEIbHOCTH C
IPUMEHEHUEM 3JIEKTPOHHOIO OOYYEHHUS U JUCTAHIMOHHBIX OOpPa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTMH
IPOU3BOIUTCS B  NOPAAKE, YCTAHOBIEHHOM JIEHCTBYIOUIMM  3aKOHOJATEIbCTBOM U
METOIMYECKUMH peKoMeHaauusaMu Munnpocsenienus Poccun.

OOpa3oBarenbHOE YUPEKICHHE pa3padaThIiBacT U yTBEP)KIACT JIOKATbHBIH HOPMATUBHBINA akT 00
OpraHu3allii JUCTAHLMOHHOTO OOYyYeHHUs, a TakKe MPOBOAUT JpPyrue MEpOIpPHUITUS B
COOTBETCTBUM C JACHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM U METOJAMYECKUMHU PEKOMEHIALUIMU
Munnpocsenienust Poccun.

4.5.2. Ecnu nokanbHBI HOPMATHUBHBIAH aKT 00 OpraHu3alMy JAWCTAHIMOHHOTO OOy4YeHHS
COJEPKUT HOPMBI TPYZOBOrO IpaBa (peryiaupyeT OTHENbHbIE BONPOCHI Tpyla M OTAbIXA
pabOTHMKOB, OMJIATHl TPyAa M Ap.), OH NPUHUMAETCS IO COTJIACOBAHUIO C MPOQCOIO3HBIM
KOMHUTETOM.

4.5.3. Paboronmarens 00s3aH O3HAKOMHUTHb NENArOrMYeCKHX paOOTHUKOB TOJ POCHHCH C
JIOKaJIbHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM 00 OpraHM3allMU JUCTAHIMOHHOIO O0y4YEeHHs, pacCIMCaHUSIMU
3aHATUH U C IPYTUMHU HEOOXOIUMBIMH JUIS peau3aliy JaHHOW paboThl JOKYMEHTAaMH.

4.54. Tlepexom Ha OCYIICCTBICHHE OOpPa30BATEIBHON JIEATEIHHOCTH C TMPUMECHEHHEM
3JIEKTPOHHOT'0 O0YUYEHHS U JUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BATEIbHBIX TEXHOJIOTHMA, HE MOXKET SBISATHCS
OCHOBAaHMEM [yl CHIKCHMs IIeJarOTMYeCKMM paOOTHHKAaM YCTaHOBJIEHHOM UM y4yeOHOM
(megaroruyecKkoi) Harpy3Kku U 3apabOTHOM TUIATHI.

4.5.5. [Tlemarornueckue paOOTHUKH OOpa30BaTEIBHOTO YUPSKACHHS TIPH  peaTu3aiiu
00pa30BaTEeNbHBIX MPOrPaMM C NPUMEHEHHEM DJICKTPOHHOTO OOYYEHHUS M IHCTAHIIMOHHBIX
00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTMH IIAHUPYIOT CBOIO IMEJAarorndeckyro AESTENbHOCTh C Y4ETOM
CHCTEMBl IHCTAHIIMOHHOTO OOYYeHMs, pPEaTM3yIOT AMCTAHIIMOHHOE OO0y4YeHHEe B TIOpSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM JCUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIBCTBOM M JIOKAJIbHBIMA HOPMATHUBHBIMH AaKTaMU
00pa3oBaTeNbHON OpraHU3alllu.

4.5.6. Tlemarornueckre paOOTHUKH BBIMOJHSIOT II€IarOTHUYECKYI0 paboTy IO peanu3ariiu
o0pa3oBaTeNbHONW MpOrpaMMbl B TpeesaX HOPMHUPYEMOM 4YacTd IeJarorudeckoil padoThl
(yctaHoBineHHOTO 00BbeMa yueOHON Harpy3ku (TMeaarornueckoi padoThl), OMPEaeIEHHON UM Ha
y4eOHBbI T0Jj, a TaKKe BpPEMEHH, HEOOXOIUMOIrO JJs BBIIOJHEHUS JAPYrod YacTH
MeJaroru4eckoil  paboOThl, KOTOPOE pEryaupyercs B TOpsAIKE, YCTaHOBICHHOM 1. 2.3.
OcobenHocTell pexuMa paboyero BpPEMEHH M BPEMEHHU OTAbIXa MEAarOrMYeCKUX W HHBIX
pabOTHHUKOB OpraHM3aLUi, OCYHIECTBISAIOIINX 00pa30BaTEIbHYIO JESATEIbHOCTh, YTBEPAKIECHHBIX
[Ipukazom MunoOpnayku Poccum ot 11.05.2016 r. Ne 536. Pexxum pabGodero BpeMeHH
Ne1arorHyeckix pabOTHUKOB MOKET YTOUHATHCS B YACTH Hayasla M OKOHYAHUS 3aHSTUH.

4.5.7. llpu peanuzauuu o0pa3oBaTENbHBIX MIPOrPaMM C MPUMEHEHUEM AJIEKTPOHHOTO O0yYCHHS
U JMCTaHIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJOTHMH  KOHCYJIbTATUBHAs, METOAMYECKas,
OpraHu3aloHHas paboTa MeAaroruuyeckux pabOTHUKOB NPOBOJUTCA B IpeaesiaX BpPEMEHHU
paboThl 00pa30BATEIBLHOTO YUPEIKICHUS.

4.5.8. Ileparornueckue paOOTHUKKA MOTYT HCHOJHSTH CBOM JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTU BHE
MecTa HaxOoxXJIeHus paboTojarelis, TO €CTh yAaneHHO. [Ipu 3ToM CTOpOHBI MOT'YT OIPENEIUTh B
JOTIONIHUTEIIPHOM COTJIAIIEHUH K TPYJOBOMY JOIOBOPY KOHKPETHBIA aapec, IA€ COTPYIHHUK
JIOJDKEH OyneT paboTaTh y/aaeHHO.

4.5.9. Ilenarorndyeckuii pabOTHUK, KOTOPBIA paboTaeT yJaleHHO, JOKEH B3auMOJICHCTBOBATh C
pabotomareneM 1o TenedoOHy, DSJIEKTPOHHOM IOYTE, a TaKKe C IOMOUIbI0 CPEICTB
BuaeokoHpepenucssasu (Skype, WhatsApp, Teams u ap.)
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4.5.10. Tlemarormueckue paOOTHHKH JIOJDKHBI HAaXOAWTHCS HA CBA3M C QJIMHHHUCTpAIMCH
00pa30BaTENLHOTO YUYPEXKJICHUs Ha NPOTSDKEHHMH Bcero paboyero aHA. B ciyuae ecnu
COTpYIHUK He OyJIeT BBIXOAWTH Ha CBS3b B TeUeHHE pabodero AHs, paboTolaTeNb BIpaBe
MPUBJIEYDH 32 ATO K TUCHUILUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

4.5.11. B Tedenne pabodero AHS COTPYAHUKAM, KOTOPBhIE pabOTAIOT yIaJE€HHO, 3alperieHo
ymoTpeOasaTh alKOTrOJbHBIE HAMUTKH. B ciaydae HapyiieHus NaHHOTO TpeOOBaHUS pPaOOTHUK
MO>KET OBITh MPUBIIEYEH K JUCIUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

4.6. Oco0eHHOCTH M peryJHpoBaHHs TPyJa pa0OTHMKOB NMPeANEHCHOHHOI0 BO3PacTa

4.6.1. PaGOTHHUK TIPEANIEHCHOHHOTO BO3pacTa - pabOTHUK B TEYCHHE TSATH JIET 10 HACTYILICHUS
BO3pacTa, KOTOPbIM JaeT MPaBO Ha CTPAXOBYIO MEHCHUIO MO CTAPOCTH, B TOM YHUCIJIE€ HA3HAYAEMYIO
JIOCPOYHO.

ITo obmemMy npaBuily y >KEHIIMH MPEANCHCUOHHBIN BO3pacT HAUMHACTCA € 55 JIeT, y MYKUHUH - C
60 net. PaboTHUKH, KOTOpBIE COTIIACHO MEHCHUOHHON pedopMe JOJKHBI BBHIMTH HA TMEHCHUIO IO
crapoct B 2020 romy, Moryt 3TO0 caenath Ha mosrona panpime (m. 3 cr. 10 3akoHa oT
03.10.2018 Ne 350-®3). Ilencuonnass pedopma MpeayCMATPUBACT IEPEXOHBIN IEPUOI,
KOTOphIi npouutes 9 net: ¢ 2019-ro no 2027-i.

MHoroneTHble MaTepy MMEIOT MpPaBO BBIMTH Ha MeHCHIO AocpouyHo. Eciu y paOoTHHLBI Tpu
pebOeHka, OHa BBIHIET HA MEHCUIO Ha 3 roja paHbllle HOBOTO NEHCHOHHOTO BO3pacTa - B 57 JeT.
[IpenneHcMOHHBIN BO3pACT Y HEE HAYHETCA B 52 roa.

Ecnmu y pabGoTHUIBI YeTBEepO JAeTel, Ha MEHCHI0 OHA BBIUJET B 56 JeT, a MpeareHCHOHHBIM
Bo3pacT HauHeTcs B 51 roa. Ecnu y paGoTHUIIBI MATH B OoJiee IeTe, Ha MEHCUIO OHA BBIMIET B
50 5iet, a mpeANEeHCUOHHBIN BO3pacT HaYHETCA B 45 Jer.

4.6.2.IlontBepauTh CTAaTyCc TpaxJAaHWHA TMPEANEHCHUOHHOTO BO3pacTa pPabOTHHUK MOXET C
MIOMOIIIBIO 3JICKTPOHHOTO YJIOCTOBEpEHHsI, KOTOpoe OH moxyuua B llencuonHom ¢onne, B
MHOTO(QYHKIIMOHATIbHBIA IEHTP MPEIOCTABICHUS TOCYJApPCTBEHHBIX M MYHHUIIMIAIBHBIX YCIyT
(mayee - MHOTO(YHKIMOHAJIBHBIN HEHTP) (B CiIydae eciau MEXIy TepPUTOPHAIBHBIM OpPraHOM
[Tencuonnoro donaa Poccutickoit deaepannu 1 MHOTO(YHKIIMOHATBHBIM IIEHTPOM 3aKJIFOYEHO
COIIAILIEHUE O B3aUMOJECHCTBUM U IOJada YKa3aHHOIO 3alpoca IMPEeAyCMOTpPEHAa IEpPEUuHEM
rOCYIapCTBEHHBIX M MYHHUIMIAIBHBIX YCIYT, MPEIOCTaBISIEMbIX B MHOTO(YHKIMOHAIHLHOM
LEHTPE, YCTAaHOBJICHHBIM COTJIAIIEHHWEM), [0 TOoYTe (Jajgee - 3ampoc), a TaKKe IyTeM
HaIpaBJieHUsl 3ampoca B IJIEKTPOHHOM (opMe C HUCHOJb30BaHHEM HH(DOPMAIIMOHHO-
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIX CETEH 00IIero Mmoib30BaHus, B TOM yucie cetu "MHTepHeT", BKIItoUas
denepabHyI0  TOCYyIapCTBEHHYIO  HHGOpManumoHHyr0  cuctemy  "Emunbiii  mopran
rOCYJapCTBEHHBIX M MYHHUIMNAIbHBIX yciyr", "JIn4HbIil kaOMHET 3acTpaxOBaHHOIO JMia" Ha
opunmansHom caite Ilencumonnoro ¢onaa Poccuiickori ®denepamuu (mamee - 3ampoc B
3NIeKTPOHHON (popme). (cT.2 mpusoxenus K nocranosnenuto [Ipasnenus [IOPD ot 29 oxtsa0ps
2018r. Ne 464 nm «OO0 yTBepKACHHH TMOpsAAKa OQGOPMIIEHUS JJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA,
COJIepKAIIETr0 CBEACHUSI 00 OTHECEHHHU Tpa)KJIaHWHA K KAaTETOPUH TPakJaH MPEANeHCHOHHOTO
BO3pacTa»

4.6.3. Paboronmarens MO0 MUCHBMEHHOMY 3asBICHUIO pabOTHHMKA MHPEANEHCHOHHOTO BO3pacTa
MPEIOCTABIISIET €My OTIYCK 0e3 COXpaHEHHUs 3apabOTHON IUIAThI 10 BYX KaJleHAApHBIX AHEW B
rofy.

V. Hoompenus 3a ycnexu B padore

5.1. PabGoTtonmarens mpuMEHseT K paOOTHUKAM YUYPEKICHUS, JOOPOCOBECTHO HCIIOIHSIIOMINM
pr,Z[OBBIe 00sI3aHHOCTH, CTIEAYIOIINE BHUIbI MOOIIPEHUI:

00BbsBIICHHUE OJIar0JTaPHOCTH;
- JIEHE)KHOE MOOIIPEHIE;
- 00BsIBIICHHE OJIAar0JTAPHOCTH C JIEHEKHBIM TMOOIIPEHHUEM;
- HarpaxJIcHUE LIEHHBIM IIOJAPKOM;
- HarpaxiaeHue MoYeTHOW rpaMoTOM;
- IpeJCTaBICHNE K 3BaHUIO JIYUIIEro 1o npodeccun
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- JIPyTyUe BUJbI OOLIPEHUI.
5.2. 3a ocoOble TPyIOBBIE 3aCIIyTH Mepesl OOIIECTBOM U rOCyIapcTBOM PabOTHHUKHU MOTYT OBITh
MIPEICTABJICHBI B YCTAHOBJICHHOM TOPSIKE K TOCYIapCTBEHHBIM HarpajaaM (4. 2 cT. 191 TK PD).

VI. TpynoBasi 1MCUUIJIMHA M OTBETCTBEHHOCTD 32 €€ HApYIlIeHHue
6.1. 3a coBepulieHHE AMCUMILIMHAPHOTO NPOCTYNKA, TO €CTh HEUCIIOJIHEHUE WM HEHaJJIeXkalllee
UCIIOJTHEHUE DPAOOTHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HETro TPYAOBBIX OO0S3aHHOCTEH,
paboTomarens UMEeT IPaBO MPUMEHUTH CIECAYIOIINE TUCIUITHHAPHBIC B3bICKAHUS:
- 3aMeYyaHue;
- BBITOBOD;
- YBOJIbHEHUE 110 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSIM.
6.2. YBOJbHEHHE B KayeCTBE JAUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS MOXKET OBITh NPUMEHEHO B
cooTtBeTcTBUU €O CT. 192 TK P® B cityyasx:
- HEOJHOKPATHOTO HEHMCIIONHEHHUSI PAOOTHUKOM 0€3 YBaKUTENbHBIX MPUYUH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, €CJIM OH UMEET AUCIUIUTMHApHOE B3bIcKaHue (1. 5 4.1 cT. 81 TK Pd);
- OJTHOKPATHOTO I'py0Oro HapylieHus: pabOTHUKOM TPYIOBBIX oOsi3aHHOCTEH (1. 6 4. 1
cT. 81 TK PO):
a) MporyJa, TO €CTh OTCYTCTBHS Ha paboueM MecTe 0e3 yBaKUTENbHBIX IPUYHUH B TEUEHUE BCETO
pabouero mHs (CMEHBI) HE3aBHUCHUMO OT €ro (ee) NPOJOJDKUTETBLHOCTH, a TakKe B Ciydae
OTCYTCTBHUSI Ha paboueM MmecTe 0€3 YBaXXHMTEIbHBIX NMPUYMH OOJiee YEeThIPEX 4YacoB MOIPSI B
TeueHue padbodero aHS (CMEHBI);
0) mosBIeHHs paboTHHUKAa Ha pabore (Ha cBoeM pabodyeM MecTe JIMOO Ha TEPPUTOPUU
opraHu3ainu - paboTojmareiss WM OOBEKTa, TAe MO MOPYYCHHIO padoTomaTesss paOOTHHUK
JIOJDKEH BBIMIOJHATH TPYJOBYIO (DYHKIIMIO) B COCTOSHUHU AJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTHUYECKOTO WM
HMHOTO TOKCUYECKOTO OMbSHEHUS;
B) pasIiIalleHus] OXPaHsIEeMOW 3aKOHOM TalHBI (TOCYAapCTBEHHOM, KOMMEPUYECKOH, CITyKEOHOH U
WHOM), CTaBIllel M3BECTHOW PaOOTHUKY B CBSI3HM C MCIOJHEHUEM UM TPYIOBBIX 00sS3aHHOCTEH, B
TOM YHCJI€ pa3TialleHusl IEPCOHATBHBIX JaHHBIX APYroro pabOTHHKA;
I') COBEpIICHHs] MO MECTy pabOThl XHUIIEHHUS (B TOM YHCJIE MEJIKOTO0) YYy>KOro HMYIIECTBa,
pacTpaThl, yMBIILIEHHOTO €T0 YHUYTOKECHUS WU TIOBPEXKICHHUSI, YCTAHOBIICHHBIX BCTYIHBIIUM B
3aKOHHYIO CHJIy IIPUTOBOPOM CyZa WM MOCTAHOBJIEHHEM CYAbH, OpraHa, JOJDKHOCTHOIO JIMIIA,
YIIOJTHOMOYEHHBIX PacCMaTPUBATh Jiesia 00 aIMUHUCTPATUBHBIX MTPABOHAPYIICHUSIX
1) YCTaHOBJICHHOTO KOMHCCHEHW MO OXpaHe TpyJa WU YHNOJHOMOYEHHBIM MO OXpaHe TpyAa
HapyLeHUs: paOOTHUKOM TpeOOBaHHUM OXpaHbl TPYy/a, €CIIM 3TO HapyIIECHHE MOBJIEKIO 3a COOOU
TSOKKHE TIOCHIENCTBHS (HECYaCTHBIM CiIydail Ha TPOW3BOJCTBE, aBapus, kartacTpoda) nmbo
3aBEJJIOMO CO3/aBaJI0 PEATbHYIO YIPO3y HACTYIICHHS TaKUX MOCIEICTBU;
- COBEpIICHHS] BUHOBHBIX JE€UCTBUH PaOOTHHUKOM, HEMOCPEICTBEHHO OOCITYXHBAIOLUIIM
JICHEHBIE WJIM TOBApHBIEC LIEHHOCTH, €CITU TH JACUCTBUS Aal0T OCHOBAHUE JJISL YTPATHl JJOBEPHS
K HEMY €O cTopoHbI paboromarens (. 7 4.1 ct. 81 TK P®D);
- COBEpILEHHS] PAOOTHUKOM, BBITOJHSIONIMM BOCIUTATENIbHBIC (DYHKIIMH, aMOPAIbHOTO
MPOCTYIKA, HECOBMECTHMOTO C MPOJAOHKEHUEM JaHHOU padoThl (1. 8 4.1 cT. 81 TK PD);
- NOPUHATHS HEOOOCHOBAaHHOTO pEIICHUS PYKOBOAMTEIEM opraHuzauuu (Qunmana,
MIPEACTAaBUTENHCTBA), €r0 3aMECTHTEIIMH W TJABHBIM OyXrajaTepoM, IMOBJIEKIIETO 3a COOOM
HapyLICHHE COXPAaHHOCTH HMMYIIECTBA, HEIPABOMEPHOE €ro MCIOJIb30BaHHE WM MHOHN yiepO
uMytiecTBy opranm3anuu (1. 9 4.1 cr. 81 TK P®D);
- OJTHOKpAaTHOTO Trpy0oro HapymeHHs pyKOBOJHWTEJIeM opraHuzanmuu (Qunmana,
MIPEACTaBUTENBCTBA), €70 3aMECTUTEIISIMA CBOUX TPYAOBBIX obOs3anHOCcTel (m. 10 4.1 cr. 81 TK
PD);
- MOBTOPHOE B TEUYEHHME OJHOIO Trojia rpyboe HapylleHHe ycTaBa 00pa30BaTEIbHOTO
yupexaenus (1.1 cr. 336 TK P®D).
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6.3. Ilpm HamOXKEHUM JUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMSI JIOJDKHBI YUHUTBHIBATHCS TSKECTh
COBEPILEHHOTO MPOCTYIKA, MPEANIECTBYIOIIEE MOBEICHUE PaOOTHUKA U OOCTOSTENBCTBA, MPH
KOTOPBIX OH OBLIT COBEPIIICH.
6.4. Jlo mpuMeHeHHs TUCHMIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS PabOTONATeNb IOJKEH 3aTpedoBaTh OT
paboTHHKa THChbMEHHOE OOBsicHeHWe. Eciam 1o ucreueHWH NOByX pabouux JHEH yKa3zaHHOE
00BsicCHEHUE paOOTHUKOM HE MPEAOCTABICHO, TO COCTABIISIETCS COOTBETCTBYIOMIMI akT (cT. 193
TK PO).
HenpenocraBnenne pabOTHUKOM OOBSCHEHHS HE SBISETCS MPEMSITCTBHEM IJISl MPUMEHCHHUS
JUCIUIIMHAPHOTO B3bICKAHUA.
6.5. JlucuuruiiHapHoe  paccielOBaHME  HApyIICHHH  MeJarori4eckuM  pabOTHUKOM
00pa3oBaTeNbHOTO  YUYPEXKACHHUS HOPM  MNPOPECCHOHATBHOIO IMOBEACHMUS WM  ycTaBa
00pa30BaTENLHOTO YUYPEXKIECHUSI MOXKET OBITh NMPOBEJICHO TOJIBKO IO TMOCTYNMBIICH Ha HEro
)kanobe B mucbMeHHOM Gopme. Komus skano0bl 10mkHA OBITh TIEpe1aHa paOOTHHKY.
6.6. JlucuuniauHapHOE B3bICKAHME TPUMEHSETCS HE TO03/Hee OJHOro Mecsla Cco JHSA
0OHapy>XeHHS TTPOCTYIKA, HE CUUTAsi BpeMEHU 00JIe3HU paOOTHHKA, TPEOBIBAHMS €TI0 B OTITYCKE,
a TaKkXKe BPEMEHH, HEOOXOIMMOTO Ha y4eT MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa IMEepBUYHOU
po()COIO3HON OpraHU3AIIHH.
JIMCIMIUIMHAPHOE B3bICKAHWE HE MOXKET OBbITh MPUMEHEHO I03/HEE ILIECTH MECSIEB CO IHS
COBEpIICHMs MPOCTYMKa, a MO pe3yabTaTaM PEBU3HH, MPOBEPKU (PUHAHCOBO-XO35ICTBEHHOMN
JeSITeIbHOCTH WM ayIUTOPCKOW MPOBEPKH - IMO3/HEE JABYX JIET CO JHS €ro copepuieHus. B
yKa3aHHbIE CPOKHU HE BKJIFOYAETCS BpeMsl POU3BOCTBA [0 YTOJIOBHOMY €Y.
6.7. 3a KaxIbli IUCIUIUTMHAPHBIA TPOCTYMOK MOMET OBITh TNPHUMEHEHO TOJBKO OJHO
JTUCIUIUIMHAPHOE B3bICKAHUE.
[Mpuka3z (pacmopspkeHue) paboTomaTens O MNPUMEHEHUHM TUCIUIUIMHAPHOTO  B3BICKAHUS
00BsBIsIeTCS paOOTHUKY MO/ POCIHCH B TEUEHHUE TpeX pabouyux JHEW CO JHS €ro U3JAaHUs, He
cunuTas BpPEMEHHM OTCYTCTBUS paboTHMKa Ha pabore. Ecaum paOOTHUK OTKa3bIBaeTcs
O3HAKOMUTBCSI C YKa3aHHBIM MPUKA30M (paclopsKeHHWEM) TOJ POCHUCH, TO COCTaBIISETCS
COOTBETCTBYIOIIUM aKT.
6.8. Ecnu B TeueHue roja co JHA MPUMEHEHUS TUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUS PaOOTHHUK He
OyZeT MOJBEPTHYT HOBOMY JHMCUUILTMHAPHOMY B3BICKAHUIO, TO OH CUUTACTCS HE HMMEIOIUM
JUCIUIIMHAPHOTO B3bICKAHUA.
PaGoromarens 10 uCTeueHUs roja coO JHS MPUMEHEHHS JUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MMEET
MpaBO CHATH €ro ¢ paboTHHKA MO COOCTBEHHOW HWHHIIMATHUBE, MPOChOE camMoro paboTHHKA,
XOJJaTaliCTBY €ro HEMOCPEACTBEHHOIO PYKOBOAMTENSI WJIM BBIOOPHOTO OpraHa IEepBUYHON
po()COIO3HON OpraHU3AIIH.
6.9. CBeneHus O B3BICKAHMSIX B TPYJOBYIO KHW)KKY HE BHOCSITCS, 32 UCKJIIOYEHHMEM CIIy4yacs,
KOr'/la AUCLIMITTIMHAPHBIM B3bICKAaHUEM SIBJIIETCS YBOJbHEHUE.
6.10. JlucruruimHapHOE B3bICKAHUE MOXKET OBITh 00)KaIOBaHO PAOOTHHKOM B TOCYJapCTBEHHYIO
MHCIEKIHUIO TPyAa U (WJIM) KOMHUCCHIO 110 TPYIOBBIM CIIOpPaM YUpEXKJIEHUs, CY/.

VII. 3aki0ounTebHbIe MOJ0KEHUS
7.1. TekcT mpaBuil BHYTPEHHETO TPYIAOBOTO paCHOps/iKa BBIBEIIMBACTCS B 00pa30BaTEIbHOM
YUpEXKICHUU Ha BHIHOM MECTE.
7.2. V3MeHeHuss U [OMOJHEHUS B MpaBuUja BHYTPEHHErO TPYIOBOIO PACHOpsIKa BHOCATCS
paboTonaTeneM B opsake, ycTaHOBIEHHOM cT. 43 TK PO.
7.3. C BHOBb NPUHATHIMH IIPaBHJIaMU BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO PACIOPAIKA, BHECEHHBIMU B HUX
W3MCHCHUSMU U JIOMOJHEHUSMHU, padoToJarelnh 3HAKOMHT pPaOOTHUKOB TOJ POCHHCH C
yKa3aHHUEM JaThl O3HAKOMJICHUS.

HpunsaTo O0mum coopanuem
padoTHukoB MAOY — rumuazum Ne 94
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IIporokoa Ne 4 ot 01.12.2021 r.
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[Tpunoxenue Ne 1

K «[IpaBunamM BHYTpEHHETO TPYIOBOIO paclopsiaKa

MAOY - TUMHA3NU Ne 94»

IIponosxkuTenbHOCTH padouyero BpeMenn padoraukos MAOY - THMHA3ZUHN

Ne 94

JlomkHOCTh pabOTHHUKA

[IponoIKUTENBHOCTD
pabouero BpeMeHH!

Bpems o0eneHHOro nepepsiBa Uiu
MpUEMA NUIIA

A IMUHUCTPAaTUBHO-YIPaBJIEHYECKHI IEPCOHAT

PykoBoauTens 40-gyacoB B HEIEIIO 30 MuHYyT
MAOY -TUMHA3UU Ne

94

3amecTUTENN 40-4acoB B HEZEIIO 30 MuHYT
PYKOBOAMTEIIS

3aBeayroniuii OnOINOTEKOM 40-94acoB B HENEIIO 30 MUHYT

[Tenarornyeckue pabOTHUKH

Yuurenn He 6onee 36 yacoB B Henento, B | [lepepslB nsi mipuemMa MUK HE
COOTBETCTBHH C ydeOHOU yYCTaHaBJINBAETCH, paboTHHKaM
Harpy3Ko y4uTess obecrieunBaeTcs BO3MOKHOCTh
npueMa MU OJHOBPEMEHHO
BMECT€ C OOYYalOIUMHUCS WJIH
OTIENBHO B CIIELUAIBHO
OTBEJCHHOM JUId  O3TOM 1€
MIOMEIICHHUE.
Ilegaror nOMOIHUTEIBHOTO He Oonee 36 4acoB B HEAEIIO 30 MuHyT
o0OpazoBaHUs B COOTBETCTBHUU C yU4eOHOM
Harpy3kou
Crapumii BoxaThIi 36 yacoB B HEJENIO 30 MuUHYyT
ConuanbHbli negaror 36 4acoB B HEZIEIO 30 MuHyT
Ilengaror-ncuxonor 36 4acoB B HEZIEIO 30 MuHyT
Yuurens-gedexrosnor 20 yacoB B HEAEIIO 30 MuHYT
VYuurenn-noronen 20 yacoB B HEIEIIO 30 MUHYT
IIpenonaBatens- 36 4acoB B HEZIEIO 30 MuHyT
opraauzarop OBX
[lenaror-opranuzarop 36 yacoB B HE/IEIIO 30 MuHyT
[lenaror-6ubanoTexapb 36 yacoB B HeJEINIO 30 MuHyT

Y4eOHO-BOCITUTATENBHBIN EPCO

Hall

bubnuorekapn 36 yacoB B HEJEIO 30 MuUHYyT
JlaGopaHT 36 9acoB B HE/IEIIO 30 MuUHYT
JlucnieTyep 1o pacrnucaHuio 36 yacoB B HE/IEIIO 30 MuHyT
JlucnieTuep o NUTaHUIO 36 4acoB B HEZIEIO 30 MuHyT
JlenonpousBoauTens 40-4acoB B HEAEIIO 30 MuHyT
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Crennanuct 1o kaapam 40-4acoB B HEZAEIIO 30 MuHyT

Cnenuanuct no oxpaHe 40 yacoB B HEIEIIO 30 MuUHYT

Tpyaa

Nuxenep (o 40 gacoB B HEAEIIO 30 MuHYT

nH(pOpPMaAITHOHHBIM

TEXHOJIOTHSIM)

HNnxenep-sHepreTuk 40 4acoB B HEJETIO 30 MUHYT
PaGoune

YOopimuK ciryKeOHbIX 40 yacoB B HEJEINIO 30 MuHyT

MTOMEIICHUI

Pabounii 1o KOMIJIEKCHOMY 40 gacoB B HEAEIIO 30 MuHYT

00CITy’)KMBaHUIO U PEMOHTY

3MaHui

IMapnaepoOruk 40 4acoB B HEIETIO 30 MuUHYT

JIBOpHUK 36 yacoB B HEJENIO 30 MuUHYT
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[Tpunoxenue Ne 2
K «[IpaBuiaM BHYTpEHHETO TPYJOBOTO pACTIOPSIKA
MAOY - TUMHA3NU Ne 945

HOJIOKEHHUE

0 HOpMax Npo¢eCcCHOHAJILHOM ITUKH MeJAroru4eCKuX pad0OTHUKOB
MyHMUIMTIAJIbHOTO ABTOHOMHOI0 00111€00Pa30BaTEIbHOI0 YUPeKICHUS —

ruMHa3zuu Ne 94

I. O61mue nonoxeHnst
1.1. Tlonoxxenne o HOpMax MPO(PECCHOHATIBHON 3TUKH TeIarorndeckux padboTHukoB MAOY -
IT'MMHA3UUN Ne 94 (nmanee — IlonmoxkeHue) paspaboraHo Ha ocHoBaHuu KoHCTUTyIHMH
Poccuiickoit ®enepanuu, TpynoBoro koaekca Poccuiickoit denepannu, denepanbHOro 3akoHa
or 29 nexabps 2012 1. Ne 273 — ®d3 «O0 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanun» u
®depnepanbHoro 3akoHa ot 29 nexadps 2010 r. Ne 436-03 «O 3amure nererd or HHGOPMAIIHH,
MPUYHHSIONIUN BpEe] UX 3I0POBBIO U PA3BUTHION.
1.2. Hacrosmiee IlonokeHune conepXKUT HOPMBI MPO(EeCCHOHATBLHON ATHUKH TEAaroru4ecKux
pabOTHUKOB, KOTOPBIMH  PEKOMEHAYETCS  PYKOBOJCTBOBATHCS  MPU  OCYIICCTBICHHUH
npodecCHOHANbHOM  NEATENIbHOCTH  MEJarornyecKuMu  pabOTHUKaMH, HE3aBHCHUMO  OT
3aHMMAaeMON UMHU JTOMKHOCTH, U MEXaHU3MBbI pealn3alui MpaBa MeIarorndeckux pabOTHUKOB
Ha CIpaBeUIMBOE U OOBEKTHUBHOE paccieloBaHue HapylIeHUs HOPM MpOo(decCHOHAIbHOM ITUKU
MeAarorndeckux paboTHUKOB.
1.3. Ilenwro IlomoxkeHus sBIsICTCS:
- BHEAPEHUE €IMHBIX MPABUII TIOBECHUS;
- CO3JlaHuE€ KOPIOPaTHUBHOW KYJIBTYPHl B 00pa30BaTEIbHOM OpraHu3allid, yIyUIICHUs UMUIKA
YUpEKICHUS, ONTHUMHU3ALMM B3aUMOJECHCTBUS C BHEIIHEW CpeNOW M BHYTPH HAIIEW LIKOJIBI,
COBEpIICHCTBOBAHUS YIIPABICHYECKON CTPYKTYpHI, T.€. 00ecreueHus] YCTOMYHBOTO Pa3BUTHS B
YCIIOBHSIX COBPEMEHHBIX ITEPEMEH.
- (opmupoBaHHE CBOJA OCHOBHBIX MOPAJIbHO-3TUYECKUX HOPM M TMPaBHJI COLHUAIBHOIO
MOBEJICHUS, CIIEyS] KOTOPBIM YKPEIIISETCS BRICOKAs penyTaliis 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIlHH,
MOJJCPKUBACTCS aBTOPUTET OPraHU3alli{, COXPAHSIOTCA TPAAMLIMU TMPEIIECTBYIOIMINX
MOKOJICHUH yuuTesnei 1 00ydaronuxcs.
- ompeAeNieHUE OCHOBHBIX TPUHIIUIIOB COBMECTHON IKU3HEACATEILHOCTH OOyYarOUIuXCs,
yuuTeNne M COTPYAHHMKOB 0Opa3oBaTelbHON OpraHU3alliy, KOTOpble MAOJKHBI BKIIIOYATh
YBOXXHUTEIHHOE, BEXKIMBOE U 3a00TIIMBOE OTHOILIEHUS IPYT K APYTY U K OKPYKAIOIINM, aCTICKThI
COTPYJIHUYECTBA U OTBETCTBEHHOCTH 3a (YHKIIMOHUPOBaHUE 00pa30BaTEeIbHOM OpraHU3aIiy;
- co3J1aHue B 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3AIMK OJIarompusTHON U O€30MacHO 0OCTaHOBKH.
1.4. IlonoxxeHue sBIAETCS TOKYMEHTOM, OTKPBITBIM MJii O3HAKOMJICHHS BCEX YYaCTHUKOB
yue0HO-BOCIIUTATEILHOTO Tpoiiecca (erel, poaurteneit, negaroro). Conepxxkanue Ilomoxxenus
JIOBOJIMTCSI 70 CBEJCHHS IeIaroroB Ha rmeacoBere (abzam npecarsid 4.2 cr. 22 TK PO),
ponuTeneil — Ha POAMTENBCKUX COOpaHUsX, JeTei — Ha KIacCcHBIX 4acax (4.4 ct. 47 ©@3-273 ot
29.12.2012). BHOBbp mnpuOBbIBIIME (IO TOAMHCAHUS TPYIOBOTO JOTOBOpa) 00sA3aTEIbHO
3HAKOMSITCS C JAHHBIM JIOKYMEHTOM o] pocnuch (4.3 cT1.68 TK P®D).

I1. Hopmbl npodeccHoHAIBLHOM 3THKH NMeAarorn4ecKux padoTHUKOB
MAOY - rumua3zuu Ne 94
2.1. Hopmamu mnpodeccHoHaNbHON JSTHKH IeAarora pPyKOBOJCTBYIOTCS IEAarord U Bce
COTPYAHUKH 00pa30BaTEIbHON OpraHu3alum, paboTaroye ¢ 1eTbMH.
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2.2. [leparoruveckre paOOTHUKH, CO3HABASE OTBETCTBEHHOCTH TEPE]l TOCYIapCTBOM, OOIIECTBOM
U TpaKJaHaMu, IPU3BAHBI:

- yBaXaTb Ye€CTh M JOCTOMHCTBO OOYYalOIIMXCS M JPYrUX YYaCTHUKOB 00pa3zoBaTeNIbHBIX
OTHOIIICHU;

- HCKJIIOYATh JIEHCTBUS, CBS3aHHBIE C BIMSHUEM KaKUX-JIUOO JMYHBIX, HMMYIIECTBEHHBIX
(punaHCOBBIX) W WHBIX HMHTEPECOB, MPEMATCTBYIOIUX JA0OPOCOBECTHOMY HCIIOJIHEHUIO
JOJIKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

- TPOSBIATH JOOPOXKENATEILHOCTh, BEXKIUBOCTh, TAKTHYHOCTh M BHUMATEIBHOCTh K
00yJaronMces, UX pOIUTENSIM (3aKOHHBIM TIPEICTABUTEIISIM) U KOJIJIETaM;

- TPOSIBIATH TEPHUMOCTh M YBaXKEHHE K OOBMAasM W TPaaAuLUsAM HapoJoB Poccuiickoii
Qenepallii U APYrUX TOCYAApCTB, YYUTHIBATh M BHUMATEIBHOCTh K OOYyYalOIIMMCS, HX
poauTeNsaM (3aKOHHBIM MPECTABUTENSAM) U KOJUIETaM;

- coOJIIOaTh MPHU BHITOJHEHUH MPOQPECCHOHAIBHBIX O0S3aHHOCTEH PaBEHCTBO MPaB U CBOOOI
YeJloBeKa W TpaKJaHWHA, HE3aBUCHUMO OT TI0Jla W pachl, HAIIMOHAJILHOCTH, S3bIKa,
MIPOUCXOXKICHNS, HMMYIIECTBEHHOTO M JODKHOCTHOIO IIOJIOKEHHs, MECTa JKUTENIbCTBA,
OTHONICHUSI K PEIUTUH, YOSKIEHUH, MPUHAIJICKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM OOBEAMHEHHSIM, a
TaK)Ke APYTUX 00CTOSATENbCTB;

- NPUOECPKUBATBCA  BHEIIHETO  BHUJAA, COOTBETCTBYIOIIEIO  3ajadaM  peaau3yemMoi
00pa30BaTeNbHOI MPOrpaMMBl;

- BO3JEPXKHUBATBHCS OT pa3MelmeHUH B UHPOPMAIIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHOW CETH
«HTEepHeT», B MeCTax, AJOCTYMHBIX AJIs eTeil, HHpOopMaIui, TPUYHHSIONINN Bpel 3J0POBbIO U
(MM) pa3BUTHIO JIETEH;

- u3beraTh CUTyalui, CIIOCOOHBIX HAHECTH Bpell YeCTH, JOCTOMHCTBY W JEJIOBOM pemyTauuu
[eIarOrMYeckoro paboTHUKAa M (WIM) OpraHM3allid, OCYHIECTBISIONIEH 00pa3oBaTeIbHYIO
JIEATEIbHOCTD.

- co3maBaTh KyJabTypy oOpa3oBaTeNbHON OpraHu3alid, OCHOBAaHHYIO Ha JIOBEPHUH,
OTBETCTBEHHOCTH U CIIPaBEIJIMBOCTH.

2.3. Ilpeamer peryinpoBaHusl.

[lonokeHne peryaupyroT OTHOIIEHUS MEXKIy BCEMH YYacTHHKaMH 00pa3oBaTeNIbHBIX
oTHouieHud. [lonmoxkeHue perynupyer couuaibHble HOpPMBI (IpaBUJia TMOBEICHMS) TeAarora,
KOTOpBIX OH MpHUACPKHUBAETCS B 00pa30BaTEIbHOM OpraHMU3ali B TEUEHUE BCEro y4yeOHOro
IIpolLiecca, a TAKKE BO BpeMs IIPOBEICHUN LIKOJIBHBIX MEPOIIPUATHHN.

[TonoxxeHue cnocoOCTBYET CO3AAHUIO TAKUX YCIOBUN M 0OCTAaHOBKH ISl pabOTHI, MPU KOTOPBIX
Mearor CMOKET COBEPIICHCTBOBATHCS, BRIPA0OTATh HOBBIC HABBIKH, HMETH 3JJOPOBYIO Pa0OUYIO
atMocdepy.

24. Cdepa perynupoBanus

[TonoxkeHue pacrpocTpaHseTcsl Ha BceX MearoroB 00pa3oBaTesIbHON OpraHu3allly.

Bce yuactHuKH 00pazoBaTeabHBIX OTHOIIEHHH CIOCOOCTBYIOT coOoaeH 0 3Toro [Tomoxenus.
2.5. ICTOYHUKH ¥ TPUHIIUIIBI 1€1ArOTHYECKON 3TUKU

Hopwmbl nmenarornyeckoi 3TUKM yCTaHABJIMBAIOTCS HAa OCHOBAHMM HOPM KYJIBTYPBI, TPaauLIUMA
COBPEMEHHOM IIKOJIbl, KOHCTUTYIIMOHHBIX MOJOKEHUNW M 3aKOHOJATEIbHBIX aKTOB Poccuiickoit
®denepary, a TaKxke Ha OcHOBaHUU [lonokeHuit paB yelioBeKa U MpaB peOeHKa.

OCHOBy HOpPM NEAAroru4ecKOM OSTUKH COCTABISIOT CIEAYIOIIME OCHOBHBIC NPHUHIIMIIBL:
YeJIOBEYHOCTh,  CIIPABEUIMBOCTb,  NPOPECCHOHATM3M,  OTBETCTBEHHOCTb,  TEPIUMOCTD,
JIEMOKPAaTUYHOCTb, IAPTHEPCTBO U COIUAAPHOCTb.

II1. Peasm3anusi npaBa nexarorn4eckux padOTHUKOB HA CIPaBelinBoe U 00beKTHBHOE
paccieoBaHue HAPYIIEHUsSI HOPM NMPO(ecCHOHATBHON ITUKH MeIArorn4ecKux
PadOTHHUKOB.

3.1. JIuunocTs negarora
3.1.1. IlpodeccronanbHas 3TUKa meaarora TpeOyeT MpU3BaHUs, MPEJAHHOCTH CBOEH paboTe U
YyBCTBA OTBETCTBEHHOCTH MPU UCTIOTHEHUH CBOUX 00S3aHHOCTEH.
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3.1.2. [lemaror TpeGoBaTeeH MO OTHOMICHHUIO K ce0€ M CTPEMHTCSI K CAaMOCOBEPIICHCTBOBAHMUIO.
3.1.3. Ilemaror 3aHMMaeTCsi CBOMM OOpa30BaHMEM, MOBBIIMICHUEM KBAJTH(PHUKAIMA U TTOMCKOM
HaWIy4IlInX METOJI0B pabOTBHI.

3.2.  Ilenmaror HeceT OTBETCTBEHHOCTD:

- 3a Ka4eCTBO U Pe3yJbTaThl JOBEPEHHOM €My IeJaroru4eckoil padboTsl — oOpa3oBaHUs
MOJPACTAIOIIETO MTOKOJICHHS.

- 3a (U3MYECKOe, MHTEIIEKTYaJlbHOE, AMOLMOHAIBHOE U IYXOBHOE Da3BUTHE IETEH,
OCTaBJICHHBIX IO/ €r0 IPUCMOTPOM.

- 3a IOpYYEHHbIE €My aJIMUHUCTpalell (YHKLIUU U JOBEPEHHBIE PECYPCHI.

3.2.1.  Hapymenue negaroruueckuM pabotHukoMm Ilonoxenus o Hopmax npodeccuoHanbHOMI
9THKH NEJarornyeckux paboTHUKOB pacCMAaTPUBAETCS HA 3aCEIaHUAX MIE€AArorHuecKoro CoBeTa.
3.2.2. CoOmoneHue mnegarorudeckuM paOoTHUKOM IlonokeHuss MOXKET YYMTBHIBATHCSA MPH
IPOBEICHUN AaTTECTAllMd TEJarorn4eckux pabOOTHUKOB Ha COOTBETCTBHE 3aHMMaeMOMH
JOJDKHOCTH, TIPU TPUMEHEHUH JUCHUIUIMHAPHBIX B3BICKAHUH B Cllydyae COBEPLICHHS
paOOTHHUKOM,  BBIIOJHSIOIIMM  BOCHUTATElIbHbIE  (DYHKIMH, aMOpaJbHOIO  IPOCTYIIKA,
HECOBMECTUMOT'O C MPOJOJDKCHHEM TaHHOH pabOThl, a TakKe MpPU MOOUIPEHHH PaOOTHHKOB,
JIOOPOCOBECTHO UCTIOTHSIOMIUX TPYAOBBIC 00sI3aHHOCTH.

3.3.  ABTOpHUTET, YECTh, PENyTALIUS

3.3.1 OGpa3oBaTenpHasi OpPTaHU3alMs CTPEMHUTCS OOCCIEUHUTh 3aIIUTy YECTH, JTOCTOMHCTBA U
JIEIOBOM peIyTaluu MeIarornyeckux pabOTHHUKOB, a TaKXKe CIpaBeIMBOE M OOBEKTHBHOE
paccieoBaHHE HapyLIEHHUsI HOPM NPO(eCcCHOHANBHOM 3TUKH NEeJarornyeckux padoTHUKOB.
3.3.2. Cnyyan HapymeHuss HOPM MNpO(GECCHOHATBHOW 3TUKM MENarormyeckux pabOTHHUKOB,
yCTaHOBJIEHHBIX pazgenoMm Il Hacrosimero IlomoxkeHus, paccMaTpuBarOTCS KOMHUCCHEH 10
YPETyJIMPOBAaHUIO CIIOPOB MEXKY YYaCTHUKAMU 00pa30BaTEeNbHBIX OTHOIICHUH, CO3/]aBaéMOM B
OpraHu3aliy, OCYLIECTBIAIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO I€ATEIBHOCTD, B COOTBETCTBUH C YacThIO 2
cratbu 45 ®enepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012r. Ne 273-d3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii
denepanum.

3.3.3. Ilemaror mepemaer MOJOIOMY TIOKOJCHHIO HAIMOHAIBHBIE M OOIIEYeTIOBEUSCKUE
KYJIbTYpPHBIE LIEHHOCTH.

3.3.4. B o0ueHn# co CBOMMHU YYEHUKAMH U BO BCEX OCTAJBHBIX CIIydasX MENaror yBaKUTEJCH,
BEXXJIUB U KOPPEKTEH, 3HAET U COOJII0JaeT HOPMBI ITUKETA.

3.3.5. ABTOpUTET Menarora OCHOBBIBAETCS HAa KOMIIETEHIMH, CIIPABEAJIUBOCTH, TAKTE, YMEHUU
3a00TUTHCS O CBOMX yUEHHKAX.

3.3.6. [lemaror BOCHIHUTHIBAaET HA CBOEM IOJIOKUTEIILHOM MPUMEpe, U30eraeT Mopaln3aTopCcTBa,
HE CIIEIIUT OCYX/1aTh U HE TpeOyeT OT APYTruX TOro, YTO caM COOII0IaTh HE B CHJIaX.

3.3.7. llegaror uMeeT MpaBo Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTH JIMYHOM JKU3HHU, OJIHAKO BBIOPAaHHBIA MM
00pa3 KU3HM HE JIOJDKEH HAHOCHTH YIIEepO MPECTUKY NMpodeccuu, u3BpaiaTh €ro OTHOIICHHS C
YYEHHKAMH U KOJUIETaMH WJIM MEIIaTh UCIIOTHEHUIO MPO(ECCHOHATBHBIX 00I3aHHOCTEH.

3.3.8. Ilegaror 1OpPOKUT CBOEH penmyTalueil.

IV. B3aumooTHOIEHH S ¢ APYTUMHU JHULIAMHUA 00Pa30BaTeJIbHbIX OTHOIIEHU I
4.1. O0ueHue negarora ¢ y4aeHUKaMu
4.1.1. Tlemaror cam BBIOMpAET MOAXOMSIIMK CTHUJIL OOIICHHWS C y4Y€HWKaMH, OCHOBAaHHBIM Ha
B3aMMHOM yBa)KEHUHU.
4.1.2. Ilemaror tpebGoBaTeseH k cebe. TpeOOBaTEIBHOCTD MEAarora Mo OTHOIICHHUIO K YUYEHUKY
MO3UTUBHA, SBJISETCS CTEP)KHEM MPOPECCHOHATBHOM OSTUKH YYHTENss W OCHOBOW €ro
camopazButus. [legaror HuKOra He TOJKEH TEPSATH UYBCTBA MEPHI U CaMOOO0Ia1aHus.
4.1.3. Tlegaror BBIOMpaeT METOABI PabOTHI, KOTOpPHIE MOOLIPSIIOT B €ro YYEHUKaX pa3BUTHE
MOJIOKUTEIBHBIX ~ Y€PT W  B3aUMOOTHOIICHHUH: CaMOCTOSITENIBHOCTb, HWHULUATUBHOCTD,
OTBETCTBEHHOCTh, CaMOKOHTPOIIb, CaMOBOCIIUTAaHWE, >KEJIaHWe COTPYAHHYaTh H IIOMOTaTh

JIPYTUM.
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4.1.4. Ilpu onieHKe MOBEICHUS U TOCTUKEHUN CBOMX YYEHUKOB MEAAror CTPEMUTCS YKPEIUIATh
WX CaMOYBR)KEHHUE U BEpYy B CBOM CHJIbI, TOKa3bIBaTh UM BO3MOXHOCTH COBEPIICHCTBOBAHMSI,
MOBBILIATH MOTUBAIMIO O0YyUEHHS.

4.1.5. Ilenaror siBisieTcst OeCIpUCTPACTHBIM, OJJUHAKOBO 100pOXKeTaTeIbHbIM U 0JaroCcKIOHHBIM
KO BCEM CBOMM Yy4eHHKaM. [IpuHSB HEOOOCHOBAaHHO MNPUHMKAIOIIME YYEHUKA OICHOYHBIE
pelIeH s, eAaror JOHKEH MOCTapaTbes HEMEUIEHHO UCIPAaBUTh CBOIO OLIHOKY.

4.1.6. Tlpu oreHKe JOCTIKCHHM YYCHHKOB B OaylaX IMEeNaror CTPEMHUTCS K OObEKTUBHOCTH H
cupaBeIMBOCTU. HenomycTUMO TEHAEHLMO3HOE 3aHMKEHUE WIM 3aBBILIEHHE OLEHOYHBIX
0ayIoB JJI1 UCKYCCTBEHHOI'O MOJJIepKaHUS BUIMMOCTH yCIIEBAEMOCTH U UCIPABIEHUE OMIMOOK
yUalxcs BO BpeMsl MUCbMEHHBIX Pab0T U KOHTPOJIBHBIX MPOBEPOK.

4.1.7. Ilemaror mMmOCTOSHHO 3a00THUTCS O KYJIbType CBOCH pedrn U OOIIEHUS CO BCEMH
y4acTHUKaMU 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHUN U HE IOMYCKAeT:

- Tpy0OCTH, TPOSBICHUI MPEeHEOPEKUTEIHLHOTO TOHA, 3aHOCYMBOCTH, MPEAB3ATHIX 3aMEUYaHUIH,
MPEIbSBICHIS HEIPAaBOMEPHBIX, HE3ACTY)KCHHBIX OOBUHECHHIA;

- YIp03, OCKOPOUTENbHBIX BBIPAKEHUHN WM PEIUIHK, ASUCTBUN, MPETSITCTBYIOIINX HOPMAILHOMY
OOIIEHUIO WM TPOBOIUPYIOIIUX TPOTUBOIIPABHOE ITOBEICHUE.

4.1.8. Tlegaror cobmtomaeT AUCKpETHOCTh. Ilemarory 3ampermiaercs cooOIaTh IPYruM JIKMIAM
JIOBEPCHHYIO ~ JTUYHO €My YUYEHHMKOM HWHGPOpMalMIo, 32  HCKIIOYEHHEM  CIy4aes,
MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIHLCTBOM.

4.1.9. Tlemaror He 3JIOYyMOTPEOISIET CBOMM CIYXeOHbIM TmonokeHneM. OH HE MOXKeT
HCIIOJIb30BaTh CBOMX YYEHUKOB, TPEOOBATH OT HUX KAKUX-JIMOO YCIYT WIH OJI0JKEHUH.

4.1.10. Ilemaror He mMeeT mpaBa TpeOOBaTh OT CBOETO YUYEHHMKA BO3ZHATPAKICHUS 3a CBOIO
paboTy, B TOM YHCIe W JONOJHHUTENbHYI. Eciam memaror 3aHuMaeTcs 4aCTHOW MPaKTHKOM,
YCIIOBUSI BOSHATPAKICHHUS 32 TPY/ JOJDKHBI OBITH COTJIACOBAHBI B Hadaje pabOTHI U 3aKPETUICHBI
JIOTOBOPOM.

4.1.11. Ilemaror TepnMMO OTHOCUTCSI K PEJIMTHO3HBIM yOSKJICHUAM U MOJUTHYECKUM B3IIIIaM
CBOMX BOCIHUTAaHHUKOB. OH He MMEET IpaBa HaBA3bIBATh YUCHHKAM CBOM B3IVIAIbI, HHAYE Kak
IyTE€M JAUCKYCCHHU.

4.2. O0mieHue MeX Iy nearoraMmu

4.2.1 B3auMOOTHOIIEHHS] MEXK/y eJaroraMyd OCHOBBIBAIOTCSI HA MPUHIIMIIAX KOJUIETHATBHOCTH,
napTHeEpPCTBa M yBakeHus. [lemaror 3amiuimaer He TOJIBKO CBOW aBTOPHUTET, HO U aBTOPUTET
cBoux Koyuier. OH He MPUHMUKAET CBOMX KOJUIET B MPUCYTCTBUM YUYCHUKOB WUJIU APYTHUX JIULL.
4.2.2 Tlemaror kak oOpasen KyJIbTypHOTO 4eJIOBeKa Bcerma o0si3aH TPUBETCTBOBATH
(3m0poBaTbCcsl) CO CBOMM KOJUIETOH, MPOSBICHUE HHOTO MOBEIEHUS MOXKET pacCMaTpUBAThHCs KakK
HeyBaxeHUe (TpeHeOpexxeHus) K kojuiere. [IpeHedpexnTeIrHOe OTHOIICHUE HEIOMYCTHMO.
4.2.3 Ilemarorm wu30eraroT HEOOOCHOBAHHBIX W  CKAHJAJIBHBIX  KOH(IUKTOB  BO
B3aMMOOTHOUIEHHUSIX. B cilyuae BO3HMKHOBEHMSI pa3HOIVIACUH OHHM CTpeMSTCS K HX
KOHCTPYKTUBHOMY pelIeHHI0. Eciau ke menarorn He MOTYT HPUHTH K OOIIEMY PpeIICHHUIO
(cornmacuio) B BO3HHUKIIECH CUTYyalllH, TO OJHA U3 CTOPOH MMEET MpaBa HANPABUTh B KOMHUCCHIO
[0 3TUKE MPOCKOY MOMOYb Pa3o0paTh AAHHYIO CHUTYAIMIO, 1 KOMHCCHUS cama YK€ MPUHHUMAeT
pelieHre 0 HeoOX0AUMOCTH UH(POPMHUPOBAHUS O CUTYALIMU PYKOBOIUTEIS UITU K€ HET.

4.2.4. Tlemarorm o00pa30BaTeNbHON OpraHM3alMU CTapaloTcs H30erarb KOHKYPEHLUH,
MeIIaIed MX NapTHEPCTBY MpU BBINOJIHEHUHM oOuiero nena. llemaroroB 00beIUHSIOT
B3aUMOBBIPYYKaA, OAJIEPKKA, OTKPHITOCTh U JIOBEpPUE.

4.2.5. TlonoxxuTenbHBIE OT3bIBBI, KOMMEHTApHH, PEKJIaMa IeJaroroB 0 CBoe 00pa3oBaTEIbHOMN
OpraHM3alyl 3a TMpeaelamMu o0pa30BaTENBHOTO YUYPEKICHHS, BBICTYMas Ha Hay4dHO-
MPAKTUYECKUX KOH(PEPEHLIUAX, HAYYHbIX 3aceJaHUsIX, MacTep-Kilaccax MPUBETCTBYETCS.

4.2.6. llpecnemoBanue menarora 3a KpPUTHUKY CTporo 3amperieHo. B oOpa3oBarenbHOM
OpraHMu3aIH HE JOJHKHO ObITh MECTa CIUIETHSIM.

CoTpynHuKH 00pa30BaTENbHON OpPraHMU3AIMK MPU BO3HUKINUX KOH(IMKTaX HE MMEIOT IMpaBa
oOcyxnaTh paboyrie MOMEHTBHl M MEpPeXOAUTh Ha JUYHOCTH C YyKa3aHUEM JIOJKHOCTHBIX
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MOJIHOMOYMH, 00CY/1aTh KU3Hb IIKOJBI 32 Mpe/eiaMH IIKOJIbl, B TOM YUCJIE U B COIMAIBbHBIX
cersax MuTepHer.

Ecnu nHOe OyzAeT BBISBIEHO UYIEHAMHM KOMMCCHUHU IO 3THKE WM € APYTUMHU COTPYIHUKAMHU
00pa3oBaTeNbHON OpraHU3alMM, a TaKKe YYCHHKaMH, TO KOMHCCUS MMEET MpPaBO BHI3BATh Ha
MEACOBET «HapyHHTeNns» (meaarora, Y4eHHKa, COTPYAHUKA, POIUTENs), YIUYEHHOIO B 3TOM
IPOTUBOIIPABHOM  JEHUCTBHUM U IPUBICYb €0 K OHNPEACIICHHOW JUCLUIIMHAPHOU
OTBETCTBEHHOCTH (BBITOBOD).

4.2.7. Kputuka, HampaBjieHHass Ha palOTy, peIIeHUs, B3MJIAAbl U TOCTYNKH KOJJIET WIIH
aJMUHHCTpAIlMKM, HE JOJDKHA YHWXaTh NoJBepraeMoe kputuke jiuno. OHa oO0si3aHa OBITH
000CHOBAaHHOHM, KOHCTPYKTHUBHOW, TaKTUYHOW, HEOOWIHOU, MOOpOXkKenaTeNbHON. BaxHeimue
npo0JIeMbl U pelIeHrs B MeJarornyeckoil *HU3HU 00CYXKIaloTCsd M MPUHUMAIOTCS B OTKPBITHIX
NEAArorn4ecKuX TUCKYCCHSIX.

Pemenne 06 06Hapo10BaHUU KPUTUKHU PUHUMAETCS OOJIBITUHCTBOM I'OJIOCOB WIEHOB KOMHCCUU
10 ATHKE, HO U COTJIACOBBIBACTCS C PYKOBOJHUTEIEM 00pa30BaTEIbHOM OpraHn3aIluy.

4.2.8 Tlenaroru He MPUKPBIBAIOT OMMOKK W TMIPOCTYIKU ApYT apyra. Ecinu ke mogoOHoe cTaHeT
u3BecTHO Komuccuu mo 3TuKe, TO OHa MMEET IIPAaBO HayaTh PAcCiEIOBAaHUE IO BBISBIECHUIO
MPUKPBITHIX OLIMOOK, TPOCTYIKOB U T.JI.

4.3. B3auMOOTHOIIIEHUS C aAMUHUCTpAIUEH.

4.3.1. Obpa3oBaTtenbHas opraHu3amus 0a3upyeTcs Ha MPUHITUIIAX CBOOOIBI CJIOBA U YOSKICHUH,
TEPIUMOCTH, IEMOKPATUYHOCTHU U CIIPABEJINBOCTH.

AnmMuHHUCTpanusi 00pa3oBaTENIbHONM OpraHU3allMy JejaeT BCE BO3MOXKHOE JMJI IOJIHOIO
PacKpbITHS CIIOCOOHOCTEH M yMEHHUH memarora Kak OCHOBHOTO CyObeKkTa o0pa3oBaTelnbHOM
JESITEIbHOCTH.

4.3.2. B obpa3oBarenbHOIl opraHu3anuu cCoOMI0IaeTCsl KyAbTypa OOIICHHUS, BBIPAXKAIOIIAsACS BO
B3aMMHOM  YB&)KEHUU, JOOPOXKENATEIbHOCTH M  YMEHUHM HAXOAWTh  OOIIUH  S3BIK.
OTBETCTBEHHOCTh 3a TOAJIEPKAHHE TaKOH aTrMocepbl HECYT ITUPEKTOp U PYKOBOAUTENN
CTPYKTYPHBIX MOJIpa3/iesieHnii 00pa3oBaTeNbHOM OpraHU3alui U KOMHUCCHS IO STUKE.

4.3.3. AnmuHHCTpalus 00pa3oBaTelbHON OpraHM3aldy TEPHIUMO OTHOCHUTCS K Pa3sHOOOPa3HIo
MOJIMTUYECKUX, PETUTHO3HBIX, (PUI0COPCKUX B3IIISII0B, BKYCOB U MHEHUM, CO3/a€T YCIOBUS AJIs
oOMeHa B3IISIJIaMH, BO3MOXHOCTH JOTOBOPUTHCS W HAWTH OOIMil s3bIK. Pa3nmuuHble craTychl
MeAaroroB, KBaJu(UKAIMOHHBIE KaTerOpUHM U OOSI3aHHOCTH HE JOJDKHBI MPENSTCTBOBATH
PaBHOIPAaBHOMY BBIPAKCHHIO BCEMU I€JaroraMi CBOET0 MHEHHMSI U 3aIlIUTE CBOUX YOSKICHHIA.
4.3.4. Apmunuctpamuss 00pa30BaTEIIbHOW OpraHW3alldid HE MOXET JIUCKPUMHHUPOBATH,
UTHOPUPOBATh WJIM TIpecie/loBaTh MEJaroroB 3a MX YOeXIEHHs WJIM Ha OCHOBAaHUH JIMYHBIX
CUMITATUA WM aHTHnathii. OTHOIICHUS aJIMHHHCTPAllMK OOpa30BaTEIIbHOW OpraHU3AIMH C
KaX/IbIM U3 MI€1aroroB OCHOBBIBAIOTCS HA PUHIUIIE PABHOIPABUSI.

4.3.5. AnMuHHUCTpanus 00pa3oBaTEIbHON OpPraHW3allid HE MOXXET TpeOOoBaTh WJIM COOMPATH
UH(OPMALIMIO O JIUYHOM JKU3HU IeJarora, He CBSA3aHHYIO C BBINOJIHEHHEM UM CBOMX TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH.

4.3.6. OLleHKH U pELIEeHUs] TUPEKTOPA U PYKOBOJAUTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPA3JAEICHUN JTOJIKHBI
OBITH OECTIPUCTPACTHBIMU U OCHOBBIBATHCS HA (DaKTaxX M peasbHbIX 3aciyrax rneJaroros.

4.3.7. Tlegarorn MMEIOT NPaBO IMOJIy4aTh OT aJIMUHHUCTpalMU OOpa30BaTENbHONW OpraHU3aINH
nH(popMaIrio, UMEIONIYI0 3HAaYCHUE /I paboThl 00pa30oBaTEIbHON OpraHu3anuu. BakHbie mis
NeIarOrMYeCcKOro COOOIECTBa PEUICHUs MPUHUMAIOTCS B YUPEXKIEHUU HAa OCHOBE NMPUHIUIIOB
OTKPBITOCTHU U OOILIET0 y4acTHsl.

4.3.8 WuTpuru, HENpeoAoNIuMble KOH(IMKTBI, BpPEAUTENBCTBO KOJUIETaM U PACKOJN B
MEeAarornyeckoM COOOIIECTBE MEMIAI0T 00pa30BaTeNbHONW OpraHU3allMd BHIIOJIHATH CBOU
HEMOCPE/ICTBEHHBIE (DYHKITHH.

Ecnu 3arsnyBmmecss KOH(MIUKTBI HE MOTYT OBITh MPECEUEHbl, TO KOMHUCCHS MO 3THKE HMEET
IpaBO CO3bIBa IMEACOBETAa, HAa KOTOPOM pa3Oupaercss JaHHAs CUTYyaluss W BBIHOCHTCS Ha
OTKPBITOE T'OJIOCOBAHUE BOMPOC 00 OTCTpaHEHUU JAHHOTO YUMTENs, KJIACCHOIO PYKOBOIUTENS,
BOCIIMTATENS, COTPYAHHUKA OT 3aHUMAEMON JTOJIKHOCTH.
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3a pyKOBOJIUTENSIMA CTPYKTYPHBIX MOJPa3JeIeHU OCTaeTCsd OKOHYATEIbHOE MPABO B MPUHITHU
pelieHus B pa3pelIeHUH BO3HUKIIETO KOH(DIMKTAa, HO KOMHCCHUS 110 OSTHKE MOXKET
pPEKOMEH/10BaTh (apryMEHTHUPOBAHO, HA OCHOBAHWU MOJYYEHHBIX JOKA3aTEJbCTB) MEJICOBETY U
o0meMy coOpaHHMIO TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA, a TaKKe PYKOBOJIUTENIO0 00pa30BaTelbHOM
OpraHM3alil O MPHUHATHH KaKOTro-JIMOO pelIeHUs, KOTOpoe ObUIO MPUHATO KOJJIETHaIbHO
YJIeHaMH KOMUCCHH. PyKOBOAMTENb, BHE 3aBUCUMOCTH OT PEIICHHs TEeICOBETa U PEKOMEHIAINH
KOMUCCHH, UMEET IIPAaBO HAJIOXKUThH BETO.

4.3.9. Ilenaroru o0pa3oBaTe’IbHON OpPraHU3ALUN YBAKHUTEIBHO OTHOCATCA K aJMUHUCTpAIMH
y4eOHOTO 3aBElCHUsI, COOIONAIOT CYOOpPAMHAIMIO W TIPH BO3HUKHOBEHHWU KOHQIUKTA C
aJIMUHUCTpAIMEN MBITAIOTCS €r0 pa3pelInTh ¢ COOMI0IEHUEeM 3THYeCKuX HOpM. Ecnu ske mHoe
HE TIOJIy9aeTCs TI0 KaKUM-TTH00 MPUYMHAM, TO KOH(PJIMKT pa3oupaeTcss KOMUCCUEH IO ITHKE.
4.3.10 B ciuyyae BBISBIEHUS MPECTYNMHOW JEATEIBHOCTH TNieAarora(oB) M OTBETCTBEHHBIX
COTPYIHUKOB aIMUHUCTpAllMd 0Opa3oBaTENIbHON OpraHU3alluu, a TakKe IpyObIX HapylIeHUH
npoeCCUOHATIBHON 3THKH PYKOBOJHMTEIh OOPa30BaTENbHOM OpraHU3allMM JIOJDKEH MPUHSATDH
pelieHre eAMHOINYHO WU MPU HEOOXOJMMOCTH MPUBIEYh KOMUCCHUIO MO STUKE UIS MPUHSITUS
KapAMHAIBLHOTO PENIeHUs (ICWCTBUIT) IO OTHOIICHHUIO K HAPYIIUTEIISIM.

4.4. OTHOIIEHUS C POIUTEISIMU (3aKOHHBIMHU MTPEACTABUTEISAMH ) 00 yIAFOIIIHXCSL.

4.4.1. Koncynpramus poauTenei (3aKOHHBIX MpPEACTaBUTENCH) MO TpoOiieMaM BOCIHTAHUS
JeTel — BaxkHeiIas 4acTh JAedareiabHocTu menarora. OH ycTpaHseT NMPUYMHBI KOH(IUKTOB Ha
OCHOBE ITHYECKUX MPUHITUTIOB, IPUHATHIX B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIlHH.

4.4.2. Tlemaror He pasriamaeT BBICKA3aHHOE JCThbMH MHEHHE O CBOMX POJMTENAX (3aKOHHBIX
MPEJICTABUTENSIX) WM MHEHUE POAUTENeH (3aKOHHBIX MpeacraBuTeneii) o metsax. [lepenaBarh
Takoe€ MHEHHUE JpPYroil CTOpPOHE MOXKHO JIMIIb C COTJacHsl JIMIA, JOBEPLIMBIIETO IEAarory
YIIOMSIHYTO€ MHEHHE.

4.43. Tlemarorn IOJDKHBI YBAXHUTEIBHO € JIOOPOXKETATEIBHO OOMIATHCS C  POAUTEISIMHU
(3aKOHHBIMU TIPEJCTABUTEISIMUA) YYCHHKOB; HE HWMEIOT TpaBa MOOYXKIaTh pPOAUTEIHCKUE
KOMUTETBI OPraHU30BbIBATH JJIs IEAAroroB YrouleHus, MO3IpaBIeHUs U TOMY OA00HOE.

4.4.4. OTHOLIEHUS TMEAAroroB C POJUTENSAMH (3aKOHHBIMHU TPEACTAaBUTEISIMH) HE JOJDKHBI
OKa3bIBaTh BIMSHUS Ha OLIEHKY JINYHOCTHU U JOCTHXKEHUHN JeTeH.

4.4.5. Ha oTHOIICHHS MIEAroroB ¢ YUeHUKAMU U Ha UX OIICHKY HE JOJDKHA BIHUATH MOJAJEPIKKA,
OKa3bIBaeMasi X POAUTENSIMU (3aKOHHBIMU MIPEICTABUTENISIMU) B IIKOJIE.

4.5.B3auMOOTHOIIEHHS ¢ OOIIECTBOM

4.5.1. Tlemaror sBIA€TCS HE TOJBKO YUUTEIEM, U BOCIUTATEIEM JCTEH, HO M OOIIECTBEHHBIM
MPOCBETUTENIEM, XpaHUTENEM KYJIbTYPHBIX I[EHHOCTEH, TOPSAOYHBIM  OOpa30BaHHBIM
YEJIOBEKOM.

4.5.2. Tlemaror crapaeTcsi BHECTH CBOM BKJIaJ B KOPPEKTHOE B3aMMOJEHCTBHE BCEX TPYIII
coobmiecTBa. He TOJbKO B 4acTHOM, HO U B OOIIECTBEHHOM >KM3HU TeIaror nu3beraet pacmpe,
KOHQIIMKTOB, ccop. OH Ooree APYrux roToB MPeIBUACTh M pelarh MpoOjaeMbl, pa3HOIIAcHs,
3HAET CIIOCOOBI UX PEIICHUS.

4.5.3. Ilegaror XopouIo NOHUMAET U UCIOJHIET CBOW T'PaKJAHCKHH JONT M COLUAIBHYIO POJIb,
u30eraer MOMYEPKHYTOM MCKIIIOUUTENBHOCTH, OJHAKO TAaKXKe HE CKJIOHEH M K TOMY, YTOOBI
PUCIIOCOOTIEHYECKH OMYCTHTHCS 10 KAKOTO-TH00 OKPY>KEHHSI U CIIUTHCS C HUM.

4.6. Axagemuueckas cBo0oaa u cB0o0OIa CI0Ba

4.6.1. Ilegaror uMeeT MpaBo MOJIB30BATHCS PA3TUUYHBIMUA UCTOYHUKAMHU HH(OPMAIIH.

4.6.2. Tlpu otbope u mepemaue WHOOpPMAIIMK YyYEHUKAM TEAaror COOJIOMAaeT TPUHITUTIBI
O00BEKTHUBHOCTH, HPUTOAHOCTH W MPUCTOMHOCTH. TEHIEHIMO3HOE W3BpalleHue HH(OpMAIH
WM U3MEHEHHE €€ aBTOPCTBA HEJOITYCTHMO.

4.6.3. Ilegaror MOeT MO CBOEMY YCMOTPEHHUIO BHIOpATh BUJ| BOCIIMTATEILHON JEATEIBHOCTH U
co3/aBaThb HOBBIE METOJbl BOCIUTAHUS, €CIM OHU C MNPO(EeCcCHOHATBHOM TOYKM 3peHus
MIPUTO/IHBI, OTBETCTBEHHBI M IPUCTOWHBI.

4.6.4. [lenaror uMeeT PaBO OTKPHITO (B MTUCHMEHHOW WJIM B YCTHOUM (pOopMe) BBICKA3bIBAaTh CBOE
MHEHHE O IIKOJIbHOM, pernOHaIbHON WK rOCyJapCTBEHHOM MOJUTUKE B Chepe MPOCBELICHUS, a
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TaK)Ke O JEHCTBUSAX YYaCTHMKOB 00pa3oBaTENIbHOTO MpOLlecca, OJHAKO €ro YTBEP)KICHUS He
MOTYT OBITh TEHACHIIMO3HO HETOYHBIMU, 3JIOHAMEPEHHBIMH U OCKOPOUTEITEHBIMH.

4.6.5 Ilemaror He wuMeeT TmpaBa OOHApPOJOBAaTh KOH(DHACHIHAIBHYIO M CIYXEOHYIO
UH(OPMALIHIO.

4.7. Ucnions30BaHre HHPOPMAIIMOHHBIX PECYPCOB.

4.7.1. Ilemarorm W aJMUHUCTpPATHBHbIE pPaOOTHUKH JOJDKHBI OEpeXHO U OOOCHOBAHHO
pacxofoBaTh MaTepuanbHble M JApyrue pecypcbl. OHHM HE HUMEIOT IpaBa MHCIONb30BATh
UMYIIECTBO 00pa30oBaTENbHON oOpraHu3anuu (momenieHus, wmebenb, TenedoH, Tenedakc,
KOMIIBIOTEp, KONUPOBAIbHYIO TEXHHUKY, JIpyroe oOOpyJOBaHUE, IIOYTOBbIE YCIYTH,
WHCTPYMEHTBHI M MaTepHAlIbl), a TAK)KE CBOE pabouee BpeMs JUIsl TUIHBIX HYXK]I.

Cnyyan, B KOTOpBIX IEJIaroraM paspelaercsi Mojb30BaThCsl BEIaMH U PabOYMM BPEMEHEM,
JOJKHBI ~ PErIaMEHTHUPOBAThCS MPaBUJIAMH COXPAHHOCTH HWMYIIECTBA 00pa3oBaTeIbHOU
OpraHH3aIiHy.

4.8. JInuHble UHTEPECHI U CAMOOTBO/I.

4.8.1. Ilemarorn W pPYKOBOJMTENM CTPYKTYPHBIX NOAPA3IACICHUNA, a TaKXe PYKOBOJMUTENIH
o0pa3oBaTeNbHONW OpraHu3alud OOBEKTHUBHBI U OecKOPBICTHBI. Ciry)kKeOHBIE pelIeHUs He
MNOMUYUHSIOTCS COOCTBEHHBIM HMHTEpecaM, a TakXkKe JIMYHbIM HHTEepecaM 4YJICHOB CEMbH,
POACTBEHHUKOB U IpY3€Hl.

4.8.2. Ecnu memaror sBISETCS WICHOM KOMHCCHU WM HMHOW pabodeil TPymmbl, OO0sS3aHHOU
NPUHUMATh PEIICHUs, B KOTOPBIX OH JIMYHO 3aUHTEPECOBAaH, U B CBSI3M C 3THUM HE MOMKET
COXpaHATh OCCTIPUCTPACTHOCTH, OH COOOIIAET 00 ATOM JIUIAM, YIaCTBYIOIITUM B OOCYXKICHUH, U
OepeT caMOOTBOJ OT I'OJIOCOBAHMUS MIIM MHOTO CIIOCO0a MPUHATHUS PEIICHUSI.

4.8.3. Tlemaror He MOXKET MPEACTABISITH CBOIO 0OOpa30BATEIbHYIO OPTraHMU3aIlMI0 B CyJIeOHOM
CIIOpE C IPYTHM YUPEKACHUEM, IPEIIPUATHEM WIH (PU3NUECKUMHU JIMLAMH B TOM CIIy4ae, €CH ¢
napTHeEpamH Mo JaHHOMY JIeNTy €r0 CBSI3BIBAIOT KaKue-JIN0O YaCTHbIE MHTEPECHl IIU CUYETHI, U OH
MOXeET OBITh 3aMHTEPECOBAaH B TOM MJIHM MHOM Hcxoje aena. O cBoel 3aMHTEPECOBAHHOCTU OH
JOJKEH COOOIIMTHh PYKOBOAMTENIO 00pa3oBaTEeNIbHOM OpraHu3aldd WIM aJMUHHCTpPAlUU U
JUIaM, PacCCMaTPUBAIOLIUM JaHHOE JIETI0.

4.9. bnaroTBOpUTENBHOCTD U MEIIEHATCTBO.

4.9.1. ObpazoBarenbHas OpraHu3alldsl UMEET MpPaBO MPHUHUMATh OCCKOPBICTHYIO MOMOIIb CO
CTOPOHBI PUBNYECKUX, FOPUANUECKUX JIULL.

4.9.2. Tlemaror sBiseTCS 4YECTHBIM YEJIOBEKOM M CTPOro COOJIIOJaeT 3aKOHOAATENbCTBO
Poccutickoit ®eneparuu. C mpodecCHOHATBHON STUKOH Tearora He COYETaloTCsl HU TIOJTydeHHE
B3SITKH, HU €€ Jjaya.

4.9.3. PykoBoaMTeNnu CTPYKTYpPHBIX TOJpa3/eieHuii 00pa3oBaTeIbHOW OpraHu3aIluu  WJIN
Hefaror MOXXET NPUHATH OT POJMUTENCH YUYEHHUKOB JIIOOYI0 OECKOPBICTHYIO IOMOIIb,
npeaHa3HauYeHHYI0 oOpa3oBarenbHON opraHuzanuu. O TPEAOCTaBICHUM TaKOW IMOMOIIH
HEOO0XO/MMO TOCTaBUTh B HM3BECTHOCTh OOIIECTBEHHOCTh M BBIPA3UTh MYOJMYHO OT €€ JIMIa
0J1aro1apHOCT.

4.10. IIpuem Ha paboTy U epeBoO Ha OOJIEe BHICOKYIO TOJKHOCTb.

PykoBoguTenu CTPYKTYpHBIX TOJpa3fieieHuii 00pa30BaTeIbHOW OpraHW3allid, a TaKke
PYKOBOJIUTENh 00pa30BaTENbHON OpraHU3allMM JOJDKEH COXPaHATh OECHpHCTPACTHOCTh MPH
nonbope Ha paboTy HOBOT'O COTPYAHUKA UM MOBBIIIEHUH COTPYIHUKA B JOJHKHOCTH.

4.11. MexaHu3M pabOThl KOMHCCHH T10 3TUKE.

4.11.1. IlpencraButh oqHOTO KaHauaarta s uzdpanus ero [Ipencenarenem Komuccnu mo stuke
MMEET NPaBO BCE COTPYIAHUKH.

4.11.2. CymecTByeT BO3BMOKHOCTh CAMOBBIJIBH)KEHUS.

4.11.3. Ilpeacenarenst KOMUCCHHM IO JTHKE BBIOMPAIOT OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB ITyTeM
OTKPBITOT'O FOJIOCOBAHUS B paMKaxX MPOBEJCHUS MEeIaroriueckoro COBeTa.

4.11.4. Cpok moITHOMOYHS TpeiceaTelIsi OUH roj 0e3 mpasa nepen30opaThCst Ha BTOPOH CPOK.
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4.11.5. Tlpencenatens MmMocie CBOETO M30paHHS Ha 3TOM JK€ MEICOBETE UMEET MPABO U3BSBHUTH
KellaHHe U PEKOMEHJIOBAaTh K cebe B KOMHCCHIO YETHIPEX YeIOBEK, HO OHU TaKKe U30MparoTcs
MyTE€M OTKPBITOTO FOJIOCOBAHUS.

4.11.6. YneHbl KOMHCCHU TAaK)Ke H30MPAIOTCS CPOKOM Ha OZHMH rof] 03 mpasa rnepen3opanus.
4.11.7. Oguu pa3 B moayroaue mnpeaceaaTelb KOMUCCHUM MO 3THKE MPEJOCTABIAET OTYET O
NpoJIeIaHHOM paboTe pPYKOBOAMTENIO 00pa3oBaTeNbHON oOpraHu3auuud (MpH  HATUYUH
oOpareHui B KOMHUCCHIO).

4.11.8. Komuccus 1o 3TUKe IPUHUMAET 3asiBJIIEHUS OT II€aroroB, COTPYIHUKOB, YYEHUKOB U UX
poauTenel TOMhKO B TUCBMEHHOU (hopme.

4.11.9. Komuccuss 1no 3THKE MO IOCTYNMBUIMM 3aBJICHUSM pa3pelllacT BO3HUKAIOIINE
KOH(JIMKTHI TOJBKO Ha TEPPUTOPHH 00pa30BaTEIbHON OpPraHu3ali, TOJIbKO B TIOJTHOM COCTaBe
U B OIIPE/IEIICHHOE BPEMSI, 3apaHEe ONOBECTUB 3asBUTENS U OTBETUMKA.

4.11.10. IIpeacenaTtenb KOMUCCUUA UMEET MTPABO HAJIOKUTH BETO HA PEIICHUE YWICHOB KOMUCCHH.
4.11.11. Ilpencematenb  KOMHUCCHMM  TOJUUHSCTCA  PYKOBOAMTENIO  00pa3oBaTENbHOM
OpraHu3aly, HO B CBOMX JIEHCTBUSAX HE3aBHCHUM, €CJIH 3TO HE MPOTHBOPEUUT YCTaBY IIKOJbI,
3aKoHoOAarenbCTBY Pocculickon denepanuu.

4.11.12. Komuccuss 10 O3THUKE OCYIIECTBIAECT TPAKIAHCKUH KOHTPOIbh (B JaHHOM Cllydae
THYecKHii) o pabore mnemaroroB. Ilpeacenarens HajeneH TIOJIHOMOYUSMH O3BYYHBATh
KOHCTPYKTUBHbIE 3aMedaHusi paboTHHKaM 00pa30oBaTeNbHOM OpraHU3aliy, Kak B pealibHOM, TaK
U B BUPTYaJIbHOU cpefe.

4.11.13. [Ilpencemarenr B OJHOCTOPOHHEM TOPSIAKE HMEET TMPaBO MPHUINIACUTH IS
npoMIaKTHIEeCKO Oeceqpl menarora, COTpyIHIKa, YUeHUKA U UX POAUTENEH, He cobupast s
3TOr0 BECh COCTaB KOMHUCCHUHU.

4.11.14. TIlpencemarens uMeeT TMpaBa OOpPaTUTBCS 32 TOMOLIBI0 K PYKOBOAMTEINIO
00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aIiy I pa3penieHus 0c000 OCTPHIX KOH(MIUKTOB.

4.11.15. Tlpeacenatenp | 4ieHbl KOMHUCCHM II0 JTHKE HE HUMEIOT IIpaBa pasrjamarb
uH(pOpPMaLIKIO, MTOCTYNAIONIYIO K HUM.

4.11.16. Komuccus HeceT epCOHANbHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a IIPUHATHE PELICHUI.

4.11.17. Hukto, KpOM€ WICHOB KOMHCCHH, HE UMEET JIOCTyma K MHPOPMAIMK O HAPYIICHHIX
y4aCTHHKaMU 00pa30BaTeIbHOIO MpoIlecca.

4.11.18. BeBoB kommccueil Ha Oecemy menarora, COTpyAHUKA, YUYEHHKA W MX POAMTENICH HE
UTHOPUPYETCs, NHAUY€ B MPOTHBHOM CIIydae JaHHBI KOHQIUKT MepectaeT ObITh 3TUYECKUM H
HOCUT XapaKTep CIy>KeOHOro MPOCTYIKa, OH MepeAaeTcs B BeAeHNE aIMUHUCTPALIUH.

Komucensi Taxke uMMeeT MpaBo MoJaTh kajnoOy Ha MM PyKOBOAUTENS 00pa30BaTENIbHOM
opranu3zanuu. [lpu noctymieHun Tpex 3asBICHUN aBTOMAaTHYECKU UAET BBI30B K PYKOBOAUTEIIO
00pa3oBaTeNbHON OpraHU3alllu.

4.11.19. TloxanoBaThCsi HA KOMHCCHIO MOYKHO TOJIBKO B MMUCBbMEHHOM (hopMe, TTOTaHHOW Ha UM
pykoBoauTeNnss 00pa30BaTENIbHOM oOpraHu3anuud. B gaHHOM ciyyae mpeacenareilb KOMHUCCHH
JIOJDKEH OyJeT Tak)Ke B NMUChbMEHHOW (popMe OMpOBEpPrHYTh JAaHHOE 3asBJICHHE-)Kaao0y, Ju0o
€ro MPOKOMMEHTHUPOBATh, TMOO0 MPUHATH BO BHUMAHHUE U HUCIIPABUTHCS.

4.11.20. Kax b1t HeceT MepPCOHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a M0J1a4y HEMPOBEPEHHBIX CBEACHUM.
4.11.21. Tlopsimoxk paccCMOTpPEHMs] WHAMBHAYAJIbHBIX TPYIOBBIX CIOPOB B KOMHUCCHSX IIO
TPYAOBBIM CIIOpPAM PETYJIUPYETCS B MOPSAIKE, YCTAaHOBIECHHOM ItaBod 60 TpymoBoro kojaekca
Poccuiickoit @enepanuu, NOpsAOK paCCMOTPEHUS HHIUBUAYAIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB B CyAax
— rpaXXIaHCKUM TMPOIECCyalbHbIM 3aKOHOaTeNbCTBOM Poccuiickoin denepanuu.

4.11.22. Tlemarornuyeckuii paOOTHUK, TNPETEHAYIOIIMHA HA CIpPABEAJIMBOE U OOBEKTUBHOE
paccliieZjoBaHle HapyluleHUs] HOPM NPOPeCcCHOHATbHON ATHKH, BIPaBe 0OPATUTHCS B KOMHCCHIO
[0 YPEryJIUPOBAHHIO CIIOPOB MEXKY YIaCTHUKaMH 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH.

4.11.23. B memsix peanu3zanmuy TpaBa MEAaroruyecKux paOOTHUKOB Ha CIPaBEJIMBOEC U
O00BEKTHBHOE pACCIICIOBAaHUE HAPYIICHUS HOPM NPOQPECCHOHATIBHOM ATUKH IMEAarorHuecKux
pabOTHUKOB B COCTaB KOMHCCHUU 10 YPEryJIHPOBAaHUIO CIIOPOB MEXKIY YYaCTHUKaAMH
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00pa3oBaTeNbHbIX OTHOLICHHUH B 00s3aTeIbHOM MOPSIKE BKIIIOUAETCS Mpeceaareab BHIOOPHOTO
OpraHa COOTBETCTBYIOIICH NMEPBUYHOMN MPO(COI03HON OpraHU3aIIH.

4.11.24. B cnywyae Hecorjacusi TEJaroruyeckoro padOTHUKA C PEIICHHEM KOMHUCCHU TIO0
YPEryIUpOBAaHUIO CIIOPOB MEXIY YIACTHHKAMHU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH, HEBBITOJIHECHUS
pelIeHHUsT KOMHCCHUU IO YPEeryJIHpOBaHUIO CIOPOB MEXAY YYaCTHUKAMU OO0pa3oBaTelIbHBIX
OTHOILIEHUW, HECOOTBETCTBUSI PEIICHUS KOMHUCCHUU MO YPETYIUPOBAHHUIO CIIOPOB MEXKAY
YYaCTHHUKaMH 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUN 3aKOHOAaTenbcTBY Poccuiickoit deneparun mmm
HEKENIaHUs MeJarornyeckoro pabOTHHUKA MO KaKUM-JIMOO MPUYHHAM O0pamaThCsi B KOMUCCHIO
[0 YpPEeryjaupoBaHUIO CIOPOB MEXJY Yy4aCTHUKaMHU OOpa3oBaTENbHBIX OTHOIIEHUH OH HMMEET
paBo 0OpPaTUTHCSA B CYI.

41



AOKYMEHT NOAMNMUCAH
3NTEKTPOHHOW NOANMUCBLIO

CBEAEHWA O CEPTU®WUKATE 311

CepTudbukat 603332450510203670830559428146817986133868575846
Bnageney Apocnasues Ceprefl AnekcaHaposuy

DeicTeuTened C04.04.2022 no 04.04.2023




	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение – гимназия № 94 (МАОУ – гимназия № 94)
	Юридический адрес: г. Екатеринбург, ул. Бажова 139 тел.355-27-07, 355-27-12, e-mail: gimnaziya94@edukb.ru
	__________________________________________________________________
	ПРАВИЛА
	ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
	Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназии № 94
	I. Общие положения
	1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными, облас...
	1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - приложение к коллективному договору, регламентирующие в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответств...
	1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.
	1.4. Обязанность каждого работника школы - добросовестный труд, соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
	Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, ответственное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени, безу...
	Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационных условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры ...
	1.5. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
	дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными, областными законами, муниципальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, локальными норма...
	образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;
	педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной де...
	представитель работодателя - руководитель образовательной организации или уполномоченные им лица в соответствии с п.1, ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ» ТК РФ;
	выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;
	работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением;
	работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.
	1.6. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.   43 ТК РФ. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору (с...
	1.7. Настоящие Правила обязательны для исполнения сторонами коллективного договора.
	II. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
	2.1. Порядок приема на работу:
	2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (эффективного контракта, далее- трудовой договор) о работе в образовательном учреждении.
	2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
	Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст.59 ТК РФ. В случаях, пр...
	2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
	Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
	− беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	− лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	− лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образоват...
	− лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	− лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	− лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
	− иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
	2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.
	При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
	2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.
	2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст.331 ТК РФ и ст.46 Федерального закона №273 «Об образовании в РФ».
	2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
	− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	− трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.
	− документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	− документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	− документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
	− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и ре...
	− справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке ...
	2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
	2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением случаев, если в соответствии с Т...
	Работодатель не будет заводить новую бумажную трудовую книжку для сотрудников, для которых работа в образовательном учреждении будет первым рабочим местом.
	2.1.10. Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, по направлению и за счет работодателя проходят медицинский осмотр и предоставляют личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для...
	2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
	Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ»).
	2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
	2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформит...
	2.1.14. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соотве...
	Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.
	2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись,...
	Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ,...
	2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, с коллективным договором; с должностной инструкцией; с инструкциями по охране труда, ины...
	Для всех вновь принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, за исключением дистанционных работников, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.
	Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации произ...
	Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа, утвержденного работодателем (или уполномоченным им лицом).
	Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.
	Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственно заместитель директора (в чье подчинение принимается работник), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний тр...
	Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по ох...
	Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
	Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
	2.1.17. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) ...
	В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, друг...
	2.2. Гарантии при приеме на работу:
	2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
	2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социаль...
	2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
	Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
	2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
	2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
	2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
	2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении...
	Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:
	а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;
	б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).
	2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудов...
	К числу таких причин могут относиться:
	− реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
	− изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).
	О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
	2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у...
	2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
	2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения времен...
	Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
	2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.
	При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
	2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с письменного согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных с...
	2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
	2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	− появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	− не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	− не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	− при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дог...
	− по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	− в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	2.4. Прекращение трудового договора:
	2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
	2.4.2. Трудовой договор может быть, в любое время, расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
	2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).
	О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового до...
	Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
	Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
	Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
	2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срок...
	2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
	В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленног...
	2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Т...
	По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.
	Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
	2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).
	2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
	Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:
	- реорганизация учреждения;
	- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
	- сокращение численности работников;
	- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
	- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п.
	2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.
	2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.
	Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахожде...
	Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).
	Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.
	Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 8...
	2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:
	- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
	- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
	2.4.12. Трудовой договор с работником образовательного учреждения подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (п.13, ч. 1, ст. 83 ТК РФ – пункт 10 ст. 77 ТК РФ), а именно возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным зак...
	Трудовой договор с работником образовательного учреждения прекращается вследствие нарушения установленных ТК РФ (аб.6, ч.1, ст. 84 ТК РФ – пункт 11 ст. 77 ТК РФ), а именно правил его заключения в нарушение установленных ТК РФ, иными федеральными закон...
	В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в сферах деятельности, относящихся к несовершеннолетним, работодатель при наличии таких ограничений не вправе осуществлять перевод таких работников на другую работу в том же образовател...
	Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).
	С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
	2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы ...
	2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие доку...
	Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК Р...
	2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.
	2.4.16. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации организации.
	В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до ...
	Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести е...
	Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников организации, несоответствием работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результат...
	2.4.17. Работодатель должен предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в образовательном учреждении по его письменному заявлению:
	− на бумажном носителе, заверенным надлежащим образом;
	− или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
	Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
	− в период работы не позднее трех рабочих дней;
	− при увольнении в последний день работы.
	2.4.18. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично либо на электронную почту образовательного учреждения.
	2.4.19. Работодатель обязан предоставлять сведения о трудовой деятельности за период работы в образовательном учреждении тем сотрудникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки. Всем остальным работникам в выдаче сведений о трудовой деятельнос...
	III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
	3.1. Работник имеет право:
	3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных о...
	3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;
	3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	3.1.15. на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников в возрасте до 40;
	3.1.16. на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников, достигшие возраста 40 лет и старше;
	3.1.17. на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том чи...
	3.1.18. работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК. При этом работодатель мож...
	3.1.19. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
	3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
	3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;
	3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры по направлению работодателя и за счет работодателя;
	3.2.6. работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, не позднее, чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты с руководителем образовательного учреждения;
	3.2.7. при предоставлении заявления работник, который относится к категории, предусмотренной пунктом 3.1.17. настоящими правилами, также предоставляет подтверждение своего статуса как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя пенси...
	3.2.8. обязан предоставить справку из медицинского учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна бы...
	3.2.9. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
	3.2.10. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
	3.2.11. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
	3.2.12. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
	3.2.13. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
	3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:
	3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, обучающихся;
	3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;
	3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью и дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работн...
	3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
	3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;
	3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;
	3.3.7. на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников в возрасте до 40;
	3.3.8. на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников, достигшие возраста 40 лет и старше;
	3.3.9. на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка при прохождении диспансеризации для работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том чис...
	3.3.10. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
	3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
	3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
	3.4.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, в педагогической деятельности руководствоваться «Положением о нормах профессиональной этики педагогических работников муниципального автономного о...
	3.4.3. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
	3.4.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и ...
	3.4.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	3.4.6. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, посещать оперативные и производственные совещания; а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;
	3.4.7. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
	3.4.8. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
	3.4.9. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	3.4.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению и за счет работодателя;
	3.4.11. педагогический работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, не позднее, чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты с руководителем образовательного учреждения;
	3.4.12. при предоставлении заявления педагогический работник, который относится к категории, предусмотренной пунктом 3.3.9. настоящими правилами, также предоставляет подтверждение своего статуса как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или п...
	3.4.13. обязан предоставить справку из медицинского учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. Педагогический работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, когда его освободили от работы. В с...
	3.4.14. систематически повышать свой профессиональный уровень;
	3.4.15. своевременно выполнять распоряжения, приказы, решения работодателя и руководителя структурного подразделения, эффективно использовать рабочее время для производительного труда;
	3.4.16. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
	3.4.17. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника;
	3.5. Работодатель имеет право:
	3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
	3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;
	3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
	3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
	3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;
	3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
	3.6. Работодатель обязан:
	3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для со...
	3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;
	3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
	3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	3.6.10. знакомить работников под роспись с коллективным договором, а также с дополнениями и изменениями в него;
	3.6.11. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	3.6.12. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	3.6.13. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми акта...
	3.6.14. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) ...
	3.6.15. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения диспансеризации. Если работник (педагогический работник) не согласует с работодателем день или дни для прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие мо...
	3.6.16. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
	3.6.17. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;
	3.6.18. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
	3.6.19. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
	3.6.20. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
	3.7. Ответственность сторон трудового договора:
	3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке...
	3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными ...
	3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).
	Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже...
	3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:
	− незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
	− отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
	− задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
	3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ...
	Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
	3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
	Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя...
	3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
	Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению...
	3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
	3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
	3.8. Педагогическим работникам запрещается:
	− изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
	− отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
	− удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом;
	− оставлять обучающихся без присмотра во время учебных занятий, воспитательных и спортивных мероприятий, во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, во время приёма ими пищи.
	3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:
	− курить табак, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;
	− хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;
	− изменять по своему усмотрению график сменности;
	− пребывать на работе (на своем рабочем месте, либо на территории общеобразовательного учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	− уход работников общеобразовательного учреждения в рабочее время по служебным делам и по другим уважительным причинам допускается только с разрешения руководителя общеобразовательного учреждения.
	3.10. Работники школы не вправе:
	а) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной, методической по согласованию с директором школы;
	б) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
	в) использовать служебное положение в личных интересах, интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений.
	IV. Рабочее время и время отдыха
	4.1. Режим рабочего времени:
	4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.
	4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливают правила регулирования режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, зам...
	Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутренн...
	4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
	В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Росс...
	4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования организаций характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (дал...
	К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, пред...
	4.1.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены)...
	Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологиче...
	4.1.6. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ,...
	самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин...
	правилами внутреннего трудового распорядка:
	- ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;
	- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;
	планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными актами организации в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объеди...
	графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами организации, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других ...
	трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; пр...
	локальными нормативными актами организации - периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнен...
	При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущ...
	Педагогическим работникам образовательного учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого г...
	4.1.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей...
	При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного п...
	4.1.8. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся учреждения и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваем...
	4.1.8.1. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связа...
	Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
	Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.
	4.1.8.2. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной ...
	4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учрежд...
	4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
	4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодическ...
	Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: директор, заместители директора.
	4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в порядке, предусмотренном ст. 99 ТК РФ.
	Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
	Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
	4.1.14. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускаетс...
	4.1.15. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим пунк...
	При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каж...
	Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
	4.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):
	− отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
	− созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.
	4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:
	− присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;
	− входить в класс после начала урока (занятия), за исключением представителя работодателя;
	− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
	4.2. Установление педагогической (учебной) нагрузки учителей:
	4.2.1. Локальные нормативные акты учреждения по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, а также её изменения принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. (Приказ Минобразования РФ от 22.12....
	4.2.2. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной н...
	4.2.3. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
	4.2.4. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количес...
	Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого ...
	4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только п...
	4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели...
	4.2.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.
	Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учит...
	4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений...
	4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объеди...
	4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:
	− для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;
	− для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;
	− для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить другого постоянного работника.
	4.2.11. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору ...
	Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и ...
	4.3. Время отдыха:
	4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
	Видами времени отдыха являются:
	− перерывы в течение рабочего дня (смены);
	− ежедневный (междусменный) отдых;
	− выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
	− нерабочие праздничные дни;
	− отпуска.
	4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельн...
	Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха по соглашению между работником и работодателем (ст. 108 ТК РФ), продолжительность обеденного перерыва должна быть не менее 30 минут, который в рабочее время не включается (Прило...
	4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
	В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст.113 ТК РФ, по письменн...
	4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается в двойном размере.
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха ...
	4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены...
	4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
	а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;
	б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем; а также в других случаях, предусмотренн...
	4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
	Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осущес...
	4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, ...
	О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахожден...
	4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
	− временной нетрудоспособности работника;
	− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
	4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
	При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или л...
	4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
	Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника...
	4.3.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) оп...
	4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
	Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работода...
	Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.
	4.4. Организация работы работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала образовательной организации в каникулярный период, в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной...
	4.4.1. Периоды каникулярного времени, периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (каникулярные периоды и п...
	4.4.2. На каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий уточняется режим рабочего времени учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала.
	Режим рабочего времени работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала в каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий регулируется локальными нормативными актами организации и графиками работ с указание...
	4.4.3. Работники из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала в каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и ...
	При привлечении работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала к данным работам работодатель обязан соблюдать правила нормирования труда.
	4.5. Особенности работы педагогических работников при организации дистанционного обеспечения:
	4.5.1. Осуществление образовательным учреждением образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий производится в порядке, установленном действующим законодательством и методическими рекомендац...
	Образовательное учреждение разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии с действующим законодательством и методическими рекомендациями Минпросвещения Ро...
	4.5.2. Если локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения содержит нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы труда и отдыха работников, оплаты труда и др.), он принимается по согласованию с профсоюзным комитетом.
	4.5.3. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под роспись с локальным нормативным актом об организации дистанционного обучения, расписаниями занятий и с другими необходимыми для реализации данной работы документами.
	4.5.4. Переход на осуществление образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, не может являться основанием для снижения педагогическим работникам установленной им учебной (педагогической) ...
	4.5.5. Педагогические работники образовательного учреждения при реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий планируют свою педагогическую деятельность с учетом системы дистанционно...
	4.5.6. Педагогические работники выполняют педагогическую работу по реализации образовательной программы в пределах нормируемой части педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им на учебный год,...
	4.5.7. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий консультативная, методическая, организационная работа педагогических работников проводится в пределах времени работы образова...
	4.5.8. Педагогические работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения работодателя, то есть удаленно. При этом стороны могут определить в дополнительном соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен...
	4.5.9. Педагогический работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем по телефону, электронной почте, а также с помощью средств видеоконференцсвязи (Skype, WhatsApp, Teams и др.)
	4.5.10. Педагогические работники должны находиться на связи с администрацией образовательного учреждения на протяжении всего рабочего дня. В случае если сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работодатель вправе привлечь за это к...
	4.5.11. В течение рабочего дня сотрудникам, которые работают удаленно, запрещено употреблять алкогольные напитки. В случае нарушения данного требования работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
	4.6. Особенности и регулирования труда работников предпенсионного возраста
	4.6.1. Работник предпенсионного возраста - работник в течение пяти лет до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.
	По общему правилу у женщин предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин - с 60 лет. Работники, которые согласно пенсионной реформе должны выйти на пенсию по старости в 2020 году, могут это сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от 03.10...
	Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста - в 57 лет. Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года.
	Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 лет.
	4.6.2.Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде, в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - многофун...
	4.6.3. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в году.
	V. Поощрения за успехи в работе
	5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
	− объявление благодарности;
	− денежное поощрение;
	− объявление благодарности с денежным поощрением;
	− награждение ценным подарком;
	− награждение почетной грамотой;
	− представление к званию лучшего по профессии
	− другие виды поощрений.
	5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
	VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
	6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	− замечание;
	− выговор;
	− увольнение по соответствующим основаниям.
	6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
	− неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
	− однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
	а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те...
	б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо...
	в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо...
	д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо ...
	− совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
	− совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
	− принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организац...
	− однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
	− повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).
	6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.
	6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).
	Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Коп...
	6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организ...
	Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные ...
	6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с ука...
	6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной...
	6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
	6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.
	VII. Заключительные положения
	7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.
	7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 43 ТК РФ.
	7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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	Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназии № 94
	I. Общие положения
	1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МАОУ - ГИМНАЗИИ № 94 (далее – Положение) разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012...
	1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическими работниками, независимо от занимаемой ими должности, и м...
	1.3. Целью Положения является:
	- внедрение единых правил поведения;
	- создание корпоративной культуры в образовательной организации, улучшения имиджа учреждения, оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри нашей школы, совершенствования управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в условия...
	- формирование свода основных морально-этических норм и правил социального поведения, следуя которым укрепляется высокая репутация образовательной организации, поддерживается авторитет организации, сохраняются традиции предшествующих поколений учителе...
	- определение основных принципов совместной жизнедеятельности обучающихся, учителей и сотрудников образовательной организации, которые должны включать уважительное, вежливое и заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ...
	- создание в образовательной организации благоприятной и безопасной обстановки.
	1.4. Положение является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание Положения доводится до сведения педагогов на педсовете (абзац десятый ч.2 ст. 22 ТК РФ), родителей ...
	II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
	МАОУ – гимназии № 94
	2.1. Нормами профессиональной этики педагога руководствуются педагоги и все сотрудники образовательной организации, работающие с детьми.
	2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
	- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
	- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
	- проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
	- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
	- соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола и расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, уб...
	- придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
	- воздерживаться от размещений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
	- избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	- создавать культуру образовательной организации, основанную на доверии, ответственности и справедливости.
	2.3. Предмет регулирования.
	Положение регулируют отношения между всеми участниками образовательных отношений. Положение регулирует социальные нормы (правила поведения) педагога, которых он придерживается в образовательной организации в течение всего учебного процесса, а также во...
	Положение способствует созданию таких условий и обстановки для работы, при которых педагог сможет совершенствоваться, выработать новые навыки, иметь здоровую рабочую атмосферу.
	2.4. Сфера регулирования
	Положение распространяется на всех педагогов образовательной организации.
	Все участники образовательных отношений способствуют соблюдению этого Положения.
	2.5. Источники и принципы педагогической этики
	Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм культуры, традиций современной школы, конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации, а также на основании Положений прав человека и прав ребенка.
	Основу норм педагогической этики составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.
	III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	3.1. Личность педагога
	3.1.1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.
	3.1.2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию.
	3.1.3. Педагог занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы.
	3.2. Педагог несет ответственность:
	− за качество и результаты доверенной ему педагогической работы – образования подрастающего поколения.
	− за физическое, интеллектуальное, эмоциональное и духовное развитие детей, оставленных под его присмотром.
	− за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.
	3.2.1. Нарушение педагогическим работником Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников рассматривается на заседаниях педагогического совета.
	3.2.2. Соблюдение педагогическим работником Положения может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспи...
	3.3. Авторитет, честь, репутация
	3.3.1 Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	3.3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, о...
	3.3.3. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные ценности.
	3.3.4. В общении со своими учениками и во всех остальных случаях педагог уважителен, вежлив и корректен, знает и соблюдает нормы этикета.
	3.3.5. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении заботиться о своих учениках.
	3.3.6. Педагог воспитывает на своем положительном примере, избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.
	3.3.7. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с учениками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.
	3.3.8. Педагог дорожит своей репутацией.
	IV. Взаимоотношения с другими лицами образовательных отношений
	4.1. Общение педагога с учениками
	4.1.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на взаимном уважении.
	4.1.2. Педагог требователен к себе. Требовательность педагога по отношению к ученику позитивна, является стержнем профессиональной этики учителя и основой его саморазвития. Педагог никогда не должен терять чувства меры и самообладания.
	4.1.3. Педагог выбирает методы работы, которые поощряют в его учениках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.
	4.1.4. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.
	4.1.5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.
	4.1.6. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправление ошибок учащихся в...
	4.1.7. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения со всеми участниками образовательных отношений и не допускает:
	- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
	4.1.8. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
	4.1.9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.
	4.1.10. Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную. Если педагог занимается частной практикой, условия вознаграждения за труд должны быть согласованы в начале работы и закреплены дого...
	4.1.11. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих воспитанников. Он не имеет права навязывать ученикам свои взгляды, иначе как путем дискуссии.
	4.2. Общение между педагогами
	4.2.1 Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии учеников или других лиц.
	4.2.2 Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо.
	4.2.3 Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к общему решению (согласию) в возникшей ситуации, то о...
	4.2.4. Педагоги образовательной организации стараются избегать конкуренции, мешающей их партнерству при выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.
	4.2.5. Положительные отзывы, комментарии, реклама педагогов о своей образовательной организации за пределами образовательного учреждения, выступая на научно-практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах приветствуется.
	4.2.6. Преследование педагога за критику строго запрещено. В образовательной организации не должно быть места сплетням.
	Сотрудники образовательной организации при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь школы за пределами школы, в том числе и в социальных сетях Интернет.
	Если иное будет выявлено членами комиссии по этике или же другими сотрудниками образовательной организации, а также учениками, то комиссия имеет право вызвать на педсовет «нарушителя» (педагога, ученика, сотрудника, родителя), уличенного в этом против...
	4.2.7. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и реше...
	Решение об обнародовании критики принимается большинством голосов членов комиссии по этике, но и согласовывается с руководителем образовательной организации.
	4.2.8 Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же подобное станет известно Комиссии по этике, то она имеет право начать расследование по выявлению прикрытых ошибок, проступков и т.д.
	4.3. Взаимоотношения с администрацией.
	4.3.1. Образовательная организация базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
	Администрация образовательной организации делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной деятельности.
	4.3.2. В образовательной организации соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несут директор и руководители структурных подразделен...
	4.3.3. Администрация образовательной организации терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы пе...
	4.3.4. Администрация образовательной организации не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации образовательной организации с каждым из педагог...
	4.3.5. Администрация образовательной организации не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.
	4.3.6. Оценки и решения директора и руководителей структурных подразделений должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов.
	4.3.7. Педагоги имеют право получать от администрации образовательной организации информацию, имеющую значение для работы образовательной организации. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытост...
	4.3.8 Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в педагогическом сообществе мешают образовательной организации выполнять свои непосредственные функции.
	Если затянувшиеся конфликты не могут быть пресечены, то комиссия по этике имеет право созыва педсовета, на котором разбирается данная ситуация и выносится на открытое голосование вопрос об отстранении данного учителя, классного руководителя, воспитате...
	За руководителями структурных подразделений остается окончательное право в принятии решения в разрешении возникшего конфликта, но комиссия по этике может рекомендовать (аргументировано, на основании полученных доказательств) педсовету и общему собрани...
	4.3.9. Педагоги образовательной организации уважительно относятся к администрации учебного заведения, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получается...
	4.3.10 В случае выявления преступной деятельности педагога(ов) и ответственных сотрудников администрации образовательной организации, а также грубых нарушений профессиональной этики руководитель образовательной организации должен принять решение едино...
	4.4. Отношения с родителями (законными представителями) обучающихся.
	4.4.1. Консультация родителей (законных представителей) по проблемам воспитания детей – важнейшая часть деятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на основе этических принципов, принятых в образовательной организации.
	4.4.2. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях (законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомяну...
	4.4.3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями (законными представителями) учеников; не имеют права побуждать родительские комитеты организовывать для педагогов угощения, поздравления и тому подобное.
	4.4.4. Отношения педагогов с родителями (законными представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.
	4.4.5. На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) в школе.
	4.5. Взаимоотношения с обществом
	4.5.1. Педагог является не только учителем, и воспитателем детей, но и общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком.
	4.5.2. Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, з...
	4.5.3. Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль, избегает подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.
	4.6. Академическая свобода и свобода слова
	4.6.1. Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации.
	4.6.2. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.
	4.6.3. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и создавать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны.
	4.6.4. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной политике в сфере просвещения, а также о действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не...
	4.6.5 Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную и служебную информацию.
	4.7. Использование информационных ресурсов.
	4.7.1. Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не имеют права использовать имущество образовательной организации (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную ...
	Случаи, в которых педагогам разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться правилами сохранности имущества образовательной организации.
	4.8. Личные интересы и самоотвод.
	4.8.1. Педагоги и руководители структурных подразделений, а также руководитель образовательной организации объективны и бескорыстны. Служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и друзей.
	4.8.2. Если педагог является членом комиссии или иной рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет са...
	4.8.3. Педагог не может представлять свою образовательную организацию в судебном споре с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он ...
	4.9. Благотворительность и меценатство.
	4.9.1. Образовательная организация имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, юридических лиц.
	4.9.2. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
	4.9.3. Руководители структурных подразделений образовательной организации или педагог может принять от родителей учеников любую бескорыстную помощь, предназначенную образовательной организации. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в изве...
	4.10. Прием на работу и перевод на более высокую должность.
	Руководители структурных подразделений образовательной организации, а также руководитель образовательной организации должен сохранять беспристрастность при подборе на работу нового сотрудника или повышении сотрудника в должности.
	4.11. Механизм работы комиссии по этике.
	4.11.1. Представить одного кандидата для избрания его Председателем Комиссии по этике имеет право все сотрудники.
	4.11.2. Существует возможность самовыдвижения.
	4.11.3. Председателя комиссии по этике выбирают большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения педагогического совета.
	4.11.4. Срок полномочия председателя один год без права переизбраться на второй срок.
	4.11.5. Председатель после своего избрания на этом же педсовете имеет право изъявить желание и рекомендовать к себе в комиссию четырех человек, но они также избираются путем открытого голосования.
	4.11.6. Члены комиссии также избираются сроком на один год без права переизбрания.
	4.11.7. Один раз в полугодие председатель комиссии по этике предоставляет отчет о проделанной работе руководителю образовательной организации (при наличии обращений в комиссию).
	4.11.8. Комиссия по этике принимает заявления от педагогов, сотрудников, учеников и их родителей только в письменной форме.
	4.11.9. Комиссия по этике по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории образовательной организации, только в полном составе и в определенное время, заранее оповестив заявителя и ответчика.
	4.11.10. Председатель комиссии имеет право наложить вето на решение членов комиссии.
	4.11.11. Председатель комиссии подчиняется руководителю образовательной организации, но в своих действиях независим, если это не противоречит уставу школы, законодательству Российской Федерации.
	4.11.12. Комиссия по этике осуществляет гражданский контроль (в данном случае этический) по работе педагогов. Председатель наделен полномочиями озвучивать конструктивные замечания работникам образовательной организации, как в реальной, так и в виртуал...
	4.11.13. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, ученика и их родителей, не собирая для этого весь состав комиссии.
	4.11.14. Председатель имеет права обратиться за помощью к руководителю образовательной организации для разрешения особо острых конфликтов.
	4.11.15. Председатель и члены комиссии по этике не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним.
	4.11.16. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.
	4.11.17. Никто, кроме членов комиссии, не имеет доступа к информации о нарушениях участниками образовательного процесса.
	4.11.18. Вызов комиссией на беседу педагога, сотрудника, ученика и их родителей не игнорируется, иначе в противном случае данный конфликт перестает быть этическим и носит характер служебного проступка, он передается в ведение администрации.
	Комиссия также имеет право подать жалобу на имя руководителя образовательной организации. При поступлении трех заявлений автоматически идет вызов к руководителю образовательной организации.
	4.11.19. Пожаловаться на комиссию можно только в письменной форме, поданной на имя руководителя образовательной организации. В данном случае председатель комиссии должен будет также в письменной форме опровергнуть данное заявление-жалобу, либо его про...
	4.11.20. Каждый несет персональную ответственность за подачу непроверенных сведений.
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