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[Tpunoxxenue Ne 5

K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY
MAQOY -TYUMHA3NU Ne 94

CornacoBaHo: YTBEPXIAIO
¢ Ipo()COr03HBIM KOMUTETOM

NEepBUYHON MPO(COI03HON OpraHU3aINH Hupextop MAOY - TUMHA3UU Ne 94

MAOY — rumuaszuu Ne 94

(mpotokoi oT «01» nexabps 2021r. Ne 4) Spocnasues C.A.

[Ipencenarens

NEPBUYHOMN MPO(COI03HON OpraHu3aIUH [Mpuka3 Ne 59-O «01» nexadps 2021 r.
Ky3pmunbix B.B.

HOJIOKEHHE

0 KOMHCCHM 110 pacnpee/eHNI0 BHIIUIAT CTUMYJIMPYIOLIEro XapaKrepa
padoTHMKaM MYyHHMIMIIAJILHOT0 ABTOHOMHOI0 00111€00pa30BaTe/IbHOI0

yupe:xaeHusi — ruMmHazum Ne 94



1. O01mue MoJI0KeHU A

1.1. Komucenss mo pacmpeleNieHHIO BBIIIAT CTUMYJIUPYIOIIETO XapakTepa paboTHHKaM
MyHHUITUTIaTEHOTO aBTOHOMHOTO 00111e00pa30BaTeIbHOTO yupexaeHUsT — TuMHa3uu Ne 94 (nanee
— o0pa3oBarenpbHOE YYPEXKIEHUE) CO3MAeTCsl C LeNblo o0ecredeHus OOBEKTHBHOTO U
CIIPaBEUIMBOTO  YCTAHOBJICHHUS pPaOOTHUKaM o0Opa30BaTEIbHOTO YUPSXKACHHS (nmanee -
pabOTHUKH) CTUMYJTHPYIOIINX BBITIIIAT.

1.2. CTumynupyronye BBIIJIAThl YCTAaHABIMBAIOTCS PAOOTHUKY MPUKA30M PYKOBOAHUTENS
00pa30BaTeNLHOTO YUPEKICHUSI Ha OCHOBAHHUH PEIICHHS] KOMUCCHH TI0 PACIPEICTICHUIO BBITUIAT
CTUMYJIHPYIOIIETO Xapakrepa paboTHUKaM MyHULIUTTaTTBHOTO ABTOHOMHOTO
0011e00pa3oBaTeIbHOTO yUpexkaeHus: — rTuMHa3uu Ne 94 (manee — KOMUCCHS).

2. KomnereHI s KOMUCCHH
B koMmeTeHIMI0 KOMHCCUH BXOJUT PACCMOTPEHHME M YTBEPXKICHUE CTUMYJIHPYIOIIUX BBIILIAT
MEPCOHAITBHO KaXI0My PaOOTHUKY:
° CTUMYJIMPYIOIINX BBIIUIAT, YCTAHABIMBAEMbIX Ha OMPEENICHHBIM Mepuoa BpeMeHH (3a
HHTCHCHUBHOCTb U BBICOKHUC PEC3YJIbTAThI paGOTBI, 3a Ka4€CTBO BBIITOJIHACMBIX pa60T, 3a CTax
HEIMPEPHIBHON pabOThI, BBICIYTY JIET);

° PEMHUAIIBHBIX BBIIUIAT TI0 UTOTaM pabOThI;

° €IMHOBPEMEHHBIX NMPEMHAIBHBIX BBILIAT B COOTBETCTBUM ¢ [losoxeHueMm o0 omiate
Tpyaa pabotHukoB MAOY — rumuaszuu Ne 94;

° UHBIX CTUMYJIUPYIOIIMX BBIILIAT.

3. IlIpaBa komMucCcHH
Komuccus Brpase:
° MPUHUMATD PELIEHUs M0 KaXKIOMY BOIIPOCY, BXOASILIEMY B €€ KOMIIETCHIIHIO;
° 3ampanmBaTh y paboTomaTensi MaTepuatbl, HEOOXOIUMBIC NIl MIPUHITHS TPEMUATHHON
KOMHUCCHEN 00bEKTUBHOTO PEIICHUSI.

4. ®opMupoBaHHue, COCTAB KOMUCCUH
4.1. Komuccus co3naercst Ha ocHoBaHuU llonoxeHust o Hell U3 mpencTaBuTenei pabOTHUKOB U
pabotonaTens.
4.2. TllpeacraBurenu  paboromarenass B KOMHCCHIO  HA3HAYalOTCS  PYKOBOJUTEIIEM
00pazoBaTeIbHOTO YUPEIKICHUS.
4.3. IIpencraBureny paOOTHUKOB B KOMUCCHIO JIENIETUPYIOTCS MPO(HCOIO3HBIM KOMUTETOM.
4.4. Pemenue O CO3aHMM KOMHCCHH, €€ TEPCOHAIBHBIA COCTaB O(QOPMIISIOTCS TMPUKA30M
PYKOBOJIUTEISE 00Pa30BaTEILHOTO YUPEKICHUS.
4.5. Cpoxk mnoJHOMOYMH KoMuccuu onpenensierca IlonmokeHneM O KOMHUCCHM IO
CTUMYJIMPOBAHUIO U COCTaBIAET 1 TOfI.
4.6. B cnydae yBonbHEHHS M3 OOpa30BATEIBLHOTO YUPEXKACHUS pPAOOTHHKA, SIBISIOMIETOCS
YJIGHOM KOMUCCHH, €r0 3aMeHa APYrdM pabOTHUKOM OCYIIECTBISETCS B TOM K€ IOPSJKE,
KOTOPBIH YCTaHOBJEH JUIsl JOPMUPOBAHUS KOMUCCHH 110 CTUMYJIUPOBAHHUIO.
4.7. Komuccuss m30MpaeT M3 CBOETO COCTaBa IMpefcenaTelis, 3aMeCTUTeNs Npeacenaresis H
ceKpeTaps.
4.8. PykoBoAUTENIb OPTAaHU3ALUN HE MOXKET SIBJISTHCS MPEACceIaTeIeM KOMUCCHUH.

5. OcHoBaHNsI NIPUHATHS PelIeHU KOMHUCCHEH
5.1.1lpy TpUHATHM pEUICHH KOMHUCCHS PYKOBOJICTBYETCSA HOPMaMH JEHCTBYIOLIETO
3aKOHOJIATEeNbCTBA, [10J0XKEHHEM O KOMHUCCHH IO Paclpe/ieleHUI0 BBIIJIAT CTUMYJIHUPYIOLIETO
xXapakrepa pabOoTHHKaM MYHHUIIMTIAIBPHOTO aBTOHOMHOTO OO0IIE00pa30BaTEILHOTO YUPEIKICHUS
— rumHazun  Ne 94, KomiekTuBHBIM — JIOrOoBOpoM  MyHHMIIMIIaIBbHOTO  aBTOHOMHOIO
0011e00pa3oBaTeabHOr0 yUpeKaeHus: — rTuMHa3zuu Ne 94, 1okanbHBIMU HOPMATHBHBIMHU aKTaMH,
PEryIUpPYIOIIMMH  BOIPOCHl  OIIaThl TpyAa paOOTHUKOB, B TOM YHCJIE JIOKAJIbHBIMH



HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, YCTAaHABIMBAIOIIMMH U PETYIUPYIOLUIMMHI CUCTEMBI JOIJIAT U HaJ10aBOK
CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa M cucteMbl npemupoBanus (Ilonoxenue o0 ommate Tpyaa
pabotHukoB, [lomoxkeHne oO perjgameHTe pachpeneieHus CTUMYJIUPYIOUIMX — BBIIJIAT
pabOTHHKaM).

5.2. Komuccusi mnpuHMMaeT pemeHuss B Ipefenax KOMIETEHIHWH, NPEeIOCTaBICHHONW €l
[lonoxxeHueM O KOMHMCCHMM TIO0 PACIPEICICHUIO BBIIUIAT CTUMYJIHMPYIOLIETO XapakTepa
paboTHuKaM MyHHUIIMTATEHOTO aBTOHOMHOT'O 00I111€00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKIEHUS — THUMHA3UHU
Ne 94 w noxkanbHBIMH HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH, PETYJIUPYIOLIUMHU CHUCTEMY CTUMYJIUPOBAHHUS
TpyZia pabOTHUKOB.

5.3. YcraHOBIIEHHE CTHMYJUPYIOIIUX BBIIUIAT OCYLIECTBISIETCS B NPENENax YTBEPKIACHHOIO
dboHIa orIaThl Tpy/Ia.

6. ITopsamok padoOThI KOMMCCHH MO CTUMYJIMPOBAHUIO
6.1. Komuccust opranusyer cBoio paboTy B (hopMe 3aceTaHHi.
6.2. 3acemanre KOMHCCHH TIPABOMOYHO MPU YIACTHH B HEM O0JIee TIOJIOBUHEI €€ YJICHOB.
6.3. 3acenanue KOMHUCCHUM BEAET Ipejacelnareib, a B €ro OTCYTCTBUE - 3aMECTUTENb
npenceaaTes.
6.4. Cexperapb KOMUCCHH BEET IPOTOKOJI 3aCEAAHNSI KOMUCCUU IO CTUMYJIMPOBAHUIO U HAPSAAY
C TmpejcenaTesieM HECeT OTBETCTBEHHOCTh 3a JOCTOBEPHOCTh W TOYHOCTh BEACHMS MPOTOKOJIA
3aceqaHusl.
6.5. PemieHust KOMUCCHH MPUHUMAIOTCS TPOCTHIM OOJIBITMHCTBOM I'OJIOCOB WIEHOB KOMHUCCHH TIO
CTUMYJHPOBAHUIO, TMPHUCYTCTBYIOIIUX Ha 3acedanuu. DopMy TosocoBaHHS (OTKPBITOE WU
3aKpbITOE) KOMHUCCHUS 10 CTUMYJIMPOBAHUIO OIPENIESIET CaMOCTOSATENbHO.
6.6. PykoBoiuTeNM IIKOJIBHBIX METOIWYECKUX OOBEIUHEHHUH, 3aMECTHTENH JHPEKTOpa
eXeMecIyHO (eKeKBapTaJbHO , KaK/bIE MOJIT0/a, €KEeroJHO, B 3aBUCUMOCTH OT TOTO, Ha KaKOH
Nepuoji BpPEMEHU YCTAHABIMBAIOTCS CTUMYJIHPYIOIIME  BBIUIATBI, CPOKOB  BBIMLIATHI
€AMHOBPEMEHHBIX MPEMHIl) NPEACTABISIIOT B KOMHUCCHIO JIUCTHI CAMOOIICHKH I1€Iaroros.,
AHATUTUYECKYI0 WH(POPMAIIMI0O O TMOKa3aTensX JeATeIbHOCTH pPAOOTHHKOB, SBIISIFOIIMXCS
OCHOBaHUEM JJIsi YCTAHOBJICHHUS PaOOTHHKAM CTHUMYJIHMPYIOIIMX BBIIJIAT MO UTOram padoThl,
JIPYTYI0 HEOOXOIUMYIO JIJISl IPUHATHUS PEIICHUSI HHPOPMAITUIO, TOKYMEHTEHI.
6.7. PaboTtonaTenp BOpaBe BHECTH B KOMHUCCHIO CBOM MPEIJIOKEHUS 10 BOIpPOCaM
MIEPCOHAIBHOTO PACIIPEICTICHIS CTUMYIUPYIOMIUX BBITLIAT.
6.8. Boripockl 00 yCTaHOBJIEHHHM CTHUMYJIHUPYIOIIMX BBIIIAT JOKHBI OBITH PacCMOTPEHBI
KOMHUCCHEH B CpOKH, ycTaHOBJIcHHbIe [lonokeHnem 00 oruiare Tpyaa, O CTUMYIUPOBaHUU
(mpeMHupOBaHUN).
6.9. Pemenne komuccuu 0oQopMIsIETCS MPOTOKOJIOM, B KOTOPOM OIPEACNSETCS KOIUYECTBO
0aJJI0B KaXKJ0T0 Mearora, MoAMMUChIBaeTcs MpeaceaaTesieM U CeKpeTapeM KOMHUCCHU.
6.10. IIpoext mpuka3a pPYKOBOAMTENS OOpa30BATEIBHONW OpraHu3alud 00 yCTaHOBJICHUU
pabOTHUKAM COOTBETCTBYIOIIMX CTUMYJIHPYIOIIMX BBIIUIAT B pa3Mepax, OIpeIeJeHHBIX B
COOTBETCTBUU C HWTOTOBBIMU OallylaMH, HAa3HAYCHHBIMH KOMECCHEW, TOCJIE COTJIACOBAaHUS C
po(COI03HBIM KOMUTETOM IOMUCHIBAETCS PYKOBOJUTENIEM 00pa30BaTEIbHON OpraHu3aluu U
SIBIISIETCS OCHOBAHUEM JIJISl OCYILECTBICHUS CTUMYJIHPYIOIINX BBIIJIAT PAOOTHUKAM.
6.11. PaboTomarens co3maeT HEOOXOAMMBIC YCIOBHS 1711 paOOTHI KOMUCCHUH.

7. IlopsAA0K U CPOKU MOJAYM ANEJUIAUNA HA Pe3yJIbTAThI OLEHKH eI TeJIbHOCTH U UX
paccMOTpeHus

7.1. B cimydae Hecormacusi pabOTHHMKAa C OICHKOW pE3ylIbTaTUBHOCTH €ro NpodeccHoHaIbHOM
NeSITeIbHOCTH OH BIIpaBe B TeYEHHUE 3 JHEH mocje O3HAKOMIIEHHUS ¢ HA4MCIEHHBIMM Oaiamu
[I0aTh B KOMUCCHIO ANEIUISALUIO.

7.2. AnequtAnys noJaéTcs B MACBMEHHOM BUJE HA MMs NpEAcenaTeNss KOMUCCHM C yKa3aHUEM
KOHKPETHBIX KPUTEPUEB U OAJIOB, 110 KOTOPHIM BO3ZHHUKIIO Pa3HOIJIACHE.



7.3. Anemidius He MOKET COJIEpkKaTh MPETEH3UM K MPOLEYPE OLIEHKH.

7.4. Komuccusi 00si3aHa  OCYILECTBUTH MPOBEPKY 3asBICHUS pabOTHMKAa U JaThb €My
000OCHOBaHHBII OTBET MO pe3yjbTaTaM MPOBEPKU B T€UeHHE 5 paboumx JHEH mocie MpUHATUS
3asBleHMs pabOTHHKA. B ciiydae ycTaHOBJIEHHUS B XOZ€ MTPOBEPKH (PaKTa TEXHUUECKOIN MU MHOM
OomMOOYHOM OIIEHKH KauecTBa MpOo(eCcCHOHATLHON NeATEIbHOCTH PaOOTHUKA, BBIPAKEHHOH B
0amutax, KOMHUCCHS TPHUHMMAaeT Mepbl Ui HWCHPABICHUS JONMYIIEHHOTO OLIMOOYHOTO
OLICHUBAHMSI.

8. 3akiTr0unTeIbHBIE OJI0KEHH S

8.1. PaGoTtomarens He BIpaBe NPUHYXKAATh WICHOB KOMUCCHH K TPHHATHIO ONPEAETICHHBIX
pElICHUH.

8.2. UileHpl KOMHMCCHUHM HE BIIpaBe pasriamarh CIy:KeOHYyl HH(opManuio U MHQOPMALHUIO O
IEPCOHANBHBIX JAHHBIX Pa0OTHUKOB, CTAaBIIYI MM M3BECTHOM B CBA3M ¢ pabOTOM B cocTaBe
KOMHCCUHU. 3a pas3rjalleHue yKa3aHHOM  uHpOpMalMWd  YICHbl KOMHCCHU  HECYT
JUCLUILINHAPHYIO, aIMUHUACTPATHBHYIO, YTOJIOBHYIO M HHYIO OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHH
¢ 3aKkoHOJaTenbcTBOM Pocculickon denepanumu.

IIpunsaTo O6mumM codpanuem
padotHukoB MAOY - THMHA3HUU Ne 94

IMporokoa Ne 4 ot 01.12.2021 r.



AOKYMEHT NOAMNMUCAH
3NTEKTPOHHOW NOANMUCBLIO

CBEAEHWA O CEPTU®WUKATE 311

CepTudbukat 603332450510203670830559428146817986133868575846
Bnageney Apocnasues Ceprefl AnekcaHaposuy

DeicTeuTened C04.04.2022 no 04.04.2023




	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение – гимназия № 94 (МАОУ – гимназия № 94)
	Юридический адрес: г. Екатеринбург, ул. Бажова 139 тел.355-27-07, 355-27-12, 
	e-mail: gimnaziya94@edukb.ru
	__________________________________________________________________
	Приложение № 5
	к коллективному договору
	МАОУ - ГИМНАЗИИ № 94
	Согласовано:
	УТВЕРЖДАЮ
	с профсоюзным комитетом
	 первичной профсоюзной организации 
	Директор МАОУ - ГИМНАЗИИ № 94 
	МАОУ – гимназии № 94 
	(протокол от «01» декабря 2021г. № 4)
	__________________ Ярославцев С.А.
	Председатель
	первичной профсоюзной организации
	Приказ № 59-О «01» декабря 2021 г.
	__________    Кузьминых В.В. 
	ПОЛОЖЕНИЕ
	о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназии № 94
	1. Общие положения
	1.1. Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназии № 94 (далее – образовательное учреждение) создается с целью обеспечения объективного и справедливого устано...
	1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику приказом руководителя образовательного учреждения на основании решения комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения...
	2. Компетенция комиссии
	В компетенцию комиссии входит рассмотрение и утверждение стимулирующих выплат персонально каждому работнику:
	● стимулирующих выплат, устанавливаемых на определенный период времени (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет);
	● премиальных выплат по итогам работы;
	● единовременных премиальных выплат в соответствии с Положением об оплате труда работников МАОУ – гимназии № 94;
	● иных стимулирующих выплат.
	3. Права комиссии
	Комиссия вправе:
	● принимать решения по каждому вопросу, входящему в ее компетенцию;
	● запрашивать у работодателя материалы, необходимые для принятия премиальной комиссией объективного решения.
	4. Формирование, состав комиссии
	4.1. Комиссия создается на основании Положения о ней из представителей работников и работодателя.
	4.2. Представители работодателя в комиссию назначаются руководителем образовательного учреждения.
	4.3. Представители работников в комиссию делегируются профсоюзным комитетом.
	4.4. Решение о создании комиссии, ее персональный состав оформляются приказом руководителя образовательного учреждения.
	4.5. Срок полномочий комиссии определяется Положением о комиссии по стимулированию и составляет 1 год.
	4.6. В случае увольнения из образовательного учреждения работника, являющегося членом комиссии, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования комиссии по стимулированию.
	4.7. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.
	4.8. Руководитель организации не может являться председателем комиссии.
	5. Основания принятия решений комиссией
	5.1. При принятии решений комиссия руководствуется нормами действующего законодательства, Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназии № 94, Кол...
	5.2. Комиссия принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения – гимназии № 94 и локальными нормат...
	5.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
	6. Порядок работы комиссии по стимулированию
	6.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний.
	6.2. Заседание комиссии правомочно при участии в нем более половины ее членов.
	6.3. Заседание комиссии ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
	6.4. Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии по стимулированию и наряду с председателем несет ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания.
	6.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии по стимулированию, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно.
	6.6. Руководители школьных методических объединений, заместители директора ежемесячно (ежеквартально , каждые полгода, ежегодно, в зависимости от того, на какой период времени устанавливаются стимулирующие выплаты, сроков выплаты единовременных премий...
	6.7. Работодатель вправе внести в комиссию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.
	6.8. Вопросы об установлении стимулирующих выплат должны быть рассмотрены комиссией в сроки, установленные Положением об оплате труда, о стимулировании (премировании).
	6.9. Решение комиссии оформляется протоколом, в котором определяется количество баллов каждого педагога, подписывается председателем и секретарем комиссии.
	6.10. Проект приказа руководителя образовательной организации об установлении работникам соответствующих стимулирующих выплат в размерах, определенных в соответствии с итоговыми баллами, назначенными комиссией, после согласования с профсоюзным комитет...
	6.11. Работодатель создает необходимые условия для работы комиссии.
	7. Порядок и сроки подачи апелляций на результаты оценки деятельности и их рассмотрения
	7.1. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности он вправе в течение 3 дней после ознакомления с начисленными баллами подать в комиссию апелляцию.
	7.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.
	7.3. Апелляция не может содержать претензий к процедуре оценки.
	7.4. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 рабочих дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта технической или иной ошибочно...
	8. Заключительные положения
	8.1. Работодатель не вправе принуждать членов комиссии к принятию определенных решений.
	8.2. Члены комиссии не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии. За разглашение указанной информации члены комиссии несут дисциплинарную, администра...
	Принято Общим собранием
	работников МАОУ - ГИМНАЗИИ № 94
	Протокол № 4 от 01.12.2021 г.

